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Acord núm. 140/2004 del Consell de Govern pel qual s’aprova el programa 
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Programa d’estabilització de PDI  
amb contracte temporal a temps complet 

 
 
Objectiu 
 
Amb aquest programa, la UPC pretén oferir una oportunitat d’accés a una plaça 
permanent al PDI contractat a temps complet, amb contracte temporal, que tingui 
mèrits de docència i de recerca suficients, d’acord amb els criteris fixats per la 
universitat.  
 
Aquest objectiu es planteja en el marc de la política de planificació global de la UPC, 
fixant uns procediments i uns criteris que, a més de donar al PDI oportunitats 
d’estabilització, li permeti conèixer d’antuvi els criteris que s’aplicaran. Tanmateix, i 
donada la previsible modificació del context legal, no es descarta la necessitat d’una 
revisió d’aquest programa en un termini no gaire llarg. 
 
 
Finançament  
 
Aquest programa preveu la convocatòria de places de professorat agregat i de 
professorat titular d’universitat. Les primeres es financen a través del Pla Serra Húnter, 
les segones es financen amb les amortitzacions previstes cada any. 
 
 
Personal al que s’aplica 
 
El PDI que pot presentar una sol·licitud per a que es convoqui una plaça 
d’estabilització és el següent: 
§ Professorat associat a temps complet  
§ Professorat lector  
§ Professorat col·laborador temporal 
§ Investigadors del programa Ramon i Cajal, en el seu darrer any de contracte 

 
 
Requisits  
 
Els requisits per poder presentar una sol·licitud són els següents: 
• Genèrics 

o Dos anys o més a la UPC com a PDI a temps complet. 
o Tres anys o més postdoctorals o habilitació per a TU. 

• Recerca 
o 27 PAR1 acumulats els darrers 3 anys descomptant la tesi doctoral pròpia. 

Si la persona candidata no porta prou anys a la UPC, es requerirà una 
activitat equivalent.  

o O bé acreditació de recerca per l‘AQSUC.  
o O bé habilitació per a TU. 
o Per als candidats RyC, a més, avaluació positiva del 4rt any. 
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• Docència 
o 180 PAD acumulats els darrers 3 anys, dels quals al menys 15 de tipus 1. 

Si la persona candidata no porta prou anys a la UPC, es requerirà una 
activitat equivalent. 

o Per als candidats RyC, 54 PAD acumulats els darrers 2 anys, dels quals al 
menys 5 de tipus 1. 

 
 
Procediment 
 
Per tal que les persones interessades, així com les unitats, puguin planificar la seva 
activitat, és convenient disposar d’un mecanisme de decisió amb criteris estables al 
llarg del temps. 

 

 
 

Amb periodicitat anual, i de manera integrada amb el procediment establert per al Pla 
Serra Húnter, cada unitat bàsica demana al PDI adscrit orgànicament a la seva unitat 
que li comuniqui per escrit la seva intenció de d’acollir-se al Programa d’estabilització i 
de presentar-se al concurs corresponent. Les sol·licituds que s’elevin al vicerectorat de 
personal han d’incorporar l’aval de les unitats bàsiques d’adscripció orgànica i 
funcional de la persona sol·licitant. 
 
La petició de la persona interessada inclou la proposta del moment en què es demana 
la convocatòria del concurs. També inclou el compromís d’amortització de la seva 
plaça al final del procés d’accés a la plaça convocada, si aquesta no queda vacant. 
Així mateix, la persona interessada indica a la sol·licitud si té alguna preferència per la 
via laboral o per la funcionarial. 
 
El PDI que la unitat proposi com a candidat ha de satisfer les condicions dels dos 
apartats anteriors. En cas que la unitat vulgui proposar candidats que no satisfacin 
aquestes condicions, ha de justificar la seva proposta. 
 
En qualsevol cas, la petició de la unitat inclou el compromís de finançament de la plaça 
per amortització d’una plaça d’ATC, lector, col·laborador temporal, o equivalent, a 
temps complet. 
 
La CSAPDIU, vistes les propostes de les unitats i els curriculums dels candidats, 
elabora una llista de les sol·licituds avaluades positivament, atenent a criteris de mèrits 
acadèmics. Per elaborar la seva priorització, la CSAPDIU té en compte, per cada 
candidat: 

o Activitat de recerca 
o Activitat docent 
o Valoració dels estudiants 

Petició 
interessat 

Aval 
UBs 

Avaluació 
CSAPDIU 

Proposta 
CPiAS 

Priorització 
CSAPDIU 

+ 
 necessitats 

plantilla 

Acord 
CG 

Requisits mínims 
docència i recerca 

o 
justificació  

Avaluació 
curriculum

s 
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o Activitat de direcció i coordinació 
o Altres elements del currículum 

 
La CPiAS eleva al Consell de Govern una proposta de places a preveure en funció de: 

• L’avaluació feta per la CSAPDIU 
• Les preferències expressades pels sol·licitants 
• Les necessitats de plantilla de les unitats bàsiques 
• La disponibilitat pressupostària 

 
En el cas de les places de professorat agregat, en acabar el període d’acreditacions 
previst en el Programa Serra Húnter, la CPiAS eleva al Consell de Govern la proposta 
de convocatòria de concursos definitiva. En el cas de les places de professorat titular 
d’universitat, la CPiAS eleva al Consell de Govern la proposta de les places a 
convocar. 
 
Les sol·licituds de les persones avaluades positivament per la CSAPDIU que no hagin 
estat acreditades per l’AQSUC (en el cas de places de professorat agregat) o que no 
estiguin habilitades (en el cas de places de professorat titular) s’inclouen 
automàticament, si aquestes així ho desitgen, a la convocatòria següent, sense 
necessitat de tornar a presentar la sol·licitud, ni de tornar a ser avaluades per la 
CSAPDIU. 
 
 
Calendari 
 

 Data límit 
Actuació 2004-2005 Anys posteriors 
Acord sobre els criteris i mecanismes CG setembre 2004 - 
Comunicació del vicerectorat a les unitats 1 octubre 2004 30 juny 
Comunicació de les unitats al vicerectorat 2 novembre 2004 31 juliol 
Avaluació CSAPDIU 12 novembre 2004 30 setembre 
Proposta / Informe CPiAS novembre 2004 octubre 
Acord CG sobre les places a convocar novembre 2004 octubre 
Convocatòria concursos  Maig (màxim) 

 
 
Acords transitoris 
 
Per tal d’integrar aquest Programa d’estabilització amb els procediments prèviament 
implantats a la UPC, es prenen els acords següents per al curs 2004-2005: 
 
Pla Serra Húnter 
 
El termini inicialment previst per a que les unitats presentessin al vicerectorat les 
sol·licituds avalades, corresponents a la 2a convocatòria del Pla Serra Hunter,  
acabava el 31 de juliol. Tanmateix, i en previsió de la posada en marxa del Programa 
d’estabilització, ja es va anunciar la seva pròrroga.  
 
Per tal d’integrar la part comuna dels processos del Pla Serra Húnter i del Programa 
d’estabilització, s’acorda mantenir obert fins al 2 de novembre de 2004 el termini de 
presentació al vicerectorat de Personal de sol·licituds avalades per les unitats dins el 
Pla Serra Húnter. 
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Així mateix, totes les persones que van ser avaluades positivament a la 1a 
convocatòria queden incloses en allò que preveu el procediment del present 
document. 
 
Comunicació de vacants de TU 
 
El mes de maig de 2004, a la tercera convocatòria d’habilitacions, la UPC va decidir 
participar comunicant una vacant de TU per cada àrea de coneixement en la qual el 
Consell de Govern va considerar que hi havia prou candidats potencials amb 
possibilitats d’obtenir l’habilitació, a partir de les sol·licituds dels interessats i la seva 
avaluació per part de la CSAPDIU.  
 
Aquesta avaluació va ser de caràcter global, no individualitzat, i la comunicació al 
Consejo de Coordinación Universitaria va ser d’una vacant per àrea.  
 
En conseqüència, avui hi ha alguna àrea de coneixement on la UPC disposa de més 
candidats habilitats d’entre els avaluats positivament per la CSAPDIU, que vacants 
comunicades. Convindria, doncs, que aquests candidats que van ser avaluats per la 
universitat i han estat habilitats posteriorment no hagin de repetir aquest procés 
d’avaluació per integrar-se en el Programa d’estabilització.  
 
En conseqüència s’acorda que el 30 de setembre, com a molt tard, es comunicaran al 
Consejo de Coordinación Universitaria tantes places de TU per àrea de coneixement 
com escreix de candidats avaluats positivament per la UPC i habilitats, respecte de les 
vacants ja comunicades al maig de 2004. La relació de vacants a comunicar es recull a 
l’Annex. 
 
A partir de llavors, totes les sol·licituds d’estabilització es canalitzaran a través del nou 
Programa d’estabilització. 

 
 

Annex 
 
Places vacants de TU a comunicar al Consejo de Coordinación Universitaria durant el 
mes de setembre de 2004: 
 

Àrea de coneixement Vacants de TU 
a comunicar 

Llenguatges i Sistemes Informàtics 1 
 




