DOCUMENT INFORMATIU

DOCUMENT 6/10 2004

Vicerectorat de personal
Octubre de 2004



INDEX

Document 1.- Document aprovat per la CRUE, en el qual la UPC va actuar com a
ponencia, sobre el sistema d’habilitacio

Document 2.- Document aprovat per la CRUE, en el qual la UPC va actuar com a
ponéncia, sobre mesures urgents sobre professorat contractat

Document 3.- Esborrany de decret de modificacions del decret d’habilitacio
Document 4.- Resum de les novetats que presenta I’'esborrany de decret

Document 5.- Esmenes a l'esborrany de decret presentades per la CRUE, actuant la
UPC com a ponéncia






Propuesta de reformas a introducir en el
sistema de habilitacion nacional

Antecedentes

En el mes de octubre de 2003, la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas, CRUE, hizo publico el documento titulado Informe
sobre las disfunciones detectadas en el sistema de habilitacion nacional y su
posible mejora, en el cual llevaba a cabo un diagndstico de los inconvenientes
principales del sistema establecido en los articulos 57 a 62 de la LOU y
desarrollado en el Real Decreto 774/2002, de Habilitacion (RDH).

Dos afios después de la publicacién del RDH, no podemos ma e iIrmar

todos y cada uno de los elementos del diagnostico realizadg en s omento
por la Asamblea General de la CRUE, que se resume en los p iguientes:
1. En dos afios de existencia, el sistema de habilita o ha logrado

ponerse en marcha con el ritmo deseable.

2. El sistema de habilitacion pone permane a la universidad

espariola cerca del colapso, es altamente cgQ términos humanos

y econdmicos, y resulta a todas luces ine % )

3. La administracion no cubre en su jétalidad/el coste del sistema de

habilitacion nacional, que recae s S universidades, sin que éstas
hayan sido dotadas adecuadamente:
4. La deficiente regulacion de las genera inseguridad juridica.

de conocimiento puede i sibilitar, en ciertos casos, la seleccion de

5. La presencia de especialidades distintas dentro de una misma area
profesores adecuados pog parte de las universidades.

io de 2004, la Asamblea General de la CRUE
cter mas global, sobre cambios en la LOU y
S universitarias, en el que expresa “su posicion
respecto a las o nes de las politicas universitarias y a los aspectos
susceptibles d&gser modificados de la LOU, considerando tanto las cuestiones
gue requiegen’| pcién de decisiones inmediatas como las que han de ser

objeto de . un,analisis detenido en el plazo de los proximos meses”.

Posteriormente, en el
aprob6 un document
orientaciones de

umento se plantea la necesidad de:

..] proceder a la reforma del actual sistema de habilitacién y definir [...]

n sistema alternativo [...] que se complementaria con el proceso
propiamente competitivo que, mediante el correspondiente concurso de
acceso, desarrolle cada Universidad.

- Entretanto se establece ese nuevo sistema, mantener las actuales
pruebas de habilitacion, agrupando convocatorias y ampliando el
ndmero de plazas[...].

- Garantizar, en todo caso, la provision total de costes de las pruebas de
habilitacién, la rotacién de los miembros de los tribunales y la adecuada
definicion del contenido de las pruebas, asi como el conjunto de
condiciones establecidas en el documento aprobado en su dia por la
Asamblea de la CRUE.
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El presente documento responde a la necesidad de especificar y concretar los
elementos que deberian configurar la reforma del sistema de habilitacion
actual, en las dos fases sugeridas por la CRUE.

Medidas urgentes

De acuerdo con el documento de la CRUE, asi como con las conclusiones de
la reunidbn de la Comision Académica Sectorial de las Universidades
Espafiolas, CASUE, que tuvo lugar en Céadiz los dias 27 y 28 de mayo de,2004,
las medidas urgentes que se proponen para paliar, al menos de forma paxgial,
algunos de los defectos del sistema de habilitacién actual, son las sjguli

1. Ampliar substancialmente el niumero de habilitaciones, emtodas las
areas, de manera que a los concursos de acceso co 0s por las
Universidades pueda concurrir un numero de caRdlidatos habilitados
significativo, facilitando asi la eleccion de los cang ejores y mas

e

adecuados para cada plaza. Dicho numer stablecerse de
forma proporcional al numero de pr de cada é&rea y

categoria.

a sola convocatoria anual, de
manera que las pruebas se pue elebrar durante los periodos
no lectivos del curso. De est e reducirian los costes humanos

ia perjudicar a los estudiantes.

y econémicos del prOCesc)’&se .
3. Garantizar la rotaciom\deNos miembros de las comisiones de

habilitacion, para ndogamia de area”.

2. Agrupar todas las habilitaciones

4. Precisar el es
docentes

innecesari
candidates.

r al) redactado original de la LOU sobre la originalidad del
aj0 de investigacion que deben presentar los candidatos en las
aciones de TU, CEU o CU, eliminando el requisito afadido por el

rticulo 10 (puntos 5 y 6) del RDH, segun el cual dicho trabajo debe ser
mbién inédito.

agdel contenido que deben tener los proyectos
ilitaciones de TEU, CEU y TU, para reducir las
ltades actuales a la hora de comparar los diversos

6. Cubrir por parte del Consejo de Coordinacion Universitaria el coste
total del sistema de habilitacion.

7. Permitir que puedan comunicarse vacantes y llevarse a cabo
concursos de acceso en plazas de TEU y de CEU en todas las
areas, para posibilitar que los profesores actuales de estas categorias
puedan disfrutar de derechos tales como el reingreso al servicio activo
desde situaciones de excedencia, o la movilidad entre universidades.
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Medidas a medio plazo

La Asamblea General de la CRUE, en su documento de junio de 2004, propone
“Plantear al MEC la necesidad de proceder a la reforma del actual sistema de
habilitacion y definir en el plazo més breve posible (que no deberia extenderse
mas alla del mes de octubre) un sistema alternativo en cuyo disefio participe la
CRUE. Este sistema se complementaria con el proceso propiamente
competitivo que, mediante el correspondiente concurso de acceso, desarrolle
cada Universidad.”

En este apartado se recogen algunos elementos que, a criterio de la, CASUE,
reunida en Madrid el dia 5 de julio de 2004, deberia recoger dicho
sistema alternativo.

0 cosas
sidades y los
e habilitacion

1. El nuevo sistema deberia desligar con clarida
diferentes, la convocatoria de vacantes por las U
procesos de habilitacion. Asi, en el nuevo si
no existiria limitacién de plazas.

La habilitacidon se regiria por criterios % amente de méritos, y
dejaria de tener caracter caqmipe 0. Este sistema se
complementaria con el proceso oplamente competitivo que,
mediante los concursos de acgces arrollaria cada universidad.

2. Se propone que la @tamén por meéritos consista en la
evaluacion del historidhacadémico de la persona candidata y que

la(s) prueba(s) se ren en los concursos de acceso gue se
lleven a cabo e Wersidades.

3. En la habil deberia evaluarse el conjunto de la actividad
i | candidato como un todo indisoluble, contemplando
ocente ala par que la investigadora, con los criterios

Q | proceso de habilitacion deberia contar con criterios de
2valuacién objetivos, transparentes y publicos, con indicacion de
los umbrales minimos para cada categoria y ambito.

5. La habilitacion deberia dejarse en manos de un ente que pudiera
garantizar:

o El establecimiento de criterios de evaluacién estables.
Dichos criterios deberian ser coherentes con los perfiles y
funciones de las diversas categorias fijados previamente por
el Consejo de Coordinacién Universitaria. Asimismo,
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deberian tener en cuenta las especificidades de cada ambito
de conocimiento.

0 La presencia de expertos del area de conocimiento de los
curriculos evaluados por cada una de las comisiones
evaluadoras.

0 La seleccion imparcial de los miembros de las comisiones
evaluadoras, sugiriéndose el sorteo como una de las
posibilidades a contemplar.

o La rotacién anual de los miembros de las comisiones
evaluadoras.

o La obligatoriedad de participar en las comisiones
evaluadoras.

S coneursos de
eberia ser

6. Caso de fijarse elementos minimos comunes para |
acceso convocados por las universidades, la regula
minimay, como mucho, afectar a:

o Comisiones: establecimiento de minim el numero de

miembros, categorias y méritos req 0

o Pruebas: incluir la presentacig endos proyectos
docente e investigador, relat' la plaza objeto de
concurso. Q

7. Coherentemente con el si e habilitacién propuesto, la
especificidad de la fase de mocién (acceso a CU) deberia
reflejarse en los concu correspondientes, que podrian evitar la
replicacion de prueb superadas por los candidatos en

concursos anterio cceso aTU).

las restricciones establecidas por los articulos
| 17.3 del RDH, permitiendo que los concursos de
acceso‘seanYdeclarados vacantes, a juicio de la comision que juzga

cad 0 ellos, en funcion de los criterios de valoracion por ella
p mente establecidos.

Q abria analizar la posibilidad de permitir el acceso a la categoria de
U al profesorado Contratado Doctor, en los mismos términos que
hoy se establecen paralos profesores TU.

10.Deberia procederse a la reduccion progresiva de las éareas de
conocimiento especificas previstas para TEU y CEU.
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Propuestas sobre PROFESORADO CONTRATADO
1. Consideraciones generales

Las propuestas de reforma en el régimen juridico del profesorado
contratado deben plantearse en el marco de los mas amplios procesos de
reforma de los estudios universitarios dentro de la convergencia europea. La
existencia de este proceso, junto con la de los problemas de sucesién
normativa LRU-LOU, aconseja la secuenciacién de propuestas en tres fases
diferentes:

El escenario final corresponde a un sistema universitario adaptado al

espacio europeo de educacion superior. Una vez implantados\los

nuevos planes de estudios, que homologan todas las titulagei es

probable que lo razonable es que la totalidad d orado
universitario esté en posesion del titulo de doctor, sin disti de areas
de conocimiento y sin perjuicio de que este criteri pueda ser

exceptuado por necesidades coyunturales, como se

europeo de educacion superior, la situacion g @ r diferente: se hara
preciso arbitrar medidas que, sin perjudi ‘

Universidades desarrollar sus tareas
Por ultimo, en el futuro mas inmediatoNguedan pendientes los problemas
de transicién entre la LRU . En este terreno, es preciso
considerar qué hacer con el pk rado asociado a tiempo completo y
con el profesorado colabgfador Gentratado en virtud de la disposicion
transitoria segunda del ecreto de habilitacion), y como contratar
mientras no se ponen.enmarcha las reformas de caracter mas definitivo.

lanteamiento anterior, las medidas que se

En coherencia el
proponen son las q@i en a continuacion.
2. Ldtra on LRU-LOU

templan tres aspectos: qué hacer con el profesorado asociado a
@, ‘eampleto, qué hacer con el profesorado colaborador contratado al
Q) de la disposicidon transitoria segunda del decreto de habilitacion, y

ontratar mientras se ponen en marcha las medidas de caracter mas
definitivo.

Profesorado atiempo completo con contrato administrativo LRU

El problema deriva de la inminente plena entrada en vigor de la LOU que
impone su conversion a categorias laborales. Puede ocurrir que en el momento
correspondiente (enero 2006), no cumplan las condiciones legales para
acceder a éstas.

Para solucionar este problema, y ello parece lo mas razonable, cabe, en
linea con la propuesta de CASUE-Cadiz y el documento CRUE-Vigo, ampliar el
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periodo transitorio hasta septiembre de 2008, permitiendo la continuidad
contractual de los incluidos en las transitorias hasta ese momento.

Existe otra posible solucion: dilatar indefinidamente la entrada en vigor
de la LOU, permitiendo que los asociados LRU puedan permanecer en la
misma situacion actual, sin modificacion alguna de sus condiciones
contractuales. Esta segunda presenta alguna ventaja y también algun
inconveniente, aunque podria ser objeto de consideracion:

Colaboradores excepcionales actuales

Se propone que los colaboradores actuales, que fueron contratadoS\por
dos afios en cualquier area de conocimiento gracias a la transitori %& del
decreto de habilitacion, puedan seguir en esta situacion h gle haya
entrado en vigor la modificacion definitiva de la regulaciog,_propugsta mas

abajo. @

Contratacion ex novo

Se propone gue se permita contratar %o dores temporales, sin
acreditacion. Las dificultades para reclutar grofésgrado a tiempo completo en
muchas é&reas asi como las necesidad rivadas de la implantacion de
nuevos estudios lo aconsejan. La te se extendria hasta la entrada
en vigor de la modificacion definitiva (\ egulacion propuesta mas abajo.

Q
©
N
S~
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SECRETARIA DE ESTADO

DE EDUCACION
¢ MINISTERIO Y UNIVERSIDADES
"¢ DE EDUCACION DIRECCION GENERAL
Y CIENCIA DE UNIVERSIDADES

BORRADOR DE REAL DECRETO POR EL QUE SE INTRODUCEN
DETERMINADAS MODIFICACIONES EN EL REAL DECRETO 774/2002,
DE 26 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE
HABILITACION NACIONAL PARA EL ACCESO A CUERPOS DE
FUNCIONARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS Y EL REGIMEN DE LOS
CONCURSOS DE ACCESO RESPECTIVOS.

habilitacién para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docegte rsitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos, vin desarrollar las

previsiones que respecto de la referida habilitacion se g en los articulos

El Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se reg§ae&tema de

56 y siguientes de la Ley Organica 6/2001, c@ de diciembre, de

Universidades. Q

La experiencia acumulada en las sucesivas 0 rias llevadas a cabo hasta
la fecha han puesto de manifiesto la sidad de acometer profundas
reformas tanto en la propia concepci’r%ﬂgura de la habilitacion como en
el procedimiento para su puesta nk'ca que, en el sentir general de la
comunidad universitaria, se h@la en exceso complejo y altamente
S

costoso en términos tanto hu 0s'g¢omo econdmicos.
La prolija regulacion quefde, latgabilitacion se contiene en la propia Ley, impide

acometer por via reg tarfa todas las reformas deseables para el 6ptimo
aprovechamiento eva figura, por lo que el presente Real Decreto
pretende, hasta edan llevarse a cabo las necesarias modificaciones

legales, s imprescindibles aspectos correctores en el vigente
sistema p asi un procedimiento mas agil, menos costoso, y en
definiti

Real Decreto ha sido informado por el Consejo de Coordinacion

El 4ofes
aria, por la Comisién Superior de Personal y cuenta con la aprobacién
previggdel Ministerio de Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion y Ciencia, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia ............. ,

SERRANO, 150

28006-MADRID
TEL: 91 5505435
FAX: 915505488



DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régitgen
de los concursos de acceso respectivos.

Se modifican los articulos del citado Real Decreto que eﬁcionan a

continuacion, quedando redactados en los términos que se ind
a) Articulo 2, apartado 1, parrafo segundo.

“La comunicacion a que se refiere el parpafe, anterior se llevara a cabo
por las Universidades durante el m r|| de cada afo. Dicha
comunicacion se efectuard por a de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la 0/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Ade\ idpes Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.”

b) “Articulo 3. Convocatori &pruebas de habilitacion nacional.

1. Recibidas las ciones de las Universidades, y dentro del mes

de mayo, taria General del Consejo de Coordinacion
Universi ra a la consideracion e informe de la Comision
Acadé nvocatoria de las pruebas de habilitacion.

2. ntr 0s quince dias siguientes a la emision del informe a que se
iere’ el numero anterior, la Secretaria General del Consejo de
ordinacion Universitaria remitira al Boletin Oficial del Estado para
publicacion, la resolucibn de convocatoria de las pruebas de
habilitacién. Asimismo la incluirda en los medios de difusion
electrdnicos del indicado Organo consultivo.

3. Las pruebas de habilitacion nacional serdn objeto de una Unica
convocatoria anual, en la que se determinara el numero de
habilitaciones objeto de la misma, la categoria del cuerpo y el area de

MINISTERIO
DE EDUCACION,
2 CULTURA Y DEPORTE



conocimiento a que pertenecen. ElI numero de habilitaciones
convocadas estara en funcidn de las plazas comunicadas previamente
a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, la
existencia de vacantes resultantes de concursos de acceso, la
existencia de habilitados que no ocupen plaza, los concursos de
acceso cubiertos por profesores funcionarios y cualesquigra
criterios relevantes del proceso, con el fin de garantizar | &
ita

de seleccion por las Universidades de entre los y la
concurrencia de estos a los concursos de acceso.
4. Conforme a lo establecido en el apartado 3 de log\afticulos 58 y 59

plazas para la habilitacion de ProfesoresqJitul y Catedréticos de
Escuelas Universitarias en las ére conocimiento que se
relacionan en el Anexo I11.”
C) Articulo 5, Apartado 3. Q
“Para cada uno de los caso ntemplados en los dos numeros

precedentes, seran asimjgiqo admisibles cualesquiera otros titulos que
hayan sido declarados résamente equivalentes a los en cada caso

exigidos, asi como 0s extranjeros que hayan sido objeto de
homologacion o rg€o iento segun la normativa vigente al respecto.
Ello no obstante, andidatos que se encuentren en posesion de titulos

s que no hayan sido objeto de homologacion o
a los correspondientes espafioles, podran concurrir a las
ebas de habilitacion.

d) Articulo 9, Apartado 1, parrafo primero.

“Los candidatos admitidos seran convocados al acto de presentacion
mediante resolucién del Presidente titular de la Comision, que debera ser

MINISTERIO
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publicada en el Boletin Oficial del Estado con una antelacion minima de
guince dias respecto a la fecha de dicho acto y en la que se sefalaréa el
dia, la hora y lugar de su celebracion.

La asistencia presencial a dicho acto no serd necesaria siempre que los
candidatos hagan llegar con caracter previo al mismo, la documentagion

a la que se refiere las letras a), b) y ¢) siguientes.” &\

e) Articulo 9, Apartado 1, parrafo tercero.

“En el acto de presentacion, que sera publico y ealizard en la
Universidad donde se celebren las pruebas, los idatos entregaran al
Presidente de la Comision, de no haberlo n anterioridad, la

documentacion siguiente:” O
f) Articulo 10, Apartado 5, parrafo primero
“La segunda prueba de habilj ra Catedraticos de Universidad
consistird en la exposicion, ora el candidato, durante un tiempo

maximo de noventa mi s, de”un trabajo original de investigacion
realizado por el candidatg, sOlg o0 en equipo. Seguidamente la Comision

debatira con el candi os aqguellos aspectos que estime relevantes
en relacién con efrefefido trabajo, durante un tiempo méximo de dos
horas.”

s)) 0 6, parrafo primero.
rueba de habilitacion para Catedraticos de Escuelas
ias y de Profesores Titulares de Universidad consistira en la

odos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con el referido
trabajo, durante un tiempo maximo de dos horas.”

MINISTERIO
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Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta a la Ministra de Educacién y Ciencia para dictar en la esfera de
sus atribuciones cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion

de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Caracter basico. 0

El presente Real Decreto tiene caracter basico y se dict @rrollo del
articulo 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21.d iembre, de
Universidades y al amparo del titulo competencia blecido en su
disposicion final primera y, en concreto, dg petencias que
corresponden al Estado conforme al artic .
Constitucion que atribuyen al Estado la coppetencia para dictar las bases

del régimen juridico de las Administra 5
estatutario de sus funcionarios, y | on de las condiciones de

obtencién, expedicion y homol Oon de titulos académicos y
profesionales y normas basic desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion a fin de garan izaa\ mplimiento de las obligaciones de
los poderes publicos en egta,materia, respectivamente.

Disposicién final Entrada en vigor.

El presente R cyéto entrard en vigor el dia siguiente al de su

publicacion er.e tin Oficial del Estado”.

O
<>C)
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UNIVERSITAT POLITECNICA Oc\gﬂggsz%%j
DE CATALUNYA

Resum de les novetats que presenta l’esborrany de decret de
modificacions del decret d’habilitaci6, respecte del decret vigent

1. La comunicacié de places es fara un sol cop cada any (abril), i la
convocatoria d’habilitacions també (maxim el 15 de juny).

oficials no homologats. L’habilitaci6 comporta el reconeixem als
efectes de I'habilitacio (I'informe de la Secretaria General d anteja
objeccions a aquest punt).

2. Es permet la presentacié a habilitaci6 de persones amb titols ngers
delt
N

3. Deixa de ser imprescindible I'assistencia material al resentacié: es
pot trametre la documentacié préviament y eV|t

4. Desapareix el requisit que el treball d’ mvesﬂ@ i “inedit’.
5. En el cas que el treball d'investigacio % t en equip, desapareix el

requisit “como director de la inve ion, lo que debera quedar
documentalmente certificado”. \

vr personal
28/10/2004 ldel






Propuestas sobre el borrador de decreto
de modificaciones del decreto de habilitacion

1. Articulo 3, apartado 3, frase segunda

Anadir la expresion “el nimero de profesores de cada area y categoria” a la
enumeracion de los factores que determinan el numero de habilitaciones
convocadas:

El nimero de habilitaciones convocadas estara en funcion lazas
comunicadas previamente a la Secretaria General d onsgjo de
Coordinacion Universitaria, la existencia de vacanteg_resultantes de
concursos de acceso, la existencia de habilitados g pen plaza,
Ios concursos de acceso cubiertos por profesore ncionarios, el
, Y cualesquiera
de garantizar la

otros criterios relevantes del proceso, co '
posibilidad de seleccion por las Universid
concurrencia de estos a los concursos

ACEPTADA
2. Articulo 3, apartado 4

Para permitir la reincorporacio
desde la situacion de excede

s y CEUs de areas no especificas
para permitir asimismo su traslado entre

universidades, eliminar las s “Comunicarse y”:
Conforme a lo en el apartado 3 de los articulos 58 y 59 de la
Ley Orgénica 6 sOlo podran eeruRtearse—y convocarse plazas

de Profesores Titulares y Catedraticos de Escuelas
las areas de conocimiento que se relacionan en el

Ane I
PENDIENTE
3. An

Pa rmitir la reincorporacion de TEUs y CEUs de areas no especificas
desd€ la situacién de excedencia, y para permitir asimismo su traslado entre
universidades, modificar el Anexo lll del Real Decreto vigente, para eliminar las
palabras "y concursos de acceso”:

Areas de conocimiento a las que podran convocarse pruebas de
habilitacion y—eereurses—de—aeceese a los Cuerpos de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias y Catedraticos de Escuelas
Universitarias

ACEPTADA



4. Disposicion transitoria segunda

Modificar la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto vigente, para
afadir “prorrogables por un maximo de tres afios”, de manera que los contratos
de los colaboradores excepcionales puedan prorrogarse hasta setiembre de
2008 (coincidiendo con la fecha anunciada por la Ministra para la prorroga de
los profesores asociados):

Excepcionalmente, hasta el 30 de setiembre de 2003, las Universidades
podran contratar, por un plazo no superior a dos afos, prorrogables por
un maximo de tres afos, como profesores colaboradores a
Licenciados, Arquitectos e Ingenieros en todas las &reas\ de
conocimiento con los requisitos establecidos en el articulo a ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
A partir del 1 de octubre de 2003 las Universidades s6lg podrag contratar
profesores colaboradores en las areas de conocimient lecidas en
el anexo VI del presente Real Decreto. @

A

CEPTADA

5. Disposicion transitoria segunda

afadir un tercer parrafo por el cual se la contratacion de profesores
colaboradores con contrato temporal ygsin itacion, hasta la misma fecha
que en el caso anterior:

Modificar la Disposicidn transitoria sequn%d al Decreto vigente, para

Excepcionalmente, las rsidades podran contratar, hasta el 30 de
setiembre de 2007, 0 “profesores colaboradores con contrato
temporal no superi fios, a Licenciados, Arquitectos e Ingenieros
en todas las are canocimiento sin los requisitos establecidos en el
articulo 51 d Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidad

ACEPTADA,
XCEPTO LA PARTE RELATIVA A LOS REQUISITOS

22 de o? de2004





