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A. DENOMINACIO DEL TiTOL PROPI QUE ES PROPOSA

Graduat superior en Gestio de I’edificacio
Enginyeria en Organitzacié Industrial,
orientacio en Edificacio,

en modalitat semipresencial.



B. JUSTIFICACIO EXPRESSA DE LES NECESSITATS SOCIALS,
CIENTIFIQUES O PROFESSIONALS A LES QUALS LA NOVA
TITULACIO ATEN | ELS OBJECTIUS QUE ES PRETENEN
ASSOLIR

OBJECTIUS DE L’EPSEB

L'EPSEB ha demostrat durant la seva dilatada historia, que les activitats
desenvolupades han estat sempre garantides amb la dotacié dels mitjans
necessaris, tant humans com en infrastructures, per tal d’assolir els nivells de

qualitat que han exigit en cada moment els projectes que ha iniciat.

Els objectius principals de TEPSEB son els segients:

- La consolidacié d’actituds positives i habits de treball que capacitin per a
I'exercici d’activitats professionals.

- Garantir un ensenyament de qualitat.

- Larecerca cientifica.

- El desenvolupament econdmic i cultural.

- El foment i I'exercici de I'estudi.

- El desenvolupament de I'activitat i les relacions internacionals.

Per poder assolir aquests objectius principals, 'TEPSEB ha establert una série

d’objectius intermedis o mitjans entre els quals es poden destacar els seglents:

1. Adaptaciéo permanent de la formacié a les necessitats de les persones, el
mercat i les empreses.

2. Investigacio i difusié dels coneixements mitjancant una ensenyanca que
integri els elements humans, econdmics i técnics amb una orientacio tant
social com empresarial.

Enfocament interdisciplinari dels programes.
Perspectiva internacional de les matéries impartides als programes, per
adaptar-se a la creixent globalitzacié dels mercats.

5. Les nostres ensenyances hauran de promoure una veritable evolucio
econdmica i social.

6. Acurada seleccio i renovacio del personal docent.

7. Impartir un ensenyament que combini la formacié académica i practica,

reforgant 'aspecte analitic enfront als simples continguts mecanicistes.



8. Establir estandards de qualitat, tant a les accions formatives com
d’investigacio.

9. Facilitar major flexibilitat als estudiants per optimitzar els seus horaris i
laccés al programa amb independéncia a la seva zona de residéncia,
mitjancant la modalitat semipresencial.

10. Possibilitar 'accés a alumnes que vulguin compatibilitzar la seva activitat
professional amb una formacié.

11. Us d’una metodologia activa i participativa a tots els programes.

12. Induir a I'alumnat a desenvolupar la seva capacitat de treball, i a que les
seves accions es desenvolupin amb iniciativa i responsabilitat, en definitiva
amb un alt sentit de la responsabilitat.

13. Els estudiants siguin capacos de gestionar la flexibilitat i el canvi davant
l'aplicacid de les noves tecnologies, la incorporacid de nous mercats i
I'evolucié social.

14. Dissenyar i implementar un sistema de qualitat acreditat, per tal de garantir la
millora continua i un alt nivell tant en la formacié desenvolupada com en
I'activitat investigadora del centre.

15. Fomentar la Creaci6 d’Empreses a ftravés d'un grup de treball pel
desenvolupament de nous projectes empresarials.

16. La formacio integral de I'alumnat estara articulada per un principi maxim,
denominador comu a tots els objectius anteriorment citats: el de I'ética a la

gestié empresarial.

OBJECTIUS QUE ES PRETENEN ASSOLIR PER LA TITULACIO

Objectius generals

Amb aquesta iniciativa, 'lEPSEB vol respondre a la demanda social en el sentit
d’organitzar, gestionar i coordinar els ensenyaments conduents a l'obtencié dels
titols Graduat Superior en Gestié en Edificacié. Enginyer en Organitzacio Industrial,
orientacié en Edificacio, aixi com fomentar la recerca en aquest ambit especific. En
aquest sentit cal fer especial consideracié a la realitat econdmica i empresarial
espanyola i, concretament a la catalana, mancada de recerca en aquest camp

imprescindible per al desenvolupament econdmic.

Per tot aixd 'TEPSEB pretén, amb aquesta proposta donar resposta a les necessitats

de la societat, ja que I'existéncia de professionals ben formats és pecga clau per al



desenvolupament economic: millor nivell de formacié, major productivitat i
desenvolupament econdmic. No és injustificat recordar el punt de vista de J.L.
Davies, posat de manifest a la conferéncia de la UNESCO a Palerm el setembre de
1997, al indicar que nombrosos estudis assenyalen a Catalunya com una area
d’especial creixement economic. L’edificacio, cal afegir, és un significatiu motor

economic.

La demanda social, doncs, justifica aquestes titulacions per als professionals de
I'edificacio, amb titulacié de primer cicle, concretament per als arquitectes técnics,

enginyers técnics en topografia i enginyers técnics en obres publiques.

Per a aconseguir aquests objectius genérics, els estudis que es proposen
s’encaminen a potenciar els treballs en equips multidisciplinaris, comunicacié
interpersonal efectiva, gestié de recursos, comprensié dels aspectes relacionats amb
I'enginyeria en un context social global i capacitat d’autoaprenentatge. Es per aixo
que el pla destudis es dissenya vinculat a estratégies formatives centrades,
particularment, en I'estudiant i més orientades cap al treball personal i en equip que
a l'aula, i més orientades cap a la resolucié de problemes reals que cap a I'estudi

concret de programes d’assignatures.

El disseny del Pla d’estudis, finalment, ha de tenir en compte que la maijoria
d’estudiants, els seus destinataris, provenen d’'una carrera prévia de primer cicle,
amb gran demanda en el mercat de treball, amb reconeguda competéncia técnica i,

en la majoria dels casos, amb experiéncia professional.

Objectius especifics

a) Adaptacié permanent de la formacié a les necessitats de les persones, el
mercat i les empreses, que permeti la insercié laboral i 'accés professional
en l'ambit de la Gesti6 i de I'Organitzacié Industrial en I'Edificacié i
especificament a la Industria de la Construccio.

b) Investigacié i difusid dels coneixements mitjangcant un ensenyament que
integri els elements humans, economics i técnics amb una orientacié tant
social com empresarial.

c) Enfocament interdisciplinari dels programes que dotin als estudiants d’'una
visio global de I'empresa, especificament de I'empresa relacionada amb la
construccié.

d) Promoure una veritable evolucié econdmica i social.



e) Impartir un ensenyament que combini la formacié académica i la practica,
reforcant I'aspecte analitic enfront els simples continguts mecanicistes.

f) Establir estandards de qualitat, tant a les accions formatives com
d’investigacio.

g) Grups d’alumnes que permetin el desenvolupament de les seves habilitats
personals i professionals, aixi com una atencio personalitzada.

h) Potenciar 'accés a alumnes que vulguin compatibilitzar la seva activitat
professional amb la formacié.

i) Us d’'una metodologia activa i participativa.

j) Els estudiants siguin capagos de gestionar la flexibilitat i el canvi davant
l'aplicacié de les noves tecnologies, la incorporacid de nous mercats i

I’evolucid social.

Sortides professionals

+ Administracié d’empreses Immobiliaries, Promotores, Constructores i
Urbanistiques

+ Control de la Qualitat de les obres d’edificacio

+ Control de la normativa técnica de I'edificacio

+ Organitzacio i gestio de I'economia de les obres de construccio

+ Organitzacio i gestio de la seguretat de les obres

+ Consultoria i assessoria de I'empresa constructora i immobiliaria

+ Direcci6 d’'operacions productives i logistiques

+ Gesti6 técnica i administrativa

+ Racionalitzaci6, normalitzacié i millora de métodes

+ Planificacio y gestioé de projectes

+ Gestié financera i de recursos humans

+ Millora del funcionament i disseny de sistemes mitjangant métodes
quantitatius, modelitzaci6 i simulacio

+ Administracioé Publica i Ensenyament

NECESSITATS SOCIALS

Punt de partida: L’Escola Politécnica Superior de I’Edificacié de Barcelona
La titulacio d’Arquitecte Técnic, impartida a la Universitat Politecnica de Catalunya
per 'Escola Politécnica Superior d’Edificaciéo de Barcelona és una titulacio fortament

consolidada que respon a una continua atencié de I'Escola per les demandes



formatives en el camp professional dels seus titulats al llarg de quasi 150 anys
d’historia. Actualment, aquesta demanada formativa esta clarament orientada cap a
I'especialitzacid en les matéries que, en el context del perfil generalista de la
formacié de [I'Arquitecte Técnic, defineixen i orienten les seves competéncies

professionals especifiques.

La interaccié entre I'Escola i la realitat professional ha estat sempre en el punt de
mira de la seva activitat formativa. Prova d’aixd ha estat I'especial esforg per part de
'EPSEB en fomentar la realitzacié de convenis entre les empreses i la Universitat.
Aquesta continua activitat ha tingut com a conseqiéncia I'alt nombre de convenis
signats amb empreses, que ha anat creixent durant aquests darrers anys fins a
aconseguir nivells de referéncia molt superior als de la mitjana de la UPC. Aix0 esta
demostrant el fort dinamisme de 'EPSEB en la seva activitat cap a una formacié

estretament lligada amb I'activitat professional.

Amb aquesta iniciativa s’esta contribuint obviament a oferir als titulats en
Arquitectura Técnica, Enginyeria Técnica Topografics i Enginyeria Tecnica d’Obres
Publiques noves possibilitats de formacié, a ampliar el seu ventall curricular i a
afavorir la seva insercié en el model educatiu europeu que s’esta configurant a partir

dels acords de Bolonia.

Aquest model educatiu, inspirat en les necessitats formatives del nou entorn
econdmic i laboral derivat de la integracié de les politiques europees, reconeix la
necessitat de la formacié continua com element basic del desenvolupament social.
La diversitat a I'oferta formativa i la flexibilitat d’adaptacié als curriculums és un

element clau d’aquest nou model formatiu.

La Universitat del futur

Tal i com s’ha explicat, la existéncia de recursos humans ben formats es considera
una pega clau per al foment del desenvolupament. A major nivell de formacié, major
productivitat i major creixement economic. En una societat actual en la que tal i com
afirma M. Webb “estudiar no és una opcié sind que és una necessitat’1, resulta

imprescindible que la universitat doni respostes a les necessitats de la societat.

1«

A European Agenda for change fpr higher education in the XXI® Century. Results of the
European regional forum as a contribution to the UNESCO world conference on higuer
education”. (Palermo, 24-27 september 1997)



En efecte, un dels problemes que s’observen actualment és que existeix un desajust
entre I'oferta educativa i la demanda. Existeix una sobre-educacié de llicenciats en
arees de coneixement que tenen una inserci6 dificil en el mercat laboral. En aquest
cas es troben els llicenciats de carreres de lletres, ciéncies naturals, ciéncies de la
salut i fins i tot de dret. Per altra banda, es pot potenciar altres carreres amb més
sortida professional. La inversié en la millora de I'educacié i en la valoracio dels
recursos humans ha de convertir-se en una linia d’actuacio prioritaria per promoure a

mig i llarg termini el desenvolupament social i econdmic.

Es pot afirmar que el repte que ens hem de fixar consisteix en aconseguir un
sistema universitari que sigui capa¢ de respondre a les exigéncies de la nostra
societat, una continua adaptacié de la universitat a la diversificacio, la variacié
en la demanda de qualificacions professionals i I'obtencié d’uns nivells de

qualitat en la docéncia i en la investigacié cada cop més elevats.

En base a aquest repte es poden identificar una série de caracteristiques de la

universitat del futur:

- La demanda social d’estudis seguira creixent malgrat les tendéncies
demografiques (disminucié del nombre de joves en edat universitaria). Es en
aquest sentit que molts autors afirmen que la demanda social d’estudis
universitaris seguira creixent encara que no sigui tan rapidament com fins araZ2.
L'informe IRDAC sobre la insuficiéncia de qualificacions a Europa posa de
manifest que “s’ha de mantenir, i fins i tot incrementar l'oferta de persones

altament qualificades a Europa”3.

- Increment de la preséncia de les dones a la Universitat. En aquests
darrers anys la dona s’ha incorporat de forma massiva en el mén laboral i en la

universitat. Es preveu que aquesta tendéncia continuara.

2 Miguel Angel Quintanilla, Nuevas ideas para la Universidad. La Universidad del siglo XXI y
su impacto social. Universidad de las Palmas de Gran Canaria, 1996.

® La Insuficiencia de Cualifaciones en Europa. Dictamen IRDAC (Industrial Research
Development Advisory Committee of Commission of the European Comuunities).



Increment de la preséncia de la dona a la Universitat

Increment de la preséncia de la dona
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- Increment de la poblacié amb doble titulacié universitaria. Es doéna la
tendéncia d’'un increment en el numero de persones que obtenen més d’una

titulacio universitaria.

- Increment de la formacié universitaria per part de la poblacié adulta i a
una demanda de nous serveis universitaris. Tradicionalment es feia una
distincié entre ensenyament i formacid. L’ensenyament es relacionava amb els
coneixements que s’impartien a les escoles i a la universitat mentre que la
formacid es relacionava amb el moén professional i de I'empresa. Aquesta
diferéncia esta desapareixent i, tal i com afirmen Francesc Solé Parellada i
Jaume Royo Llobert “les universitats han entrat amb forca en el mercat de la
formacio i la seva oferta és cada dia més important i variada”4. Aquesta oferta no
només fa referéncia als cursos de postgrau siné que a més a més, cada cop més
treballadors decideixen realitzar una carrera universitaria per poder promocionar
dins 'empresa. En la seglent taula es pot observar el Grau de Formacié del

personal de I'empresa.

* | ‘Estat de la Formaci6 a 'empresa a Catalunya”. Francesc Solé Parellada — Jaume Royo
Llobet — Generalitat de Catalunya — Departament d’Industria i Energia. Direccié General
d’Industria 1995.
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Grau de Formacio

del Personal de

Empresa. Percentatge

llicenciats/diplomats respecte al total de ’'Empresa.

de

Grau de formacio Sector % Llicenciats / Diplomats
Edicié i premsa 72
Molt alt (>36%) Publicitat 72
Informatica 44
Farmaceutica 41
Financer 29
Alt (26 a 35%) Assegurances 28
Quimica base 26
Energia i aigua 22
Mitia (16 a 25%) Perfumeria i detergents 20
Components electronics 18
Electronica de consum 16
Alimentacio 15
Construccié 14
Textil 12
Grans superficies 12
Baix (10 a 15%) Construccions i equips mecanics 11
Hoteleria 11
Editorials 10
Arts grafiques 10
Automocio 10
Molt baix (<10%) | Metallrgia 9
Materials de construccio 8

Font: La Demanda Universitaria de Formacié Universitaria. Cambra de Comerg,

Industria i Navegacié de

Barcelona.

Aquest increment d’universitaris adults i que generalment compaginen I'estudi amb

la seva activitat professional obliga a una major flexibilitat horaria.

- Increment d’estudiants estrangers. La preséncia cada cop més important

d’estudiants d’altres regions o paisos sera la tdnica general en les universitats.

Aquesta

incorporacié d’estudiants estrangers ajudara a contrarestar

la

disminucié en el numero de joves en edat universitaria. Segons la noticia

publicada en diversos mitjans de comunicacié, Barcelona ha tingut durant el Curs

Académic 2002/2003, 7.500 alumnes estrangers, que representen el 3.8% del

total. Barcelona és la ciutat espanyola amb més estudiants estrangers.
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Evolucio dels estudiants ERASMUS a Barcelona
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- Per altra banda, la universitat haura de ser més flexible en les seves
estructures organitzatives i haura de continuar en P’actual diversificacié de
I'oferta amb noves titulacions i estudis adaptats a la demanda. S’ha de
poder donar resposta a la demanda i adaptar-se al mateix temps a les sortides

professionals.

- S’haura d’encoratjar la competitivitat per poder garantir un augment de
la qualitat en general. En l'educacié, com en qualsevol altre sector, es fa
necessaria una certa competéncia per poder detectar la qualitat i per fer que
aquesta qualitat realment existeixi. EI Dr. Ferran Ferrer i Julia considera al
respecte que la competitivitat inter-centres i intra-centres col-labora a
incrementar la seva qualitats. Per tal de millorar la qualitat de I'ensenyament

s’haura d’aguditzar també, la tensio entre 'ensenyament i la recerca.

® Dr. Ferran i Julia. Els sistemes d’accés a la Universitat des d’una perspectiva internacional.
Generalitat de Catalunya. Consell Interuniversitari de Catalunya. 1996.
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- Finalment, el que fou Secretari General del Consell d’Universitats fins I'any
1995, el Sr. Miguel Angel Quintanilla, afirma que sera necessari un sistema
universitari més diversificat tant des d’'un punt de vista territorial com en relacié
amb el perfil académic de cada universitat i fins i tot de cada centre académic6.
El Sr. Quintanilla creu que seria molt favorable, desenvolupar sistemes de

col-laboracio entre universitats publiques i entitats privades.

Innovacié Tecnologica
L’evolucié de les ciutats ha estat un procés guiat per les innovacions técniques i
organitzatives. La capacitat per innovar ha estat el motor sobre el que s’ha basat el

seu desenvolupament.

Tanmateix, el ritme d’innovacid no és homogeni entre les diferents branques
d’activitat, tampoc I'abast i la capacitat de difusi6. En molts sectors d’activitat,
Obviament els més relacionats amb les noves tecnologies de la informacio i
comunicacio perd no solament aquests, I'avantatge competitiu més durable depén,

essencialment, de la capacitat d’innovar.

La innovacié tecnologica, tot i que es concreti a 'empresa, és, en gran mesura, un
producte social, en un entorn determinat, en que hi participen directa o indirectament
agents que hi aporten els seus coneixements, iniciatives i competéncies

especifiques. En aquest sentit la innovacio i el canvi técnic sén fendmens localitzats.

Es troben també, altres agents implicats, on hi intervenen més indirectament, pero
que poden influir en el seu desenvolupament, com sén el sistema financer, el
sistema de I'ensenyament i de la formacid, les infrastructures de comunicacio, el
marc juridic i reglamentari i la propia estructura dels mercats. Entre tots aquests
actors s’estableixen interaccions que conformen la base per al seu

desenvolupament.

El cor del procés d’innovacio es situa a les empreses, perd sense oblidar, el paper
que hi pot fer el capital social, entés com a tots aquells organismes o institucions
publiques, on tenen la capacitat per ajudar a crear sinergia entre ells i per tant per

promoure-la.

6 Miguel Angel Quintanilla, Nuevas ideas para la Universidad. La Universidad del siglo XXI y
su impacto social. Universidad de las Palmas de Gran Canaria, 1996.
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El desenvolupament d’'una economia local depén, en gran part, de les qualitats de

I'estoc de capital huma, per tant dels resultats del seu sistema educatiu.

El sistema educatiu contribueix al desenvolupament de les economies locals
complint dues funcions basiques: la funcié de transmissié de coneixements i la

funcio de revelacié de les capacitats individuals.

Un sistema educatiu eficag en un territori determinat, pot incrementar
significativament la reputacié d’aquell territori i la seva capacitat d’atraccio de certes
empreses o activitats amb requeriments de coneixements superiors, a més d’atraure

també alumnes amb un potencial més alt.

Cal assenyalar que el sistema productiu local condiciona també al sistema educatiu
local, tant per la seva influéncia sobre la demanda d’educacié com per als recursos

gue aquest hi destina.

Tal i com s’ha assenyalat anteriorment, una ciutat ha de ser el centre de gestié
estratégic de l'estructura productiva en el nou sistema econdmic global. Pero, al

mateix temps, ha de ser un pol de referéncia universal, cultural i d’estil de vida.

Barcelona ha de ser prou atractiva arreu del mén, no solament per a visitar-la, sind
per viure-hi. Ha de disposar i saber desenvolupar tres qualitats basiques; estimular la
creativitat i la innovacid, garantir unes adequades capacitats de produccié i de
consum, i assegurar unes relacions suficients amb la resta del mén. En aquest
sentit, Barcelona, historicament, ha creat les condicions per consolidar-se com un

nucli amb unes capacitats de produccié gens menyspreables.

Darrerament, amb l'impuls del 92, la ciutat ha fet també un esfor¢ important per
donar-se a coneixer a nivell mundial i per constituir-se com a un gran centre de
connexions. Ha de permetre afermar-se com a centre de referéncia de les societats

de la Mediterrania i com la principal porta del Sud de la Unié Europea.

Perd cal completar I'esforg, en un tercer front, en el front de les idees i de la
innovacié. En aquest sentit, la forca a nivell local, de les economies externes
dinamiques que es poden generar resideix, no solament en el grau de connexi6 del
sistema local amb el mén global, sind també i sobretot, en la capacitat de les

empreses, institucions i demés agents socials d’assimilar les informacions.
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Aquesta capacitat d’'innovacio i d’aprenentatge col-lectiu és, probablement, I'actiu

principal que Barcelona ha de valorar, des d’'una perspectiva estratégica.

Si s’analitzen les variables que s’han anat tractant en aquest mateix apartat, es pot
concloure, que ens trobem en una época en la que s’espera una gran quantitat de
canvis en tots els ambits, ja siguin econdmics, socials, politics; o tecnologics, canvis

que tindran una forta incidéncia dins la nostra societat:

- La Unié Europea, que delimita un territori comu europeu on hi ha una lliure
circulaci6 de persones, mercaderies i capitals, que facilitaran totes les
transaccions.

- L’'increment de la base de la piramide de poblacié, que vindra donat no
només per l'augment de la natalitat, sind també per un creixement en la
immigracio, i del numero d’estudiants estrangers.

- L’augment de la disponibilitat d’estudiar i la disminucié en I'analfabetisme,
qgue en gran part venen donat per la demanda de gent qualificada per part de les

empreses.

Tots aquests factors enumerats, constitueixen a curt termini, la intensificacié d’'un
gran dinamisme econdmic i social al nostre entorn. En aquest sentit la formacio és
un element fonamental i imprescindible per continuar amb el desenvolupament del
pais en un ambient competitiu, i des de la universitat s’ha de donar resposta a les

demandes actuals i futures que requereix la nostra societat.

Demanda potencial d’estudiants
Per fer una estimacié de la demanda potencial d’estudiants de les titulacions,
considerem el nombre de titulats que cada any finalitzen els estudis a les titulacions

abans esmentades, i el nombre de titulats que existeixen a Catalunya.

L’assignacioé final de places de les titulacions d’Arquitectura Técnica, Enginyeria
Técnica en Topografia i Enginyeria Técnica d’Obres Publiques que s’ofereixen a
Catalunya a les diferents escoles, aixi com la seva oferta i demanda en primera

preferéncia, ha estat la seglent:
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Places Demanda Assignacié

ofertades 1a. preferéncia places

Elisava - Arquitectura Técnica 106 30 99(4)

Girona - Arquitectura Técnica 110 84 130(4)
Ramon Llull - Arquitectura Técnica 60 30 25

EPSEB - Arquitectura Técnica 450(1) 608(2) 512(3)
EPSEB - Enginyeria Técnica Topografica 65 45 70
ETSECCPB - Eng. Téc. Obres Publiques 225 213 253

Totals 1016 1010 1089

(1) 370 al juliol + 80 al febrer
(2) 551 al juliol + 57 al febrer

(3) 426 al juliol + 86 al febrer, dels quals es matriculen: 381 al juliol i 83 al febrer

(4) Dades de juliol de 2002, no son les definitives

El nombre de titulats per any d’aquestes escoles, amb dades del curs 2001-2002 ha

estat el seglent:

Titulats

Elisava - Arquitectura Técnica 60
Girona - Arquitectura Técnica 65
Ramon Llull - Arquitectura Técnica 15
EPSEB - Arquitectura Técnica 360
EPSEB - Enginyeria Técnica Topografica 54
ETSECCPB - Eng. Téc. Obres Publiques 150

Total: 704

D’altra banda, el nombre de col-legiats a Catalunya d’aquestes titulacions son:

Catalunya Barcelona

Arquitectes Técnics i Aparelladors

13.000 10.461

Enginyers Técnics en Obres Publiques

750(1) 500(1)

Enginyers Técnics en Topografia

250 200

Totals:
(1) Dades estimatives

14.000 11.161

Cal destacar que el nombre de col-legiats correspon a un 60% dels titulats, i per tant,

el nombre de titulats a Catalunya és d’uns 23.000. A nivell de I'Estat, el nombre de

titulats s’estima en uns 110.000.
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C. DESTINATARIS DEL TiTOL PROPOSAT

Amb aquests titols, 'TEPSEB vol respondre a la demanda social en el sentit
d’organitzar, gestionar, coordinar i complementar els ensenyaments conduents a
I'obtencié dels titols de Gestio en I'Edificacio i d’Enginyer en Organitzacié Industrial,
orientacio en Edificacio, aixi com fomentar la recerca en aquest ambit especific. En
aquest sentit cal fer especial consideracié a la realitat econdmica i empresarial
espanyola i, concretament a la catalana, mancada de recerca en aquest camp

imprescindible per al desenvolupament econdmic.
La demanda social, doncs, justifica la titulacié per als professionals de I'edificacid,

amb titulacié de primer cicle, concretament per als arquitectes técnics, enginyers

tecnics en topografia i enginyers técnics en obres publiques.
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D. PROPOSTA DE MODEL DE DIRECCIO | DE GESTIO DELS
ESTUDIS

El model de direccié académica de la titulacié es basa en els segients carrecs de

I'equip directiu de I'Escola Politécnica Superior d’Edificacié de Barcelona:

- Director: maxim responsable de la coordinacié, direccid i gestidé en tots els
ambits.

- Cap d’Estudis de la titulacio

- Subdirector de Segon i Tercer Cicle

- Subdirector de Politica Académica
En quan a I'equip de gestié trobem les diferents Arees de 'EPSEB:
- Area académica: gesti6 dels expedients académics
- Area de coordinacié: gestio de la programacio i planificacié dels estudis
- Area de recursos: gestid econdmica

- Area de societat: relacions externes

D’altra banda, s’incorporen per al desenvolupament i implantacié d’aquest projecte,

les seglents arees especifiques:

- Areatecnologica: gesti6 i administracié de xarxes i sistemes

- Area de formacio a distancia
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E. CARREGA LECTIVA | ORGANITZACIO DOCENT

Carrega lectiva total
En el quadre seglient es resumeix la distribucio dels crédits entre els diferents tipus

d’assignatures:

Crédits troncals 99
Crédits optatius 21
Crédits obligatoris 33
Crédits de lliure eleccio 15
TOTAL 168

Organitzaci6 de la docéncia

La troncalitat minima prevista per a 'Enginyeria en Organitzacio Industrial s’adapta a
les directrius generals propies dels plans d’estudis conduents a I'obtencié de la
titulacio d’Enginyeria en Organitzacié Industrial, establerts per RD 1401/1992, de 20
de novembre (BOE 306, de 22 de desembre) pel qual s’estableix el titol universitari

oficial d’Enginyer en Organitzacié Industrial.

L’esmentada titulaciéo es complementa amb les matéries obligatories que la titulacio

de Graduat Superior en Gestio de I'Edificacio seglents:

assignatura credits Curs / quadrimestre
Valoracions Immobiliaries i dEmpresa 4,5 1r.curs / 2n.Q.
E-Business (comerg electronic) 4,5 2n.curs / 1r.Q
Etica professional i empresarial 4.5 2n.curs / 2n.Q
Marqueting i investigacié de mercats 4,5 3r.curs / 1r.Q

Les intensificacions proposades en I'ambit de 'edificacio, sén les de “Gestié d’Obres

i Empresa”i “Procés Constructiu’.
El pla d’estudis s’ha estructurat en cinc quadrimestres, de manera que I'estudiant

haura de cursar 30 crédits el 1r., 33 crédits el 2n.; 34.5 crédits el 3r. i el 5&. i 36

crédits el 4t.
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Places d’accés i grups

Es preveu I'entrada d’estudiant durant el primer quadrimestre sigui de 125, essent en

régim estable 350 estudiants.

La grandaria dels grups en quan a les sessions presencials s’establira en 40

estudiants.
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F. PLA D’ESTUDIS, METODOLOGIA DOCENT | D’APRENENTATGE

Pla d’estudis i ordenaci6 de les assignatures

Amb [l'objectiu de preparar uns professionals del sector de I'edificacidé que puguin
donar resposta a les necessitats del mercat, en quan fa referéncia a I'organitzacio i
la gestid6 de l'edificacid, es proposa que juntament a les matéries troncals i
obligatories que conformen la titulacid6 d’Enginyeria en Organitzacié Industrial, les

qguals es relacionen a continuacio

Primer any academic: Quadrimestre primer

assignatura credits
Direccié Financera 6
Disseny de Sistemes Productius i Logistics 7,5
Estadistica Industrial 6
Métodes Quantitatius d’Organitzacié Industrial 6
Processos Industrials | 4,5

Quadrimestre segon

assignatura credits
Automatitzacié de Processos Industrials 6
Direccié Comercial 4,5
Direccié d'Operacions 6
Models de Decisio 6
Valoracions immobiliaries i d’empresa 4.5
Optatives 6
Segon any academic: Quadrimestre primer
assignatura credits
Sistemes d’Informacié a les Organitzacions 6
Politica Industrial i Tecnoldgica 6
Projectes 6
Tecnologia del Medi Ambient 6
E-Busines (comerg¢ electronic) 4.5
Optatives 6
Quadrimestre segon
assignatura credits
Complexos Industrials 6
Recursos Humans 4,5
Direccié d’Empreses 7,5
Processos Industrials |I 4,5
Etica professional i empresarial 4.5
Optatives 9
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Tercer any académic: Quadrimestre primer

assignatura credits
Projecte Final de Carrera 15
Marqueting i investigacié de mercats 4.5
Lliure eleccio 15

Es complementen amb les matéries optatives que seguidament es relacionen

Gestié d’'Obres i Empresa

assignatura crédits
Dret d'Empresa 6
Economia Mundial 4,5
Gestio i Creacio d'Empreses Immobiliaries i de Construccio 6
Ergonomia i Edificacié 6
Procés constructiu

assignatura crédits
Técniques de Construccié al Segle XX 4,5
Implantacio de Sistemes de Qualitat en el sector de la Construccié 4,5
Manteniment d'Edificis 4,5
Nous Materials 4,5
Sostenibilitat i Medi Ambient 4,5
Impactes Urbans, Térmics i Acustics 4,5

El conjunt de matéries que s’han relacionat i els seus continguts tenen el maxim
interés tematic possible dins I'ambit de l'edificacio, i aquestes es completaran amb
una oferta d’assignatures de lliure eleccio igualment relacionades amb I'edificacio i la
seva gestio, cosa que propiciara, en el seu conjunt, un context tematic que donara
resposta formativa per a la preparacid6 d'uns técnics que, tant el sector de la

construccié com la societat, demanen.

Assignatures troncals i obligatories

Tots els estudiants han de cursar les assignatures troncals i obligatories.

Per a aquells estudiants que, degut a la repeticié d’assignatures, haguessin d’alterar
la seqliéncia natural prevista, caldra tenir en compte:

- Les normes de permanéncia i les Normes Académiques de la UPC.

- El Centre podra establir recomanacions de matricula sobre la

sequéncia i/o simultaneitat entre les assignatures.
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Assignatures optatives
S’han establert conjunts estructurals d’Assignatures Optatives que condueixen a una
intensificacié en edificacié. De cada conjunt I'estudiant haura de superar un total de

21 credits repartits entre els tres darrers quadrimestres de la titulacio.

Els estudiants podran cursar, de forma indiferent, assignatures optatives
corresponents a qualsevol de les dues linies d’intensificacido definides en el Pla
d’Estudis.

Cal dir, també, que I'estudiant podra cursar assignatures de la mateixa intensificacié

o de qualsevulla altra per a cobrir la quota de credits de lliure eleccio.

Assignatures de lliure eleccio
Es preveu la ubicacid, dins del Pla d’Estudis, dels crédits a cobrir amb assignatures

de Lliure Eleccio.

Les matéries de lliure eleccid que s’ofertin seran determinades posteriorment a la
vista de l'oferta existent en la propia EPSEB, aixi com el conjunt d’ALEs que s’ofertin

per la UPC i altres universitats.

Es podran acumular també crédits de lliure eleccid mitjangant practiques en
empreses, institucions publiques o privades; mitjangant treballs académicament
dirigits i integrats en el Pla d’Estudis; i/o mitjan¢ant estudis realitzats dins el marc de

convenis subscrits per la Universitat.

Projecte final de carrera
El Projecte Final de Carrera es realitzara durant el darrer quadrimestre i constara

d’un total de 15 crédits.
Consisteix en un exercici de revalida per a una carrera técnica. En conseqiiéncia, ha

de posar de manifest que I'estudiant sap aplicar coneixements de la carrera en els

diferents apartats caracteristics del projecte.
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Metodologia docent i d’aprenentatge

La metodologia docent és semipresencial, amb suport de la formaci6é mitjangant una

plataforma de elearning.

Aquesta modalitat recolza I'orientacié del Sistema Europeu de Transferéncia de
Crédits (ECTS), al permetre al professorat realitzar un seguiment i una estimulacié

eficaces de gran part del volum de treball de I'estudiant.

La metodologia semipresencial esta composta de dos elements basics: les lligons
magistrals i I'estimulacié de I'aprenentatge basat en interaccio i en practiques.

Las llicons magistrals es realitzen en aula en modalitat presencial. En aquestes
sessions, el professor exposa els esquemes conceptuals de la matéria i interacciona

amb el grup d’estudiants per a la resolucié de casos.

L’'altre element d’aprenentatge es gestiona mitjangcant un campus virtual, on
l'estudiant disposa de diversos recursos pedagogics (apunts, esquemes,
autoavaluacions, eines de simulacio, etc). El professorat pot realitzar un seguiment
eficac de l'evolucié de l'aprenentatge i estimular una actitud activa mitjangant
l'elaboracié i proposta d’activitats (resoluci®6 de casos, exercicis, lectures
complementaries, etc.). EI campus virtual emmagatzema la informacié académica,
l'evolucié de l'aprenentatge i permet la comunicacié remota i permanent entre

’'estudiant i els seus tutors.

A més a més, la seva concepcid permet avaluar interactiva i continuament a
I'estudiant per mesurar el nivell d’aprehensié dels coneixements de manera fluida,
possibilitant que I'estudiant, als seu ritme, planifiqui els objectius a curt termini que li

permetin harmonitzar el treball i I'estudi.
Tanmateix, permet als estudiants una major flexibilitat per optimitzar els seus horaris

i per accedir al programa en cas de que I'estudiant treballi o resideixi fora de la base

on s’efectuaran les sessions presencials.
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G. PROPOSTA INICIAL DE NOMBRE | CARACTERISTIQUES DEL PROFESSORAT

Nom i Cognom

Titulacio

Area Coneixement

Departament

Categoria i dedicacio

Jesus Abad Puente

Enginyer Industrial

Organitzacié d’Empreses

Organitzacié d’Empreses

PA-TC

Enrique Alvarez Casado

Enginyer Industrial

Organitzacié d’Empreses

Organitzacié d’Empreses

PA — TP (4+4) Tipus 1

Luis Basanez Villaluenga

Dr. Enginyer Industrial

Enginyeria de Sistemes i Automatica

Enginyeria de Sistemes, Automatica i
Informatica Industrial

Cu-TC

Marta Batlle Beltran Enginyer en Organitzacio Industrial — Construccions Arquitectoniques Construccions Arquitectoniques |l TEU-TC
Arquitecte Técnic
Joaquin Bautista Valhondo Dr. Enginyer Industrial Organitzacié d’Empreses Organitzacié d’Empreses CU-TC
Josep Bordonau Farrerons Dr. Enginyer Industrial Tecnologia Electronica Enginyeria Electronica TUTC
Ramon Companys Pascual Dr. Enginyer Industrial Organitzacié d’ Empreses Organitzacié d’ Empreses CU — en tramit prof. emerit
Ines Dalmau Pons Psicologa Organitzacié d’Empreses Organitzacié d’Empreses PA —TP (4+4)
Jordi Fernandez Gimeno Dr. en Dret / Arquitecte Técnic Organitzacié d’Empreses Organitzacié d’Empreses CEU-TC
Enrique Gregori Torada Dr. Enginyer Industrial Organitzacié d’Empreses Organitzacié d’Empreses PA-TC
Aquiles Hernandez Soto Kinesidleg Organitzacio d’ Empreses Organitzacié d’Empreses PA—TU (4+4)
Enric Jané Calleja Enginyer en Organitzacié Industrial  Organitzacié d’Empreses Organitzacié d’Empreses PA — TP (6+6)
Josep Llimona i Bonfill Enginyer Industrial Organitzacié d’Empreses Organitzacié d’Empreses PA — TP (6+6)
Amadeo Llopart Egea Enginyer en Organitzacié Industrial — Organitzacié d’Empreses Organitzacio d’Empreses TEU-TC

Arquitecte Tecnic

Miguel Llovera Ciriza

Enginyer en Organitzaci6 Industrial

Organitzacié d’Empreses

Organitzacié d’Empreses

PA— TP (6+6) Tipus 1

Francisco Javier Llovera Saez

Dr. en Dret - Aparejador

Organitzacié d’Empreses

Organitzacié d’Empreses

CU-TC

Bernardo Lépez Pinto Dr. Enginyer Industrial Organitzacio d’Empreses Organitzacio d’Empreses TU-TC

Ricard Montserrat Garcia Enginyer Industrial Organitzacié d’Empreses Organitzacié d’Empreses PA — TP (6+6) Tipus 1
Maribel Novell Izquierdo Psicologa Organitzacié d’Empreses Organitzacié d’Empreses PA —TP (4+4)

Pedro Rodriguez Mondelo Dr. Enginyer Industrial Organitzacié d’Empreses Organitzacié d’'Empreses TU-TC

Jaume Rosell Colomina Dr. en Arquitectura Composicio Arquitectonica Composicio Arquitectonica CEU-TC

Montserrat Sansalvadé Tribé  Dra. en Econdmiques Organitzacio d’Empreses Organitzacio d’Empreses TU-TC

Carles Serrat Pie Dr. en Matematiques Matematica Aplicada Matematica Aplicada | TEU-TC

Nuria Talavera Pedrol

Enginyera en Telecomunicacions

Organitzacié d’Empreses

Organitzacié d’Empreses

PA TP (4+4) Tipus 1

Fernando Terrés de Ercilla

Enginyer Industrial

Organitzacié d’Empreses

Organitzacié d’Empreses

PA — TP (4+4) Tipus 1

Joan Antoni Torrent Torrent

Enginyer Industrial — Arquitecte
Técnic

Matematica Aplicada

Matematica Aplicada |

TEU-TC

Jordi Vilajosana Béjar Dr. en Administracié i Direcci6 Organitzacio d’ Empreses Organitzacio d’ Empreses CEU-TC
d’Empreses - Aparejador
Jordi Vilajosana Crusells Dr. en economiques Organitzacié d’Empreses Organitzacié d’'Empreses PA-TC

Inmaculada Zalabardo Bosch

Enginyer en Organitzacio Industrial —
Arquitecte Tecnic

Organitzacié d’Empreses

Organitzacié d’Empreses

PA— TP (6+6) Tipus 1
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H. CONDICIONS ESPECIFIQUES D’ACCES DELS ALUMNES

Per a 'accés al segon cicle d’alumnes procedents de primer cicle d’altres titulacions

es seguira el que disposa I'Ordre Ministerial del 21 de setembre de 1995 (BOE del
28 de setembre de 1995).

Els requisits d’accés als estudis d’Organitzacio Industrial, orientacié en Edificacid,

consisteix en estar en possessié del titol d’Arquitecte Técnic, Enginyer Técnic en

Topografia o Enginyer Técnic d’Obres Publiques.

D’acord amb I'Ordre Ministerial 30786 (BOE del 27.12.93) i 'Ordre Ministerial 21481

(BOE del 28.9.95), per accedir als estudis de segon cicle d’Organitzacié Industrial,

respecte als Arquitectes Técnics, Enginyers Técnics en Topografia i Enginyers

Técnics d’Obres Publiques, hauran de cursar, si no ho han fet abans, fins a dotze

crédits en les matéries seguents:

+ Administracié d’Empreses i Organitzacio de la Produccié

*

Fonaments d’Informatica i Métodes Estadistics en Enginyeria

i fins a 24 crédits de les segiients matéries:

*

*

*

Electricitat i Electronica
Quimica

Energética

Mecanica

Materials

Medi Ambient

L'EPSEB, oferta i imparteix, com a complements de formacié per a I'accés al segon

cicle d'Organitzacio Industrial, i com a Assignatures de Lliure Eleccid, no assignades

a cap linia d’intensificacio, les seguents:

Aplicacions Estadistiques........cccooevieiiiiiiiinnn. 4.5 crédits
Electronica i Edificacio............ccccee 6 credits
Fonaments de Programacio ..............cccceveeeeeiinnnninns 6 crédits

Organitzacié Industrial i d’empreses i gestié de RH..6 crédits
Fonaments de mecanica ..........ccccceevvvveeeeeveneeeeennnn. 4.5 crédits

Coneixement de la construccid i materials ....... 9 crédits
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I. REQUISITS PER A L’'OBTENCIO DEL TiT'OL: MODALITAT DE
FORMACIO | SISTEMA DE VALORACIO DEL RENDIMENT
ACADEMIC

Requisits per a I'obtencié del titol

Per a obtenir la titulacié de Graduat Superior en Gestio de I'Edificacio (titol propi de
la UPC), el total de credits s’estableix en 168, dels quals 132 corresponen a
assignatures troncals i obligatories (15 d’ells a PFC), 21 a assignatures optatives i 15

a assignatures de lliure eleccié.

Modalitat de formacio

Semipresencial

Sistema de valoracio del rendiment acadéemic

L’avaluacié de les assignatures tindra per finalitat determinar en quina mesura es
van assolint, i s’'obtenen finalment, els objectius preestablerts i declarats a les fitxes
de les assignatures. L’avaluacié sera realitzada pels professors responsables de la
docéncia. En cada assignatura, tant la coordinacié de la docéncia com la de les
actes d’avaluacié sera responsabilitat d’'un coordinador nomenat per I'Escola a

proposta del Departament encarregat d’'impartir 'assignatura.

En cap cas els actes d’avaluacio es reduiran a 'examen final que, de dur-se a terme,
tindra un pes limitat a I'avaluacid. La normativa al respecte es remet a la Normativa

d’Avaluacié de I'Escola Politécnica Superior d’Edificacié de Barcelona.

El reconeixement de crédits que permet I'obtencié del titol, es fara mitjangant les
avaluacions curriculars. A tal efecte, el conjunt d’assignatures troncals, obligatories i
optatives del Pla d’Estudis, estara agrupat en sis blocs curriculars, organitzats de la

seglent manera:

- Primer bloc curricular: Assignatures troncals i obligatories de primer curs.
- Segon bloc curricular: Assignatures troncals i obligatories de segon curs
- Tercer bloc curricular: Assignatures troncals del primer quadrimestre de

tercer curs.
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- Quart bloc curricular: Assignatures optatives.

- Cinqué bloc curricular: Projecte Final de Carrera.

Cadascun dels blocs sera objecte d’una avaluacio curricular que es fara amb criteris

de valoracio de rendiment dins del marc reglamentari establert per 'Escola.
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J. PROPOSTA DE CONVALIDACIO O EQUIVALENCIA ENTRE
ALGUNS DELS CREDITS DEL TITOL PROPI | ALGUNS CREDITS
D’ALTRES TITULACIONS

En cada cas, es consideraran les sol-licituds que es presentin.
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K. INSTITUCIONS O CENTRES QUE PARTICIPEN 1/0O COL-LABOREN

- Escola Politécnica Superior d’Edificacié de Barcelona (EPSEB).
- Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB)
- Fundacio Politécnica de Catalunya (FPC)

- Col-legi d’Aparelladors i Arquitectes Técnics de Barcelona

30



L. ESTUDI DE VIABILITAT ECONOMICA

Costos PAC N° Cost unitari Cost semestre

Professors TC 2 14000 14000

Prof Assoc. TP (6+6) 4 6000 12000

Total 26000

Tutoritzacio N° Cost unitari Cost semestre

assignatures 25 600 15000

Tutors amb més de 50 alumnes 20000

Total 35000

Costos PAS N° Cost unitari Cost semestre

Secretaria Académica | 1 18000 9000

Total 9000

Costos Classes Semipresencials N° Cost unitari Cost semestre

Classes (4h) | 240 400) 96000

Total 96000

Total costos personal semestre 166000
Serveis unitats €/semestre
Responsable técnic 3 60000
Responsable de produccié 1 18000
Assisténcia técnica usuaris 3 50000
Secretaria 1 12000
Servidor Base de dades 2 5600
Servidor Web 2 3600
Servidor Video 2 3600
Servidor Correu 1 1800
Servidor Seguretat 1 1800
Firewall 1 1000
Connectivitat assegurada 2 Mb/s 24000
€/semestre

(amortitzacio a 5

Costos desenvolupament i posada en marxa anys)
Processat de materials (168 crédits) 16800
Formacié professorat 2200
Desenvolupament de Campus EPSEB 18000
Dotacié multilingtie del Campus EPSEB 1200
Director de projecte (3 primers anyss) 18000
Total costos tecnologics semestrals 237600
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L’estudi de viabilitat s’ha realitzat a partir del segiient escenari on es determinen el

numero de noves matricules semestralment, aixi com el percentatge d’alumnes que

abandonen i els que van superant académicament cada semestre.

Aquest escenari s’ha desenvolupat al llarg de 5 semestres (2 anys i mig), on el

programa docent estara impartint-se en la seva totalitat.

El balang s’ha establert a partir del total de costos i ingressos acumulats al llarg de 5

semestres.

Ingressos 1er semestre 20 semestre 3er semestre 40 semestre 50 semestre Totals
Credits 30 33 34,5 36 34,5 133,5
N° Alumnes 1er semestre 125 0 0 0 0 125
N° Alumnes 2° semestre 75 75 0 0 0 150
N° Alumnes 3er semestre 150 50 50 0 0 250
N° Alumnes 4° semestre 75 100 75 50 0 300
N° Alumnes 5° semestre 75 75 100 75 25 350
N° Assignatures 5 6 6 6 3 26!
Ingressos Taxes UPC 46500,00f 58590,00 97650,00, 123225,00 145545,00 471510,00
Ingressos Gestid 150625,00f 178125,00f 310500,00 387000,00 452875,00{1026250,00
Assignacio Ingressos

Gestid 1er semestre 20 semestre 3er semestre 40 semestre 50 semestre Totals
Gestié FPC 7531,25 8906,25 15525,000 19350,00 22643,75 73956,25
Gestio tecnologica 78325,000 92625,000 161460,00 201240,00 235495,00{ 769145,00
Direccio 10543,75| 12468,75 21735,000 27090,000 31701,25| 103538,75
Gestié UPC 39162,50, 46312,50 80730,00, 100620,00, 117747,50, 384572,50
Imprevistos 7531,25 8906,25 15525,00 19350,00 22643,75 73956,25
Instal-lacions 7531,25 8906,25 15525,00f 19350,00 22643,75 73956,25
Balance UPC 23082,50
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L. PREUS

Quadrimestre primer | Credits| Taxes| Gestio| Matricula
Direccid Financera 6 74,4 240 314,4
Disseny de Sistemes Productius i Logistics 7,5 93 260 353
Estadistica Industrial 6 74,4 240 314,4
Métodes Quantitatius d'Organitzacioé Industrial 6 74,4 240 3144
Processos Industrials | 4,5 55,8 225 280,8
Total 30 372 1205 1577
Numero assignatures 5|
Quadrimestre segon | Credits|] Taxes| Gestio| Matricula
Automatitzacié de Processos Industrials 6 74,4 240 314,4
Direcciéo Comercial 4,5 55,8 225 280,8
Direccio d'Operacions 6 74,4 240 314,4
Models de Decisio 6 74,4 240 314,4
Valoracions Immobiliaries i d'Empresa 4.5 55,8 225 280,8
Optatitves 6 74,4 0 74,4
Total 33 409,2 1170 1579,2
Numero assignatures 6|
Cost total matricula primer any 3156,2 €
Quadrimestre tercer | Credits| Taxes| Gestio| Matricula|
Sistemes d'Informacié a les Organitzacions 6 74,4 240 314,4
Politica Industrial i Tecnologica 6 74,4 240 3144
Projectes 6 74,4 240 314,4
Tecnologia del Medi Ambient 6 74,4 240 314,4
E-Business (comerg electronic) 4,5 55,8 225 280,8
Optatives 6 74,4 240 314,4
Total 34,5 427,8 1425 1852,8
Numero assignatures 6|
Quadirmestre quart | Credits| Taxes| Gestio| Matriculal
Complexos Industrials 6 74,4 240 3144
Recursos Humans 4,5 55,8 225 280,8
Direccié d'Empreses 7,5 93 260 353
Processos Industrials || 4,5 55,8 225 280,8
Etica professional i empresarial 4.5 55,8 225 280,8
Optatives 9 111,6 280 391,6
Total 36 446,4 1455 1901,4
Numero assignatures 6|
Cost total matricula 2° any 3754,2 €
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Projecte Final de Carrera 15 186 350 536

Marqueting i investigacié de mercats 4,5 55,8 225 280,8
Lliure eleccio 15 186 350 536
Total 34,5 427,8 925 1352,8

Numero assignatures 3|




M. DESCRIPCIO DE LES INSTAL-LACIONS | MITJANS MATERIALS

INSTAL-LACIONS | EQUIPAMENTS

Els fons per cobrir els costos per a instal-lacions s'obtenen de la partida

“instal-lacions” dels ingressos per a Gestio.

Laboratoris i tallers

Es disposa del seglient equipament per a I'activitat docent.
Laboratori d’Edificacié.

Responsable: Sr. Francesc Jordana i Riba

El Laboratori d’Edificacié cobreix aspectes docents, de recerca i de transferéncies de

tecnologia en I'area de Construccio.

En l'actualitat, és una eina docent valorada molt positivament pel professorat, atés
'ajut que representa de cara a l'alumne, que tot treballant aprén a entendre el

perqué de diferents processos constructius.

Dins I'ambit de la recerca i la transferéncia de tecnologia, el Laboratori d’Edificacio
realitza activitats en diferents arees d’actuacio:

Dins l'edificacio existent amb treballs de prediagnosi de grans arees urbanes,
diagnosis i estudis de lesions a tots els nivells, projectes de rehabilitacio i restauracio
en zones d’actuacio preferents i d’altres.

Pel que fa a manteniment: estudis de viabilitat, programes de manteniment corrector,
programes de manteniment preventiu, plans i estudis economics de manteniment,
auditories de seguiment, etc.

Pel que fa a la qualitat: analisi, consultoria i auditoria d’empreses del sector, per a la
creacio i certificacié de sistemes de qualitat ISO 9001:2000, amb la col-laboracié

externa d’experts de reconeguda valua.

Linies d’'investigacio i sublinies

+ Modelitzacid, Durabilitat i Manteniment en I'Edificacié. (33059904)

Responsable: Viceng Gibert i Armengol
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Sublinies: Sistemes de Refor¢ d’Estructures.

Estudi Historic i Analisi Constructiva del Parc d’Habitatges Edificats

+ Qualitat Total dels Processos de I'Edificacio (33299901)

Responsable: Francesc Jordana i Riba

Dins el Laboratori d’Edificacio trobem les seglients seccions:

- Secci6 Foc:

S’ha signat un conveni de col-laboraci6 amb el Servei de Prevencio, Extincié
d’'Incendis i Salvament de I'Ajuntament de Barcelona, mitjangant el qual es van cedir

els equips i instruments del Laboratori del Foc a 'TEUPB.

El equips i materials de referéncia permetran analitzar el comportament davant la
reaccio al foc que han de tenir els materials i els elements de construccio, d’acord
amb les indicacions de la Norma Basica de I'Edificacio i del futur Codi Técnic de

I'Edificacio.

Aquest és un primer pas que ens permetra en un futur, desenvolupar tasques
d’investigacio post-sinistral en els sinistres originats pel foc, mitjangant I'analisi de

mostres dels materials afectats.

Dins dels objectius d’aquest nou laboratori hi ha I'apropament de la teoria a la
practica amb assaigs on el alumnes puguin veure i participar directament en el
desenvolupament d’aquest procés, la qual cosa permetra dotar als futurs
professionals d’'un ventall de coneixements que fins ara només es podien assolir des

d’'un punt de vista teoric.

Per altra banda també permetra donar suport a la industria del sector de seguretat
contra incendis, realitzant assaigs de comportament de productes i materials davant
el foc, aixi com també la investigacio de possibles nous productes.

- Secci6 Seguretat i Prevencio

El Laboratori de Seguretat i Prevencio ha estat creat pensant en posar davant dels

alumnes els materials contra incendis i els equips de proteccions individual com un
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complement indispensable de les explicacions tedriques que es desenvolupen en les

diferents assignatures.

La llei de prevencié de riscos laborals del any 1995 relativa a I'aplicacié de mesures
per a promoure la millora de la seguretat i salut dels treballadors, assenyala que els
serveis de prevencié hauran de ser interdisciplinaris i hauran d’estar en condicions
de proporcionar a I'empresa I'assessorament i el suport que necessiti segons els
tipus de riscos que hi hagi. Els alumnes de I'escola —futurs professionals- hauran de
familiaritzar-se amb els diferents models d’equips de proteccid individual i de

proteccio contra incendis existents en el mercat.

El laboratori disposa diferents models de cascos de seguretat, ulleres panoramiques,
taps auditius, diferents tipus de mascares, calcat de seguretat... que donen una idea
sobre els diferents Equips de Proteccioé Individual (EPI’s) que existeixen en el mercat
actual.

Laboratori de Materials i Control de Qualitat

Responsable: Sr. Joan Ramon Rosell i Amigé

Les tasques de recerca i de transferéncia de tecnologia desenvolupades es poden

agrupar en dues linies de recerca paral-leles:

+ Control de Qualitat en Construccio i del coneixement dels materials

+ Diagnosi i Patologia en la Construccio

Centre d’Ergonomia i Prevencié (ETSEIB)

Responsable: Sr. Pedro M. Rodriguez Mondelo

Disseny de sistemes de gestid, de formacid a distancia i optimitzacié de recursos

pedagogics.

Aules i altres espais

Davant la previsio d’estudiants que accedeixin als estudis d’Organitzacié Industrial,

orientaci6 en Edificacio. Graduat en Gesti6 de I'Edificacio i de les sessions
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presencials de docéncia d’assignatures troncals i optatives, I'Escola consta d’aules

per a donar cabuda a aquesta nova necessitat.

De les aules de la planta baixa de I'Escola, 6 d’elles estan destinades a la docéncia
dels estudis d’Enginyeria en Organitzacio Industrial, tan en modalitat presencial com

en modalitat semipresencial.

A banda de les aules, 'Escola consta amb dos espais polivalent (Sala d’Actes i Sala

d’Audiovisuals) per a reunions amb els estudiants de forma esporadica.

No cal comentar, perd, que els estudiants tindran a la seva disposicio la resta de

serveis i espais propis de 'lEPSEB.

MITJANS MATERIALS

Els fons per cobrir els costos per a mitjans materials s’obtenen de la partida “Gestié

tecnologica” dels ingressos per a Gestio.

- 2 Servidors Base de dades
- 2 Servidors Web

- 2 Servidors Video

- 1 Servidor Correu

- 1 Servidor Seguretat

- 1 Firewall

- 1 Connectivitat assegurada 2 Mb/s
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