
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

RECONEIXEMENT DE LA PARTICIPACIÓ DEL PERSONAL 
D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS ALS ÒRGANS DE GOVERN, 

CONSULTA I REPRESENTACIÓ 
 

 
 

 
Acord núm. 179/2004 del Consell de Govern pel qual es ratifica l’acord pel 
reconeixement de la participació del personal d’administració i serveis als òrgans de 
govern, consulta i representació 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de 
Govern del dia 18 de novembre de 2004. 

• Document aprovat pel del Consell de Govern del dia 26 de novembre de 2004. 
 
 
 
 
 

DOCUMENT CG 16/11 2004 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vicerectorat de Personal 
     Novembre de 2004 



 

vr personal 
30/11/2004  1 de 2 

 

vr personal 
novembre 2004 

 
 

Reconeixement de la participació del Personal d’Administració i Serveis  
als Òrgans de Govern, Consulta i Representació 

 
 
Objectiu 
 
D’acord amb els Estatuts de la UPC, la participació del personal de la 
universitat en les tasques de direcció i coordinació és fonamental per al bon 
funcionament de la universitat: 
 

Article 152 
Drets dels membres de la comunitat universitària 
Són drets de tots els membres de la comunitat universitària els 
reconeguts per les lleis, i específicament els següents: 
a) Participar, per mitjà dels òrgans de representació, en el govern i en la 

gestió de la Universitat. 
b) [...] 

 
Per aquest motiu, el Consell de Govern ha establert recentment un sistema de 
reconeixement d’aquestes activitats per al PDI, de forma integrada en un 
sistema global de reconeixement del conjunt de totes les activitats 
acadèmiques (docència, recerca, transferència de resultats de la recerca, 
extensió universitària, direcció i coordinació).   
 
Amb aquest document es pretén l’extensió d’aquest reconeixement al Personal 
d’Administració i Serveis, amb l’objectiu de completar l’esforç per a facilitar la 
participació dels representants del personal als òrgans de govern, consulta i 
representació, i el reconeixement d’aquesta participació. 
 
 
Prioritat 
 
La participació dels representants del PAS als òrgans de govern, consulta i 
representació, com en el cas del PDI, es considera una tasca de prioritat alta.  
 
Per aquest motiu la persona responsable de cada unitat ha de procurar facilitar 
la participació dels membres d’aquests òrgans que estan adscrits a la seva 
unitat, sense que això impliqui deixar de cobrir les necessitats del servei.  
 
Dedicació 
 
La participació en les tasques dels òrgans de govern, consulta i representació 
per als representants del personal inclou l’assistència a les reunions d’aquests 
òrgans i la preparació d’aquestes (lectura de documents, presentació de 
propostes, reunions preparatòries, etc.) 
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Annex 
 
 

La relació següent recull els òrgans de govern, consulta i representació que, a 
dia d’avui, compten amb membres en representació del PAS: 

• Claustre Universitari i les seves comissions 
• Consell de Govern i les seves comissions 
• Consell Social i les seves comissions 
• Junta Electoral 
• Comissió de Formació Permanent 
• Centres Docents: Junta, Comissió Permanent, Comissió d’Avaluació 

Acadèmica i altres comissions reglamentàries 
• Departaments i Instituts de Recerca: Consell, Junta i comissions 

reglamentàries 
• Comissió per la Qualitat 
• Comissió de Medi Ambient 
• Consell del Programa de Voluntariat i Participació Solidària i del 

Programa d'Atenció als Discapacitats 
 
La major part d’aquest òrgans es reuneixen amb una periodicitat determinada 
(mensual en el cas del Consell Social, Consell de Govern i les seves 
comissions, semestral en el cas del claustre universitari, etc.). Tanmateix, no 
cal oblidar que poden tenir, en determinats moments ritmes de treball més 
intensos (com la comissió de desenvolupament estatutari del Consell de 
Govern en el moment de l’elaboració dels reglaments de les unitats bàsiques, 
per exemple). 


