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Des finals del 2002, amb la interrupcié per motiu de la celebracié de les eleccions sindicals, el Consell
de Direcci6 i el Comité d’Empresa han negociat I'article 28 del IV Conveni de personal laboral amb
I'objectiu de reconéixer I'evolucié dels llocs de treball, aixi com de les competéncies dels seus
ocupants, i desenvolupar la plantilla cap a una tecnificacié més gran.

Aquest procés negociador s’ha centrat en dos eixos clau:

a) L'elaboracié i aprovacio del manual de perfils com a eina d’analisi per a I'assignacié dels perfils als
llocs de treball i 'aplicacié de les retribucions que es determinen per a cadascun d'ells.

b) El disseny del nou sistema retributiu que redueixi 'actual nombre de nivells i incorpori racionalitat i
coheréncia al sistema, alhora que equilibri entre nivells de retribucio.

Conscients ambdues parts de la complexitat i dificultat del procés, perd amb la ferma voluntat
d’avancar cap a un sistema retributiu més equitatiu i transparent, el Consell de Direccié i el Comité
d’Empresa,

ACORDEN

Sistema retributiu

S’acorda la nova taula de retribucions amb una reducci6 substancial de nivells, atés que es passa de
52 nivells retributius i 23 complements a només 24 nivells retributius i 14 complements de lloc.

S'adjunta la taula retributiva com a Document annex nam. 1.

Com a norma general, i segons consta en taula annexa, s'estableixen els seguents CLT minims
retributius per grup professional:

Grup [: M
Grup Il N
Grup Il O amb dues excepcions:
1) els llocs a funcionaritzar
2) els Responsables del Servei de recepcié nivell 3 als que s'assignara el ELT'P
Grup IV: Q

El Consell de Direccié es compromet a aplicar als llocs de treball els imports dels complements de lloc
acordats. Qualsevol modificacié del sistema retributiu s’haura d’acordar amb el Comite d’Empresa.
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Manual de Perfils

Es I'eina d'analisi per a l'assignacio dels perfils als llocs de treball. Cada perfil consta d’una fitxa
en la que es descriuen les competencies organitzatives diferenciades en un, dos o tres nivells.
Els nivells defineixen graus de competéncies i es corresponen amb nivells retributius diferenciats.

L'assignacié de perfils es realitzara mitjangant I'analisi dels llocs de treball. Tots els llocs de
treball tindran assignat un perfil d’acord a la distribucié per families i ambits acordats en el
Manual, que s'adjunta com a Document annex num. 2.

El procediment acordat per realitzar Ianalisi dels llocs de treball és el que s’adjunta com a
Document annex nam. 3.

Consideracions sobre perfils especifics

Perfils corresponents a la familia de Caps

L'assignacié del nivell retributiu (complement i grup) per als Cap 1a i Cap SIC (directius)
correspon al Consell de Direccio i es fara en base als indicadors aprovats per aquest i que
s’adjunten com a Documents annexos nim. 4 i ndm. 5.

Per a la resta de perfils no directius:

Caps 2. S'assignaran tres nivells retributius:

Nivell 1 Grup! __|[CLTD |
Nivell 2 Grup | [lELT-E
Nivell 3 Grup |l | CLT |

Responsables SIC. S'assignara el Grup | amb CLT D.

Caps de Manteniment. S’assignaran tres nivells retributius:

Nivell 1 [Grupll __[CLTD |
Nivell 2 Grup Il CLTE
Nivell 3 Grup Il CLTK |

Aquests nivells s'assignaran d’acord amb el dimensionament i els indicadors de gestio.
S'adjunta la proposta acordada amb el Comité d' Empresa com a Document annex nam.
6.

Cap de TL. S'assignara un unic CLT H tant al Grup | com al Grup |I. L'assignacio del grup
tindra en consideracio les necessitats de titulacié especifica de la unitat, el nombre i la
qualificaci6 del personal al seu carrec, aixi com les competéncies organitzatives en I'ambit
de la recerca i/o la docéncia.

Responsables del Servei de Recepcié. S'assignara el Grup llI i tindran tres nivells
retributius amb CLT K, O i P, respectivament, en funcio de les competéncies
organitzatives acordades per a cada nivell segons la fitxa 28 del Manual de Perfils.
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Operadores i operadors de centraletes telefoniques (Xarxa Ibercom)

S'assignara el Grup IV i CLT Q per als qui realitzen les competéncies organitzatives del perfil.

Per als llocs de treball de telefonistes que hagin derivat cap a tasques amb perfil d’'administratiu
es procedira segons s'indica a I'apartat “Funcionaritzacid™.

Recepcionistes

S'assignara el Grup IV i CLT Q per als qui realitzen les competéncies organitzatives del perfil.

Per als llocs de treball que hagin derivat cap a tasques amb perfil d’administratiu es procedira
segons s'indica a |'apartat “Funcionaritzacid”.

Informadores o informadors

Es funcionaritzaran tots els llocs de treball atés que el seu perfil es correspon amb competéncies
organitzatives realitzades per personal administratiu funcionari. Es procedira segons s'indica a
I'apartat “Funcionaritzacio”.

Ordenances Responsables de mati

Els actuals llocs es requalificaran com a Responsables del Servei de Recepcio sempre i quan
estiguin ubicats en unitats que actualment no tenen reconegut el perfil de conserge. S'assignara
el Grup lll i el CLT que s’acordi en funcié de les competéncies assignades.

Responsable de Recepcio-torn tarda

Els actuals llocs mantindran el Grup |V i se'ls assignara el CLT O.

Funcionaritzacié

Per als llocs de treball de telefonistes i recepcionistes que hagin derivat cap a tasques amb perfil
d’administratiu i per als llocs de treball d’Informadores o informadors es procedira d'acord amb el
protocol seglent:

e Es definiran com a llocs de funcionari i se'ls aplicara el perfil amb el nivell que
correspongui d'acord a les competéncies organitzatives del lloc.
e Es convocaran oposicions d'integracio per a I'accés a 'escala C d'administratius.
L’accés a la condicié de funcionari sera voluntaria.
e En tant els ocupants d’aquests llocs no s’hagin integrat:
o Telefonistes i recepcionistes mantindran el Grup IV i s’assignara “ad
personam” el CLT O.
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o Informadores o informadors mantindran el Grup Ill i s’assignara “ad personam”
el CLT P.

Assignacié de perfil al lloc de treball: Possibilitat de millorar les competéncies
organitzatives

En el cas que de I'analisi d'un lloc de treball en resulti un perfil inferior (en competéncies, grup o
complement) al que actualment té assignat, s’actuara en tots els casos d’acord amb el circuit
establert en el Document annex nam. 7.

Si els motius que hagin pogut incidir en la disminucié sén de tipus organitzatiu o per insuficient
dedicaci6 i/o suport de la direccid, s'oferira la possibilitat de millorar les competéncies.

En aquests casos, es proposara un pla de treball a tres bandes (treballador, cap i expert de I'area
de personal) per a qué, en el periode maxim d'un any (amb una revisié de I'evolucié als sis
mesos), es pugui millorar el contingut del lloc i adequar-lo al perfil que li correspongui.

Si, superat el temps, el pla de treball s’ha desenvolupat segons el previst, i no s’han millorat les
competéncies organitzatives, el treballador i el lloc quedaran amb la denominacié, el grup i el
complement d’origen.

Si els motius que hagin pogut incidir en la disminucié sén de tipus actitudinal, es mantindra la
valoracio feta i el lloc quedara amb la denominacio, el grup i el complement d’origen.

Mentre perduri la situacio la taula retributiva mantindra vigents els complements que es puguin
derivar de les situacions esmentades tot considerant-les a extingir.

Promocié via reclassificacions

El Consell de Direccié i el Comité d'Empresa han acordat desenvolupar amb visié de futur
I'encarrec fet per l'article 28 del IV Conveni de PAS laboral perqué volen que la UPC avanci cap a
una plantilla més qualificada, técnicament i en competéncies. Per aixd cal posar-hi els mitjans i
els recursos suficients per tal que quan finalitzi I'aplicacié6 d’aquest acord la UPC tingui una
plantilla de personal laboral molt més ajustada a I'evoluci6 dels llocs de treball i qualificada per
als reptes de futur.

Per aconseguir aquest objectiu els perfils acordats han de comportar un bon nombre de
reclassificacions per a aquells llocs i per a aquells treballadors que han evolucionat cap a un grau
més alt de complexitat i de qualificacié professional.

La plantilla de PAS-L del 2004 té la composicié segtient:

Grup | % treballadors
I 24.03 %
I 22.64 %
1l 34.44 %
IV 18.89 %
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Una estimacio de les reclassificacions a dur a terme mitjangant I'aplicacié dels perfils és la que es
recull en els intervals del quadre seglent:

| Reclassificacions cap al Grup | Entre 80i90 |
Reclasssificacions cap al Grup i Entre 90i 100 |
 Reclassificacions cap al Grup i Entre25i30 |

Pel que fa a les reclassificacions pactades en aquest acord i atés que, en les fitxes de perfils
susceptibles de dos o tres nivells retributius s’ha negociat associar al concepte de “nivell” el de
grup professional, la promocié via reclassificacié al Grup Il i al Grup | es realitzara de forma
automatica a la valoracié del lloc de treball i assignacié de perfil, superant les limitacions
establertes en el conveni per a 'accés al grup superior per capacitat provada.

S'analitzaran la totalitat dels llocs de treball dels actuals oficials de 1a de tallers, laboratoris i
manteniment per tal de ser reclassificats al Grup Ill tots aquells que, un cop feta I'analisi, es
desprengui que realitzen tasques corresponents a les competencies organitzatives dels técnics
d’operacié (técnic de taller/laboratori i manteniment).

Comissié de seguiment

Per tal de facilitar la participacié del Comité d’Empresa en el control i seguiment de la gestié del
procés de revisi6 dels llocs de treball en relacio al possible desacord amb el perfil (genéric i
especific) assignat, es creara una Comissio de Seguiment paritaria formada per membres de
I'Area de Personal i del Comite d’Empresa (minim dues persones).

Les funcions principals d’aquesta comissié seran les seglents:
o Rebre informacio6 de les reclamacions presentades pels treballadors.
o Tenir vista a la documentacié necessaria per poder fer front al procés de reclamacio
o Vetllar perqué en el procés de reclamacié es garanteix la celeritat, la igualtat processal,
l'audiéncia de totes les parts, la contradiccié i la imparcialitat.

La comissio es dissoldra un cop finalitzat el procés de revisio.

Efectes

Els efectes d'aplicaci6 de les millores retributives via complements i reclassificacions sera de I'1
de maig del 2004.

Terminis d’inici i finalitzacié del procés

El procés d’analisi i assignacié de perfils s'iniciara al gener del 2005 i amb una previsié de
finalitzacio al febrer del 2006.

S’acordara amb el Comite d’Empresa |'ordre temporal d'analisi dels diversos col-lectius i unitats.
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Clausula de confianca

El Consell de Direccié es compromet a destinar 2,5 milions d’euros a I'aplicacié d’aquest acord.
El Consell de Direccié es compromet a informar al Comiteé d’Empresa de I'import destinat a les
millores retributives i reclassificacions just abans de la finalitzacié de tot el procés valoratiu. Si el
cost de I'aplicacio dels perfils i de I'impacte de les reclassificacions de grup programades queda
per sota dels 2,5 milions d’euros compromesos, acordara amb el Comité d'Empresa I'Gs del
romanent, amb la garantia que revertira en la plantilla de PAS laboral.

Es objectiu del Consell de Direccié mantenir I'equilibri i la coheréncia del conjunt de retribucions
del PAS.

Barcelona, 29 de novembre de 2004

Pel Comité d’Empresa Pel Consell de Direccié

P ’

Florentino Merino Vera Sacristan
President Vicerectora de Personal
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Document annex nim.
Document annex nim.
Document annex nim.
Document annex ndm.
Document annex nim.
Document annex nim.
Document annex nuam.

lloc de treball

NOoO O, WNE

desembre 2004

Relacio de documents annexos

: Taula retributiva del PAS-L

: Manual de perfils PAS-L

: Procés d’analisi i assignacio de perfils a llocs de treball PAS-L
. Nivells retributius dels Caps 1A

. Nivells retributius dels Caps SIC

: Nivells retributius dels caps de manteniment

. Circuit per a la millora de les competéncies organitzatives del

Els documents annexos a que es fa referéncia es poden consultar a:

www.upc.es / PDI i PAS / treballar.upc.es / intranet / pas / informacio_general / acords

vr personal
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