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Informe UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA

Las Uniones temporales de empresas (en adelante UTES), son un sistema de
colaboracién entre empresarios por un periodo de tiempo cierto, determinado o
indeterminado para el desarrollo o ejecucidon de una obra, un servicio o un
suministro®.

Las UTES carecen de personalidad juridica, y se formalizan necesariamente a través

de escritura publica.? La actividad de las empresas que forman la UTE, no tiene por
qué coincidir con la actividad o servicio que vaya a desarrollar esta ultima.

empresarios que la integran, a la que se afiadira la expresién “Unién Tel

La razoén social estara constituida con el nombre de uno, varios o de todaosNos
|
Empresas’ .

Responsabilidad

us miembros;
a subsidiaria,

Las UTES carecen de personalidad juridica propia distinta
esto significa que las empresas miembros van a respon
solidaria e ilimitadamente respecto de los actos y oper
beneficio comuUn. En caso de deudas los acreedoresfdeNa
primer lugar, contra los posibles saldos y bienes @ es a nombre de la misma.
Si el crédito pendiente no ha quedado cubiertof se, dimgiran contra cualquier
empresa asociada, a la que podran exigir el pag@’de la totalidad de la deuda.

E deben dirigirse, en

Duracion

La duracion minima de la UTE no specifica en la Ley 3. La ley si que establece
que la duraciéon maxima es de 10%afi i este plazo se excede, se deberé solicitar
al Ministerio de Economia y H@ei las prérrogas que sean necesarias. En el caso

El régimen fisca

Las UTES pu cogerse al régimen de transparencia fiscal * si cumplen los

siguientes rgquisi

presentan ventajas econémicas, derivadas de la puesta en comUn de recursos, conoci mientos y
de varias empresas en conjunto, y ventajas fiscales en tanto que las UTES pueden acogerse a un régimen
de transparenciafisca , pero esindispensable en ta caso, que se formalice su constitucion en escritura publica.

2 Su encuentran reguladas en la Ley 18/1.982, de 26 de mayo, de Régimen Fiscal de las Agrupaciones, Uniones
Temporales de Empresas y Sociedades de Desarrollo Industrial Regional y demés legislacion concordante, en
concreto: Ley 12/1991, de 29 de abril, de Agrupaciones de Interés Econdémico; Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del
Impuesto sobre Sociedades.; Ley 46/2002, de 18 de diciembre, de reformaparcia del IRPF y por la que se modifican
las Leyesdelos|. sobre Sociedades y sobre la Renta de no Residentes. ; Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social.

3 El Art. 24.1 delaLey de Contratos de las Administraciones Piblicas, en redaccion procedente de la Ley 53/99, de
28 de diciembre, establece en su tercer parrafo que "la duracion de las uniones temporales de empresarios sera
coincidente con la del contrato hasta su extincién”

4 Art. 75 delaLey del Impuesto sobre Sociedades.



= Los participes pueden ser personas fisicas o juridicas residentes o no en
Espafia®.

= La UTE ha de formalizarse en escritura publica la cual ha de contener los datos
de los otorgantes y la voluntad de cumplimiento de los pactos suscritos y
recogidos en los estatutos. Estos deben recoger también las aportaciones
efectuadas, la forma de financiacion de la actividad a desarrollar, asi como la
participacion de los miembros en los resultados, positivos o negativos, y el
sistema de determinaciéon de los mismos.

= La UTE se ha de inscribir en un Registro especial existente en el Ministerio de
Economia y Hacienda.

= Si en algn momento de la existencia de la UTE, ésta realizara operacignes
diferentes a aquellas para las cuales se constituyd, perderia el régim
tributacion especial y pasaria, desde el ejercicio en que se empez &
actuaciones diferentes, a tributar segun el régimen general del | sto%sobre
Sociedades.

= Con respecto al régimen de la UTE y el IVA , este es el de t@s Pasivos del
impuesto sin reconocérseles ningun régimen distinto al

= En lo referente al Impuesto sobre Transmisiones Pa les y Actos Juridicos
Documentados, las UTES gozan de exencidén e nes de constitucion,
ampliacién, reduccién, disolucion y liquidacion, o los contratos
preparatorios y deméas documentos cuya f@fmalizaefon suponga legalmente una
condicién necesaria para la constitucion UTE.

= Retenciones e ingresos a cuenta. La S y sus participes residentes en
Espafia no tienen obligacién de ctualrétenciones a cuenta del IRPF e IS,
respecto de los rendimientos etidos a retencidon que reciprocamente se

satisfagan como consecuencigde la,actividad de la Unién con sus miembros.
Respecto de terceros (em profesionales, etc.), tienen las obligaciones
Naui

de retencién propias d ier otra entidad.
= Pagos fraccionados. UTES cuyos miembros sean residentes en territorio
§§r\8

espafol no tribu , por lo que no deberan efectuar pagos fraccionados.

cio iento de las Uniones de Empresas.

lece que debe existir un Gerente Unico que se hara constar en la
I0n. Es la persona nombrada para asumir todas las labores de ejecuciéon de
dos tomados por éste. Tiene por tanto, poderes suficientes de todos y de

5 Si son personas fisicas deben ser empresarios en régimen de estimacion directa para su gravamen en e |RPF.
5 Excepto las contempladas en el Art. 20.1.6° delaLIVA, en relacion a operaciones exentas 0 no sujetas a IVA.

" Art.8 d) delaLey 18/1982, de 26 de mayo, sobre régimen fiscal de Agrupacionesy Uniones Temporales de
Empresas y de las Sociedades de Desarrollo Industrial Regional establece que “Existira un Gerente Gnico de la Unién
Temporal, con poderes suficientes de todos y cada uno de sus miembros para gjercitar los derechos y contraer las
obligaciones correspondientes. Las actuaciones de la Unidn Temporal se realizarén precisamente através del
Gerente, nombrado a efecto, haciéndolo éste constar asi en cuantos actos y contratos suscriba en nombre de la
Union”



cada uno de sus miembros para obligar a la Unién frente a terceros con su nombre
y firma, aunque luego responderd internamente frente a aquella.

La estructura organizativa de las UTES no viene prefijada en la Ley 18/1982; ésta
en su articulado cuando hace referencia a los requisitos del régimen fiscal tributario
aplicable, si habla de “6rgano u érganosque habran de gjercer la administracion, indicando la
persona o personas que ostenten la representacion de |os empresarios agrupados’.®

En la practica mercantil habitual de las UTES se han venido estableciendo los
siguientes 6rganos de gestion y control adicionales:

= Junta de empresarios. Equivale a la Junta General de las sociedades
anénimas. Esta formada por un representante de cada una de las entidades

asociadas y es el 6érgano superior de la Unién. Estos representante | ar
apoderados por las empresas para poder vincularlas por sus act la
materias competencia de la Junta (que han sido fijadas en los Estatutos
fundacionales). Las competencias estan orientadas a fijar las enherales
de actuacion de la UTE, modificar los Estatutos si fuere co nighte, aprobar la
gestion, el balance y la cuenta de resultados, y los critegios tribuciéon de
éstos.

racion de la sociedad
politica de direccién del
odas y cada una de las

= Comité de gerencia. Equivale al Consejo de Admi
anénima. Se trata de un 6rgano encargado de

proyecto. En él también han de estar repregsént

empresas que integran la Unién. ElI Comité eline siempre que sea hecesario
y a peticion de cualquiera de sus miembr s acuerdos suelen ser adoptados
por mayoria y quedan reflejados en esarrolla las funciones de
direccion y control de la ejecucion d& ecto.

Aspectos contables. S &‘:

En cuanto a la contabilid ES no formulan cuentas anuales a efectos
mercantiles, de manera I goarticipe integra en sus cuentas anuales la parte
proporcional de los d a UTE que le correspondan.

Extincidon y liquida ;

Una vez cumpliddlel objeto social para el que se constituy6 la UTE, ésta se

extinguifa lo debera formalizarse la extincidon en escritura publica, que
habra ¢ unicarse al Ministerio de Economia y Hacienda para que sea dada de
baj gistro especial.

Se ede a la liquidacion satisfaciendo deudas pendientes y repartiendo todos los
excedentes a los socios en virtud de su aportacion. En caso de que con la

liguidaciéon todavia quedasen deudas pendientes, de éstas responderan los socios
solidaria e ilimitadamente.

Proceso de constituciéon de UTES en los que participa la UPC.

El proceso previsto para la constitucién de una UTE en la que una de las partes es
la UPC es el siguiente:

8 Art.5 d) delaLey 18/1982, de 26 de mayo, sobre régimen fiscal de Agrupacionesy Uniones Temporales de
Empresas y de las Sociedades de Desarrollo Industrial Regional



Acuerdo de intenciones

Propuestas de contrato de constitucién de la UTE y de sus estatutos

Aprobacion de la propuesta anterior

Cesion de poderes del Rector en el supuesto de que éste no pudiese

comparecer personalmente

Firma y escritura notarial

Registro en el Ministerio de Economia y Hacienda

Actas de las reuniones del 6rgano de gestion y control (Comité de Gerencia)
a. Acta de constitucion
b. Acta de liquidacion

8. Documentacién contable de las actividades de la UTE que las partes han de
considerar en sus respectivas contabilidades

9. Proceso de liquidacion de la UTE. Comunicacién del cese y liquidacién a

PN E
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Registro en el Ministerio de Economia y Hacienda \
Propuesta de Acuerdo de intenciones entre la UPC vy “Bt- Soldtiohs”
En relacion al acuerdo de intenciones a suscribir entre la UPC presa “Bt-
Solutions” segun propuesta documental analizada, se reali I iQuientes

observaciones:

I momento de constituir
tenciones algunos
en particular:

A pesar de que los acuerdos definitivos se establec
la UTE, se recomienda afadir al redactado del Acu
aspectos relevantes del futuro contrato de consgftue

* En el manifiestan y declaran 4° se recomi contemplar de forma explicita la
creacion de un érgano de gestion y & el que participan tanto la UPC
tr

como “Bt-Solutions”, asi como lag a nes concretas que se asignan a dicho

érgano.
= En el manifiestan y declar se fecomienda limitar de alguna forma los
gastos en los que se prevéSgc hasta la presentaciéon de la propuesta al

concurso y especificagdegnode concreto quién se hara cargo de dichos gastos y
en qué proporcion.

= En relacién al an y declaran 7° es dificil limitar la exclusividad al
Departamento deNlaWPC afectado por cuanto que éste carece de personalidad

Maria Teresa Sanguino, Advocada, Novembre de 2004








