Acord nam. 211/2004 del Consell de Govern pel qual s’aprova la participacié de la
UPC a la Mesa d’'Universitats de Catalunya, per a que el ratifiqui, si s’escau, el Consell
Social.
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Acord del Consell de Govern sobre la participacié de la UPC
ala Mesa d’Universitats Publiqgues de Catalunya

El Consell de Govern, en la sessi6 del dia 10 de desembre de 2004, acorda:

1. Aprovar la participacié de la UPC a la Mesa d'Universitats Pabliques de
Catalunya i expressar la voluntat del Consell de Govern d’'aplicar els
acords i els pactes que se’n derivin, respectant sempre l'autonomia de la
Universitat i els tramits normatius aplicables.

2. Expressar el desig que la Gereralitat de Catalunya formi part de la Mesa
d’Universitats esmentada.

S’annexa, com a document informatiu, la proposta de protocol de constitucio de
la Mesa.

vr personal
10/12/2004 ldel



DOCUMENT INFORMATIU

Vicerectorat de Personal
Desembre 2004



PROTOCOL DE CREACIO DE LA MESA D'UNIVERSITATS PUBLIQUES

DE CATALUNYA
Versié 11 (final)

Atesa la resolucidé d'inscripcié i publicacié de l'acord general (resolucié de 5 de
setembre de 2000, DOGC num. 3226) sobre condicions de treball del personal de
lambit d’'aplicacio de la Mesa General de Negociacio de I'administracié de la
Generalitat de Catalunya i que en el punt 19 de I'esmentat acord es preveu que
'administracio impulsi la constitucid de la mesa de negociacié del personal de les
universitats catalanes.

Atés que el Decret legislatiu 1/97 de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, estableix en el seu art. 2.2 b, que I'esmentada norma té com a
ambit d'aplicaci6 el personal de les universitats, tot respectant I'autonomia
universitaria.

Ates que les universitats pel seu funcionament tenen reconegut constitucionalment el
principi d’autonomia universitaria, que posteriorment desenvolupa la L.O.U. (Llei
6/2001) i la L.U.C. (Llei 1/2003) com un dels principis informadors de la seva
activitat.

Ates que la Llei Organica 6/2001 d’'Universitats desenvolupa en el seu art. 2 el
principi d’autonomia universitaria que entre altres, (apartat e€) contempla & tema
referent a la seleccié, formacié i promocié del personal docent, investigador i
d’administracié i serveis aixi com la determinacié de les condicions en qué han de
desenvolupar les seves activitats i (I'apartat i) el tema referent a I'establiment i
modificacio de les seves relacions de llocs de treball.

Ates que en virtut de I'esmentat principi d’autonomia universitaria, i dels vincles
juridics dels treballadors amb les seves universitats les parts constituents de la Mesa
han de ser les propies universitats i les organitzacions més representatives dels
treballadors.

Ates que referent a I'ambit subjectiu d'aplicacié la Mesa ha de tenir present el
diferent tipus de personal que presta servei a les universitats publiques catalanes,
aixi com els diversos vincles juridics.

Atés que el divers personal al servei de les administracions publiques catalanes,
esta regit per un marc normatiu diferent, laboral i de funcié publica, situacid que
impedeix constituir una mesa Unica, de manera que cal establir instancies diferents
per a la negociacio i acords a qué les parts puguin arribar, sota la coordinaci6 de la
Mesa General d’Universitats

Ates que en quan a instancia i forum de negociacio la Mesa d'Universitats té una
voluntat indefinida en quan al temps de vigor, de manera que es converteixi en el
forum de debat, consulta i resolucié de conflictes en primera instancia pel que es
refereix als aspectes emanats d’ella mateixa.

Vista I'anterior situacié descrita i el divers cos normatiu aplicable aixi com el plural
col-lectiu de personal que presta els serveis a les universitats publiques catalanes,
es fa del tot necessaria la constituci6 d'una mesa d'universitats, per tal que
esdevingui el marc adequat per a I'analisi i la coordinacié de les condicions de treball



i de participacio del personal afectat, que haura d’ésser objecte de negociaci6 en les
respectives meses especifiques.

Amb I'objectiu de disposar d’'una eina de coordinacié que faciliti la participacio en la
negociacio, consulta i seguiment de les condicions de treball del personal funcionari
i laboral que presta el seu servei en I'ambit de les universitats puabliques de
Catalunya es crea la Mesa d’'Universitats amb autonomia propia i sense vinculacio a
la mesa general de negociacio de I'administracié de la Generalitat.

Es per tot aix0 que les parts signants, estableixen el present

Protocol de creaci6 i funcionament de la Mesa d’Universitats Publiques
de Catalunya, fonamentat en les segiients CLAUSULES:

PRIMERA. - Constitucio de la Mesa

Es constitueix la Mesa d’Universitats Publiques de Catalunya com a marc d’analisi,
coordinacioé, informaci6 i consulta sobre les materies referents a les condicions de
treball que acordin a Catalunya les universitats publiques del seu ambit territorial i els
sindicats més representatius, segons I'establert en el marc normatiu aplicable.

La Mesa podra coneixer i donar instruccions i criteris de negociacié per aquelles
guestions que afectin el personal, tan funcionari com laboral, de les universitats
publiques de Catalunya integrants de la Mesa i expressament d’aquelles matéries
comunes als diversos col-lectius aixi com qualsevol altre materia que acordin.

Aixi mateix i només pel personal funcionari, la mesa sera I'ambit de negociacio
directa d’aquells aspectes comuns al col-lectiu de PAS i PDI.

La Mesa instara al Govern de la Generalitat de Catalunya per tal que els acords amb
els seus treballadors siguin aplicables, amb el finangament adequat, al personal de
les universitats.

SEGONA.- Composici6
Formaran part d'aquesta Mesa d’Universitats:

- 14 membres en representacié de I'administracié universitaria, constituida
per representants de les universitats publiques catalanes.

- 14 membres en representacié de la part social proporcional amb els
resultats electorals dels sindicats més representatius, segons l'establert
en el marc normatiu aplicable.

Les universitats publiques catalanes que hagin de formar part d'aquesta mesa
hauran d’aprovar mitjancant I'acord de govern respectiu la seva conformitat en
integrar-s’hi i la voluntat expressa d’aplicabilitat dels seus acords o pactes amb els
limits establerts normativament en el seu cas.



TERCERA.- Ambit personal d’aplicacio

L’ambit d’aplicacié compreén tot el personal funcionari i laboral nomenat o contractat
per les universitats publiques catalanes.

QUARTA. - Ambit material de la Mesa

D’acord amb el que estableix la llei 9/87 en el seu art 32, podran ser objecte de
negociacio, dins I'ambit competencial de les universitats, les materies contingudes
en el citat precepte i altres normes d’aplicacio, segons els acords de prioritats a qué
arribin les parts i el posterior calendari de desenvolupament.

CINQUENA. - Meses especifiques

D’acord amb el divers personal que de manera subjectiva li son d'aplicacio els
acords i criteris de la Mesa d’Universitats, les parts acorden que es constitueixen dos
ambits de personal segons el seu vincle juridic funcionarial i laboral en la prestacio
dels seus serveis.

Cadascun d’aquests ambits, disposara de dues meses especifiques de negociacio,
gue seran la de P.A.S. i de P.D.l. de les que en formaran part els sindicats més
representatius, segons l'establert en el marc normatiu aplicable i hauran d'estar
constituides als 30 dies de I'entrada en vigor del present document de constitucié de
la mesa d’universitats.

Les meses especifigues de personal laboral negociaran, desenvoluparan i
interpretaran els convenis col-lectius del personal laboral de les universitats
publiques catalanes, sempre que s’acordi en 'ambit de negociacio respectiu.

SISENA.- Comissions tecniques

D’acord amb les necessitats que en cada moment es puguin generar, la Mesa podra
constituir comissions técniques per al tractament, estudi i propostes de temes que de
manera transversal puguin afectar al personal objecte dels acords assolits en la
Mesa d’Universitats. La seva funciéo sera la d’agilitar el procés de negociacio.
Aquestes comissions seran paritaries, sens perjudici dels assessors que les parts
acordin aportar i els seus dictamens seran preceptius en els temes que els hi sén
propis.

SETENA.- Régim de funcionament

Per tal de garantir el funcionament agil i efica¢c de la Mesa les parts signants es
comprometen a elaborar un reglament de regim intern de la Mesa d’'Universitats que
haura d’estar elaborat als trenta dies de I'entrada en vigor del present document. Per
la seva elaboracio disposaran de I'assessorament del DURSI. De manera orientativa
i com a minim, el reglament haura de tractar sobre:

- Reégim de reunions. Convocatories i terminis.
- Assistents. Assessors
- Desenvolupament de les sessions. Presidéncia, secretaria i actes



- Acords. Quorums. Comunicaci6 i registre
- Resoluci6 de consultes

- Propostes de modificacio

- Indemnitzacions per raons d’assisténcia

VUITENA.- Normes supletories

En tot el no regulat expressament en el present document actuara com a marc
supletori el regulat en el D. Legislatiu 1/97 de 31 doctubre i altres normes
concordants de I'ambit de la Funcié Publica de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya i també la Llei 9/87 d'organs de representacid, determinacié de les
condicions de treball i participacié del personal al servei de les administracions
publiques.

Aixi mateix pel que fa referéncia al personal laboral actuara com a marc supletori el
RDLeg. 1/1995 de I'estatut dels treballadors i normes concordants.

Totes les competencies de la Mesa i els acords assolits s’entenen sens perjudici de
les competencies i funcions de les respectives Universitats.

NOVENA. - Participacio del DURSI

Tenint present l'adscripci6 competencial en el DURSI, aquest departament
proporcionara l'estructura i mitjans necessaris pel bon funcionament de la Mesa
d’acord amb els seus objectius. En especial es responsabilitzara de les tasques de
coordinacio de la Mesa i disposara de manera permanent de personal destinat a
funcions d’observadors i assessorament tecnic i legal per a les parts en el procés de
negociacio, consulta i participacio.

Aixi mateix el DURSI garantira la preséncia i participacié de responsables funcionals
de les arees propies del Departament segons els temes a tractar en cada sessio, els
quals constaran en les respectives actes de les sessions celebrades.

Per altre part, donada la disposicié addicional segona de la Llei d'Universitats
catalanes en la que s’estableix la constitucié d’'una estructura tecnica amb la finalitat
d’assumir la representacio de la part publica en la negociacié de convenis, acords i
pactes col-lectius i assistir les universitats publiques per a aplicar-los i administrar-los
i, atesa la constituci6 de la mateixa per resoluci6 de I'Honorable Conseller
d’'Universitats Recerca i Societat de la Informacié de la qual s'adjunta copia com a
annex |, s’haura de garantir la necessaria coordinacié entre ambdos organs, tenint
present que I'administracié de la Generalitat no pot constituir-se en part negociadora.

DESENA.- Comissi6 de seguiment

Per tal de garantir la maxima eficiéncia en I'assoliment dels seus objectius i acords,
la Mesa nomenara una comissié de seguiment integrada per 3 representants de
cadascuna de les parts i tres de la Generalitat de Catalunya amb les funcions
d'observar el funcionament i fer el seguiment de la Mesa i les meses especifiques i
proposar si s’escau mesures de correccio.

Ambdues parts es comprometen a sotmetre les seves discrepancies o desavinences
a la comissié amb caracter previ a qualsevol altre instancia.



