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Acord núm. 211/2004 del Consell de Govern pel qual s’aprova la participació de la 
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Social. 
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Acord del Consell de Govern sobre la participació de la UPC  
a la Mesa d’Universitats Públiques de Catalunya 

 
 
El Consell de Govern, en la sessió del dia 10 de desembre de 2004, acorda: 
 

1. Aprovar la participació de la UPC a la Mesa d’Universitats Públiques de 
Catalunya i expressar la voluntat del Consell de Govern d’aplicar els 
acords i els pactes que se’n derivin, respectant sempre l’autonomia de la 
Universitat i els tràmits normatius aplicables. 

 
2. Expressar el desig que la Generalitat de Catalunya formi part de la Mesa 

d’Universitats esmentada. 
 
S’annexa, com a document informatiu, la proposta de protocol de constitució de 
la Mesa. 
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PROTOCOL DE CREACIÓ DE LA MESA D’UNIVERSITATS PÚBLIQUES 
DE CATALUNYA 
Versió  11 (final) 
 
 
Atesa la resolució d’inscripció i publicació de l’acord general (resolució de 5 de 
setembre de 2000, DOGC núm. 3226) sobre condicions de treball del personal de 
l’àmbit d’aplicació de la Mesa General de Negociació de l’administració de la 
Generalitat de Catalunya i que en el punt 19 de l’esmentat acord es preveu que 
l’administració impulsi la constitució de la mesa de negociació del personal de les 
universitats catalanes. 
 
Atès que el Decret legislatiu 1/97 de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública, estableix en el seu art. 2.2 b, que l’esmentada norma té com a 
àmbit d’aplicació el personal de les universitats, tot respectant l’autonomia 
universitària. 
 
Atès que les universitats pel seu funcionament tenen reconegut constitucionalment el 
principi d’autonomia universitària, que posteriorment desenvolupa la L.O.U. (Llei 
6/2001) i la L.U.C. (Llei 1/2003) com un dels principis informadors de la seva 
activitat. 
 
Atès que la Llei Orgànica 6/2001 d’Universitats desenvolupa en el seu art. 2 el 
principi d’autonomia universitària que entre altres, (apartat e) contempla el tema 
referent a la selecció, formació i promoció del personal docent, investigador i 
d’administració i serveis així com la determinació de les condicions en què han de 
desenvolupar les seves activitats i (l’apartat i) el tema referent a l’establiment i 
modificació de les seves relacions de llocs de treball. 
 
Atès que en virtut de l’esmentat principi d’autonomia universitària, i dels vincles 
jurídics dels treballadors amb les seves universitats les parts constituents de la Mesa 
han de ser les pròpies universitats i les organitzacions més representatives dels 
treballadors.  
 
Atès que referent a l’àmbit subjectiu d’aplicació la Mesa ha de tenir present el 
diferent tipus de personal que presta servei a les universitats públiques catalanes, 
així com els diversos vincles jurídics. 
 
Atès que el divers personal al servei de les administracions públiques catalanes, 
està regit per un marc normatiu diferent, laboral i de funció pública, situació que 
impedeix constituir una mesa única, de manera que cal establir instàncies diferents 
per a la negociació i acords a què les parts puguin arribar, sota la coordinació de la 
Mesa General d’Universitats 
 
Atès que en quan a instància i fòrum de negociació la Mesa d’Universitats té una 
voluntat indefinida en quan al temps de vigor, de manera que es converteixi en el 
fòrum de debat, consulta i resolució de conflictes en primera instància pel que es 
refereix als aspectes emanats d’ella mateixa. 
 
Vista l’anterior situació descrita i el divers cos normatiu aplicable així com el plural 
col·lectiu de personal que presta els serveis a les universitats públiques catalanes, 
es fa del tot necessària la constitució d’una mesa d’universitats, per tal que 
esdevingui el marc adequat per a l’anàlisi i la coordinació de les condicions de treball 
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i de participació del personal afectat, que haurà d’ésser objecte de negociació en les 
respectives meses específiques. 
 
Amb l’objectiu de disposar d’una eina de coordinació que faciliti la participació en la 
negociació, consulta i seguiment de les condicions de treball del personal  funcionari 
i laboral que presta el seu servei en l’àmbit de les universitats públiques de 
Catalunya es crea la Mesa d’Universitats amb autonomia pròpia i sense vinculació a 
la mesa general de negociació de l’administració de la Generalitat. 
    
Es per tot això que les parts signants, estableixen el present 
 
 
Protocol de creació i funcionament de la Mesa d’Universitats Públiques 
de Catalunya, fonamentat en les següents CLÀUSULES: 
 
 
PRIMERA.- Constitució de la Mesa 
 
Es constitueix la Mesa d’Universitats Públiques de Catalunya com a marc d’anàlisi, 
coordinació, informació i consulta sobre les matèries referents a les condicions de 
treball que acordin a Catalunya les universitats públiques del seu àmbit territorial i els 
sindicats més representatius, segons l’establert en el marc normatiu aplicable. 
 
La Mesa podrà conèixer i donar instruccions i criteris de negociació per aquelles 
qüestions que afectin el personal, tan funcionari com laboral, de les universitats 
públiques de Catalunya integrants de la Mesa i expressament d’aquelles matèries 
comunes als diversos col·lectius així com qualsevol altre matèria que acordin. 
 
Així mateix i només pel personal funcionari, la mesa serà l’àmbit de negociació 
directa d’aquells aspectes comuns al col·lectiu de PAS i PDI. 
 
La Mesa instarà al Govern de la Generalitat de Catalunya per tal que els acords amb 
els seus treballadors siguin aplicables, amb el finançament adequat, al personal de 
les universitats.  
 
 
SEGONA.-  Composició 
 
Formaran part d’aquesta Mesa d’Universitats: 
 

- 14 membres en representació de l’administració universitària, constituïda 
per  representants de  les universitats públiques catalanes.  

 
- 14 membres en representació de la part social proporcional amb els 

resultats electorals dels sindicats més representatius, segons l’establert 
en el marc normatiu aplicable. 

 
Les universitats públiques catalanes que hagin de formar part d’aquesta mesa 
hauran d’aprovar mitjançant l’acord de govern respectiu la seva conformitat en 
integrar-s’hi i la voluntat expressa d’aplicabilitat dels seus acords o pactes amb els 
límits establerts normativament en el seu cas. 

 
 



 

 3 

 
TERCERA.-  Àmbit personal d’aplicació 
 
L’àmbit d’aplicació comprèn tot el personal funcionari i laboral nomenat o contractat 
per les universitats públiques catalanes. 
 
 
QUARTA.- Àmbit material de la Mesa 
 
D’acord amb el que estableix la llei 9/87 en el seu art 32, podran ser objecte de 
negociació, dins l’àmbit competencial de les universitats, les matèries contingudes 
en el citat precepte i altres normes d’aplicació, segons els acords de prioritats a què 
arribin les parts i el posterior calendari de desenvolupament. 
 
 
CINQUENA.- Meses específiques 
 
D’acord amb el divers personal que de manera subjectiva li son d’aplicació els 
acords i criteris de la Mesa d’Universitats, les parts acorden que es constitueixen dos 
àmbits de personal segons  el seu  vincle jurídic funcionarial i laboral en  la prestació 
dels seus serveis.  
 
Cadascun d’aquests àmbits, disposarà de dues meses específiques de negociació, 
que seran la de P.A.S. i de P.D.I. de les que en formaran part els sindicats més 
representatius, segons l’establert en el marc normatiu aplicable i hauran d’estar 
constituïdes als 30 dies de l’entrada en vigor del present document de constitució de 
la mesa d’universitats.  
 
Les meses específiques de personal laboral negociaran, desenvoluparan i 
interpretaran els convenis col·lectius del personal laboral de les universitats 
públiques catalanes, sempre que s’acordi en l’àmbit de negociació respectiu. 
 
 
SISENA.- Comissions tècniques  
 
D’acord amb les necessitats que en cada moment es puguin generar, la Mesa podrà 
constituir comissions tècniques per al tractament, estudi i propostes de temes que de 
manera transversal puguin afectar al personal objecte dels acords assolits en la 
Mesa d’Universitats. La seva funció serà la d’agilitar el procés de negociació. 
Aquestes comissions seran paritàries, sens perjudici dels assessors que les parts 
acordin aportar i els seus dictàmens seran preceptius en els temes que els hi són 
propis.  
 
 
SETENA.- Règim de funcionament 
 
Per tal de garantir el funcionament àgil i eficaç de la Mesa les parts signants es 
comprometen a elaborar un reglament de règim intern de la Mesa d’Universitats que 
haurà d’estar elaborat als trenta dies de l’entrada en vigor del present document. Per 
la seva elaboració disposaran de l’assessorament del DURSI. De manera orientativa 
i com a mínim, el reglament haurà de tractar sobre: 
 

- Règim de reunions. Convocatòries i terminis.  
- Assistents. Assessors 
- Desenvolupament de les sessions. Presidència, secretaria i actes 
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- Acords. Quòrums. Comunicació i registre 
- Resolució de consultes 
- Propostes de modificació 
- Indemnitzacions per raons d’assistència 

 
 
VUITENA.- Normes supletòries 
 
En tot el no regulat expressament en el present document actuarà com a marc 
supletori el regulat en el D. Legislatiu 1/97 de 31 d’octubre i altres normes 
concordants de l’àmbit de la Funció Pública de l’administració de la Generalitat de 
Catalunya i també la Llei 9/87 d’òrgans de representació, determinació de les 
condicions de treball i participació del personal al servei de les administracions 
públiques. 
 
Així mateix pel que fa referència al personal laboral actuarà com a marc supletori el 
RDLeg. 1/1995 de l’estatut dels treballadors i normes concordants. 
 
Totes les competències de la Mesa i els acords assolits s’entenen sens perjudici de 
les competències i funcions de les respectives Universitats.  
 
 
NOVENA.- Participació del DURSI 
 
Tenint present l’adscripció competencial en el DURSI, aquest departament 
proporcionarà l’estructura i mitjans necessaris pel bon funcionament de la Mesa 
d’acord amb els seus objectius. En especial es responsabilitzarà de les tasques de 
coordinació de la Mesa i disposarà de manera permanent de personal destinat a 
funcions d’observadors i assessorament tècnic i legal per a les parts en el procés de 
negociació, consulta i participació. 
 
Així mateix el DURSI garantirà la presència i participació de responsables funcionals 
de les àrees pròpies del Departament segons els temes a tractar en cada sessió, els 
quals constaran en les respectives actes de les sessions celebrades. 
 
Per altre part, donada la disposició addicional segona de la Llei d’Universitats 
catalanes en la que s’estableix la constitució d’una estructura tècnica amb la finalitat 
d’assumir la representació de la part pública en la negociació de convenis, acords i 
pactes col·lectius i assistir les universitats publiques per a aplicar-los i administrar-los 
i, atesa la constitució de la mateixa per resolució de l’Honorable Conseller 
d’Universitats Recerca i Societat de la Informació de la qual s’adjunta còpia com a 
annex I, s’haurà de garantir la necessària coordinació entre ambdós òrgans, tenint 
present que l’administració de la Generalitat no pot constituir-se en part negociadora.  
 
 
DESENA.- Comissió de seguiment 
 
Per tal de garantir la màxima eficiència en l’assoliment dels seus objectius i acords, 
la Mesa nomenarà una comissió de seguiment integrada per 3 representants de 
cadascuna de les parts i tres de la Generalitat de Catalunya amb les funcions 
d’observar el funcionament  i fer el seguiment de la Mesa i les meses específiques i 
proposar si s’escau mesures de correcció. 
 
Ambdues parts es comprometen a sotmetre les seves discrepàncies o desavinences 
a la comissió amb caràcter previ a qualsevol altre instància. 


