
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PARTICIPACIÓ DE LA UPC EN LA FUNDACIÓ PRIVADA 
CETEMMSA 

 
 
 

 
Acord núm. 24/2005 del Consell de Govern pel qual es ratifica l’acord sobre la 
participació de la UPC en la Fundació Privada CETEMMSA, perquè l’aprovi, si escau, 
el Consell Social. 
 
 

• Document aprovat per la Comissió de Societat i Territori del Consell de Govern 
del 20 de gener de 2005. 

• Document aprovat pel Consell de Govern del 31 de gener de 2005. 
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Vicerectorat de Formació Permanent i Grup UPC 
            Gener de 2005 



 

 

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL DE GOVERN PER A L’APROVACIÓ 
DE LA PARTICIPACIÓ DE LA UPC EN LA FUNDACIÓ PRIVADA 
CETEMMSA. 
 
 
ANTECEDENTS 
 

1.- En data 20 d’octubre de 2004 es va reunir el Patronat de la Fundació Privada 
CETEMMSA i va prendre, entre d’altres, l’acord d’incorporar com a membre de la Junta 
del Patronat a la UPC, i a tal efecte, formular la corresponent invitació a la mateixa, la qual 
es va concretar mitjançant escrit de data 29 d’octubre de 2004 dirigit pel President de la 
Fundació a aquesta Universitat. 

S’adjunta com a annex núm. 1 certificat del Secretari de la Fundació respecte als acords 
presos en la reunió de data 20.10.04. 

2.- Que la UPC està interessada en participar a la Fundació Privada CETEMMSA, atesos 
els principals objectius d’aquesta associació, recollits en l’article 3 dels estatuts que 
s’adjunten com a annex núm. 2 d’aquesta proposta.  

 
“ La Fundació té com objecte el foment de l’economia mitjançant la 
promoció i l’estímul, principalment en el territori de Catalunya, i 
especialment a la Comarca del Maresme però sense perjudici 
d’estendre les seves activitats fora d’aquest territori, de la millora de la 
competitivitat de les empreses per la via del desenvolupament 
tecnològic, la qualitat, la innovació i la internacionalització, en un 
àmbit multisectorial, amb especial incidència en el sector tèxtil i de la 
confecció, així com en el sector serveis, prestant els serveis necessaris 
per a aconseguir-ho (...).” 

 
3.- Respecte al pla d’actuació de la Fundació, d’acord amb la certificació adjuntada com a 
annex núm. 1, s’ha sol·licitat al Departament d’Indústria de la Generalitat de Catalunya 
l’homologació de la Fundació com a Centre Tecnològic. 
 
4.- Que el domicili social  de la Fundació és a Mataró, carrer Jaume Balmes núm. 37. 
 
5. La UPC no aportarà cap quantitat dinerària a la Fundació, i la seva participació es 
materialitza formant part la UPC del Patronat de la Fundació. 
 
6. La rendició de comptes de la Fundació es farà d’acord amb el previst a l’article 14 dels 
seus Estatuts. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
L’article 42 dels Estatuts de la UPC, aprovats per Decret 225/2003, de 23 de setembre, 
preveu que l’aprovació, la modificació i l’extinció de la participació de la UPC en les 
entitats vinculades requereix l’aprovació, a proposta del rector, del Consell de Govern i 
del Consell Social. 



 

 

 
En virtut del que precedeix, el rector de la UPC formula la següent: 
 
PROPOSTA D’ACORD 
 
Primer.- Aprovar la participació de la UPC en la Fundació Privada CETEMMSA, d’acord 
amb Estatuts que s’adjunten com a annex núm. 2, per a la seva posterior aprovació pel 
Consell Social. 
 
Segon.- Autoritzar el rector de la Universitat Politècnica de Catalunya perquè, en nom i 
representació de la Universitat, realitzi els actes següents: 
 
1.- Realitzi davant de qualsevol autoritat, organisme o entitat, ja sigui públic o privat, 
qualsevol acte que sigui necessari per a la formalització de l’anterior acord, la constitució 
notarial i el registre públic de la Fundació, si s’escau. 
 
2.- Designi i nomeni, si s’escau, els representants de la UPC als diferents òrgans de la 
Fundació. 
 
3.- Concorri davant notari per formalitzar els presents acords i perquè,  si cal, d’acord amb 
la finalitat que es persegueix, rectifiqui els defectes o les omissions que eventualment 
s'hagin pogut advertir.  
 
 
 
Barcelona, gener de 2005  
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President s'exposa que d'acord amb els comentaris rebuts del Registre de Fundacions
de la Generalitat de Catalunya, resulta convenient la modificació deis articles 19 i 24

per facilitar la seva" inscripcióo Seguidament es procedeix a la votació en la que
s'aprova per unanimitat la proposta d'Estatut$ d'acord amb la redacció segQent:.

ESTA TUTS
DE LA

FUNDACIÓPRlVADA CETEMMSA

TiTOL PRIMER
CAPiTOL 1

DENOMINACIÓ,FlNALITATS 1DOMICILI

Artic/e 1.- DENOMINAClÓ

Es constitueix una Fundació PrivlUÚI,denominada FUNDACIÓ CETEMMSA. És
una entitat de car4cter pennanent, particular i privat, subjecta a la 1egislació tk la
Generaütat de CatalunJ'o i que es regira per aquesJs Estatuts, per la Llei 1/1982 de
3 de marf, reformada el 8 de novembre de 1.985 de FundaCÜJns Privades dictada
pel Parlament de CataluirJ'a I per totes aquelles disposicions legals que Ü siguin
aplicables en cada momento

Artic/e 2.- PERSONALITAT JUIÚDlCA1 CAPACITAT D'OBRAR
La Fundació té personalitat juridiCll propia i plena capaCÍúlt d'obrar. Pot
adquirir, conservar,posselr, administrar,auposar, alienar, permutar, hipotecar i
gravar béns tk totes c1llsses;fer tata mena d'actes i de contractes; concretar
operacions crediticies; obügar-se i renunciar a béns i tlrets i transigir-hi;
promoure i seguir eIsprocedimentsque siguin oportuns, oposar-s'hi i desistir-ne, i
exercitar lliurement tata classede drets, accions i excepcions davant deIsjutjats i
tribunals, ordinaria i especials, organismes i dependencies de l'Administració
pública i qualssevol altresde l'Es/at, ComunitatAutOnoma,provincia i municipi i
altres corporadons o entitats, amb l'autorització del Protectorat sempre que sigui
necessaria. Aquesta enumeració és de car4cter enunclatiu i no limitatiu; les
potestats de la Fundació són totes les inherents a la seva naturalesa i condició de
persona juridiCll sense cap excepció, sense perjudici d'observar i complir les
lindtizcions i eIs requisits que estableixiamb caracternecessari la legislació vigent.

Artic/e3.- FlNALITATS
La Fundació té com objecte el fomen! de l'economía mitjanf'll't la promoció i
l'est!mul, pri1u:ipalmenten el territoride CatalunJ'a,i especialment a la Comarca
del Maresme pero sense perjudici d'estendre les seves activitats foro d'aques!
territori, de la malora de 111competitivitat de les empreses per la vio .del
desenvolupament tecnolOgic,111qualitat, la innovació i la internacionalit(.ació,en
un ambit multisectoria~ amb especial incidencia en el sector textil i de la
confecció, aixi com en el sector serveis, prestant eIs serveis necessaris per a
aconseguir-ho.
Per tal d'asaolir les esmentadesfUlalitatsadrefades principalment a les persones,
empreses, entitats i institucions del sectors esmentats, realit:ara entre d'altres, les
segilents activitats:

1. La promoció de la innovació tecnologíca i eIs serveis de suport a I'lmplantació
de naves tecnologies de producció.
2. La difllSió de les noves tecnología, tecniques i novdats tecnoliJgiques d'interes
per aIs sector s citats.
3. El foment del comerf Internacional i de la coHaboració a les diverses iniciatives
que amb aques! propiJsit es portín a terme.
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~'I71La formació professionl8lll¡"J¡IIP.,~atada i la ~~i.iL:!~~~#:, inaris,

conferencies, congressosi cursos. ~ é'\ """",;;; "'~8~X,

5. La recerca i el desenvolupament de tecniques i :¡., .,.,' 'Ir~"" 00 0""" \~ .01$

d'aplicacióa les naves tecnologies i a les implantaci ~;: "tjg#.~<~~~j~ ~
6. L 'assessorament,assistencia tecnica i prestació :¡ ;';f:!:t~li:iEf°n# a els
sector s esmentats. \ ..1: ,';, - , ,: ,'o--'y I
7. La difusüJde I'esperitde la qualitati I'assesso , .( '.-' t ica i
prestacióde serveis, assaigsi proves relacionatsamb l' 1'4~ a ualitat.
8. La promoció, coortlinació,participació i desenvolupam , treballs,
assessoraments, investigacions i a/Jres activitats de qualsevol naturalesa en les
edicions de publicacions d'interes pela sectors esmentats a I'apartat primer
d'aquestArticle.
9. La realitz.aciód'estudis, enquestes i estadistiquesconsideradesd'interesper a la
Fundació.
10. L' estudi del sector textil des de lesperspectivestecnologica, economica i sociaL
11. L'intercanvi d'experlenciesprofessionals i informació entre les empreses.
12. La defmició d'esftategies empresarials.
13. L'estudi i foment d'un marc normatiu que permeti el desenvolupament
empresariaL
14. Col'laborar i potenciar, amb tots els mitjans que tingui al seu abast, en les
activitatsi elsprojectes d'interesper les empreses.

ti
~I

15. Fomentar Vo impartir l'ensenyament d'aquelles professions relacionad es amb
les empreses o que siguin necessdries pel seu desenvolupament, planijicant i
garantint la seva formació.
16. Col.laborar amb les administracions públiques i ela sectors economics
implicats en les seves activitats, per tal de fomentar els interessos economics deis
sectors empresarials indicats.

L~
~
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Article 4.- ACTlVITAT FUNDACIONAL
L'activitat de la Fundació s'exercitara sense cap afany de lucre, mitjanfant la
promoció i informació deis jins i la rea1itzacióde les activitats esmentades a
l'article tercer.

Article 5.- DOMIClLI
El domicili de la Fundació quedafvcat a la localitatde Mataró, carrer-Balmes, n"
37-39, si bé el Patronal podrd acordar lliurement el canvi d'aquest dintre del
territoride Catalunya, aixJcom també abrir delegacionsi dependencies que cregui
oportuneso adients,previa l'aprovacióoportunadel Protectorat.

CAPÍTOL 11
PERSONES O ENTITATS PROTECTORES

Article 6.- PROTECTORS
Seran persones o entitats protectores tots els socis actuals de CETEMMSA, que
aixl ho decideixin. També gaudiran d'aquesta condició aquellespersones ftsiques
ojurídiques que haginJet aportacionsdinerariesa CETEMMSA o que, en elfutur,
realitzindonatius,paguin quotes, subscripcionso subvencions a la Fundació.

TÍTOL SEGON
CAPÍTOL 1

DOTACIÓ 1RECURSOS
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Arlicle 7.- PATRlMONI DE LA FUNDACIÓ
El patrimoni de la Fundació pOMa éssO' integralpO' tata elasSi!de béns i drets
susceptibles de valoració economica, semi! mis limitacions que les que ;mpos;
l'ordenamentjurldic.

Article 8.- CAPITAL FUNDACIONAL

El capital funtlaCJonal estara integral pO':
1.La dotació inicial, descrita en la Carta FundacionaL
2.Pels mobles i immobles que en elfutur adquireixL
3.Pels donatius, quotes, subscripcions i subvenciona que pugui rebre tant deis
fundadora com de tercers, la siguin partiCUÚl1'So institucions, i aquestes públiques
o prlvades.
4.També per les cessions gratuftes "inter-vivos" o successions "mortis causa", que
es puguin rebre de les persones abans esmentades. Si el cedent no manifesta de
forma expresaa la leva voluntat en quant al desti deis béns cedits a la Funtúzció, el
Patronal pOMa optar entre augmentar amb eJ1s la dotac1ó inicial o destinar-los
directament a la realitzac1ó d'alguna de les activitats que contribueixen a
l'assoüment de l'objecte fundacional, atenent sempre al minar intO'es de la
Fundació.
5. Per qualsevol altre bé o dret que pugui ésser adquirit per la Fundac1ó d'acord

amb la legislació vigent
.6. EIs ingresaos que per retribuir e4 costos deis seus serveis aportin els seus
beneficiaria.
7. EIs rendiments derivats de la explotació del seu patrimonio
8. Les subvenciona, credits i qualsevol altre tipus d' ajut que rebi de qualsevol
entitat, pública o privada, de l'Administració ÚJcal,autonomica o estatal, i fins i
tot de la Comunitat Economica Europea, o de qualsevol aitre organisme privat.

Article 9.- DISPOSICIÓ DEL PATRlMONI

El Patronal podra disposar deis béns integrants del capittzlfumúzcional, previes les
autoritz;ac1onaque siguin necessdries, per adquirir aitres béns, cercant en tot cas el
millor compUment de I'objectefundacional, la majar renda possible i la defensa
del patrimoni fundacional.

"',
Article 10.- ACTUACIÓ EN OPERACIONSSOCIETARlES
Si les societats emissores de tftols valors que, en el seu cas, formin part de la
cartera de la Fundació augmenten el seu capital social atribuint als seus
accionistes dreta de subscripció preferent, la Fundació podra subscriure les
accions representatives de l'augment de capital o procedir a la venda deis
esmentats drets.
En tot cas, pOMa concórrer aIs augments de capital encara que per la societm
emissora s'exigeixi de manera excepcional una aportació patrimonial
suplementaria, aixo respectant el disposaten l'arliele 5.2. de la Llei 17/82 i altres
disposicionslegals aplicables.
En cas de fusió, en qualsevol forma, d'alguna o algunes de les societats, les
accions de les quals integressinelpatrimoni de la Fundació, es consideraraque els
titols valor que es rebin com a conseq/Jenciade tal operació,formen part del
patrimoni de la Fundació.

Article 11.- INSCRlPCIÓ REGISTRAL

Per tal d'assegurar la conservació deis béns i dreta integrants del pammoni de la
Fundació, s'efectuara la leva inscripció en els oportuna registres, dipositant-se els
valora i metdNic en entitats crediticies.
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TÍTOL TERCER
ICAPÍTOL /

APUCAC/Ó DE LES RENDES A L 'OBJECTE F,
DETERM/NACIÓ DELS BENEFICIA

Article 12.- APUCACIÓ DE RENDES
Les rendes delpatrímonifundaclonal s'apUcarana l'acompliment de lafmalitat
fundacional, amb subjecció al que disposa l'article 5.2. de la Lki i a tot DUOque
estigui establert en els pressupostos aprovats i als acords del Patronat,
desenvolupant-los.
Les rendessobrants d'un exercici economicpodran mer acumulatks al segilent o
bé capitalitt.adessegonsel Patronat decideixi.

Artick 13.- BENEFICIARIS
La Fundació, les activitatsde la qual van dirigidesa lotes les persones interessades
en eUes,gaudira de plena Uibertatper a l'elecció deis beneficiaris d'aquestes,
establint en cada moment els requisits minims necessaris per poder-ki accedir,
aduant en la determinació deis beneficiaris amb criteris d'imparcialitat i no
discriminació.

CAPÍTOL 11
COMPTAR/UTA T

Article 14 .-OBLIGACIONS COMPTABLES

La Fundació portara la comptabilitat d'acord a les disposicions iegals vigents i
presentara al Protectorat els documents assenyalats en aquesta legislació.

TÍTOL QUART
CAPÍTOL 1

ORGANS RECTORS

.Article 15.- ORGANIGRAMA
El Patronat és l'orean de govem, representació, administració i decisió de la
Fundació. Pel desenvolupamentde les sevesfuncions, el Patronat 'comptaraamb
una Junta Rectora i un Diredor General,amb les competencies que, en cada cas,
s'estableixin en aquestsEstatuts.

CAPÍTOL 11
DEL PATRONAT

Article 16.- NATURALESA 1 COMPOSICIÓDEL PATRONAT
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1. Petició o decisió propia.
2 Incapacitat ftsica o juridica.
3. Haver incorregut en fets que comportin o puguin comportar descredit o
menyspreu per a la Fundació.
4.Deixar deformar part del Cansen d'Administració de CETEMMSA.
S.No-exercir el cdrrec amb la diüghtcia d'un representant lleiaL -

Seran patrons nata les persones que composin en cada moment el Consell
d'Administració de CETEMMSA, la duració d'aquests cdrrecs estara vinculada a
la del corresponint carrec en el Cansen d'Administració de CETEMMSA.

D'altra banda correspondrd al Patronal l'admissió de nous patrons la designació
deis quals haura d'efectuar-se, a proposta de la Junta Rectora, valorant la seva
vinculació professional, industrial i comercial amb les activitats que constitueixen
l' objecte fundacional, Vo el seu prestigi personal, social o públiCo També podran
ser admesos com a patrons, persones representatives d'entitats publiques d'ambit
municipal, autonomic i estataL Aquests patrons i els patrons nata podran ser
rellevats del seu carrec per les causes que els resuliin aplicables de les referides en
el primer pardgraf d'aquest article.

Article 17.- NOMENAMENT DE cA.RRECS

EIs cdrrecs de President i v,ce-president del Patronal correspondran a les persones
que ostentin en cada cas els mat~ixos cdrrecs al Cansen d'Administració de
CETEMMSA.

EIs carrecs de President, v,ce-president i Secretari aixi com els restants membres
del Patronal, tindran una durada de cinc anys igual a la del Consell
d'Administració de CETEMMSA podent ser indefmidament reelegits per perlodes
d'igual duració.

Article 18.- FACULTATS 1 DEURES DEL PATRONAT

La competencia del Patronal s'estén a tots els actes i negocisjuridics relatius a la
representació i gavern de la Fundació, i també a la Uiure disposició i administració
de tots els bénsque integren el seu patrimoni, i a l'exercici de tots els seus drets i
accions, de conformitat a la legislació vigent aplicable.

Amb caracter merament enunciatiu i no linritatiu, correspon al Patronal:

1. Vetllar pel compliment de les finalitats fundacionals, vigilar que s'observin
fidelment els Estatuts i proposar-ne, si és el cas, les modijicacions que es creguin
convenients.

2. El Patronal tindra cura que el rendinrent del patrinroni sigui optinr, per la qual
cosa Jara les inversions que la prudhtcia aconselli, un cap efectuats, si és el cas,
els trt1mJtsnecessaris.

3. El Patronal, quan hi hagi causes que ho justifiquin, podra acordar la
modif,cació d'aquests estatuts, com també la/usió o agregació de la Fundació amb
altres defma/itats anaIogues, d' acord amb la legislació vigenL
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~~~~I compliment de IJJfinat;~~al resulta impossible,fi.

, de fusió o agregació, el Patronal podra acordar l' extinció ti. ,~ "v' ~G!' ',"2'"
destinar-ne els béns sobrants a qualsevol entitat amb fins id" o>~~la~ ~ ,,~

d'acord amb IJJ legislació vigent. ;j :~.:~ ,,'" :".: -:-~~. s:!., ,-!~::~,.f.); ,

5. Aprovar, a proposta de la Junta Rectora, eIs reclame o k;"c~nside¡'a~';~ ~~" ':':~:,: '

nece~aris pel ~esenvolupament de IJJFundació i també, mo e -í~s quan es :' I -j' :.,.::(';,:;,:,~-,r~
considera oportu. \.~~ ,,~';¡;r)' "';:

6. Aprovar, a proposta de IJJJunta Rectora, l'estructura interna, '::.ó di!, ,"./ ~:';;f;~\la Fundació aixi com les seves possibles modiJicacions. I i"..>/ ~ :~:..-:--"
7. Nomenar un Director General o Gerent de la Fundació. ~ ra

constituir, si ho creu aporta, altres organs de govern o assessorament, la
composició i competencia deis quals seran establerts pel mateix Patronal d'acord
amb els Estatuts i les disposicions legaIs vigents en cada momento
8. L'estudi i aprovació, si s'escau, de la memOria anual d'activitats.
9. L'estudi i aprovació, si s'escau, del balanf de situació i compte de perdues i
guanys de l'exercici.
10. L'estudi i aprovació, si s'escau, del programa general d'activitats i
inversions,previst per a l'exercici segilent.
11. L'estudi i aprovació, si s'escau, del pressupostos relJJtius a activitats i
inversions per a I'exercici segilent.
12. Posseir, a través del president titular o en funcions, la representació de l' entitat
en judici i foro d'ell, pel que fa al gir i trafic d'aquesta, sense perjudici de les
delegacions previstes en aques/s Estatuts o acordades expressament pel mateix
Patronat.
13. Acordar l'exercici de les accions administratives, judicials i extrajudiciaIs que

siguin competencia de la Fundació, i també decidir l'oposició a les pretensions
exercides per qualsevol vio contra la instltució.
14. Acordar la realització de tata classe d'actes d'administració, disposició domini
o garantía i també la inversió deis fans fundacionals, inclouen: El pagament i
cobrament de quantitats, abrir, mantenir i cancel.lar comptes co"ents i d'estalvi,
rebre talonaris, ingressar i retirar quantitats i efectuar lotes lesaltres operacions
bancdrles, en qualsevol banc, oficial o privat, caixes d'estalvi i entitats de credit
nacionals o estrangeres, amb subjecció a tat el que disposa la legislació vigent; la
compra, la venda, IJJpermuta, la cessió i quaIsevol forma de disposició de
mercaderies, maquindries, drets de propletat industrial i en general, de béns
mobles i immobles; la constitució, l'acceptació, la modiJicació i la canceHació, en
tot o en part, de drets reals o personals complint en cada cas els requisits legals
exigibles; la concessió, IJJsol.licitud i l'acceptació de préstecs i credits i també el
Uiurament i recepció de quantitats derivades d'aques/s; constituir i cancel.lar
diposlts de qualsevol classe, fins i tot en caixes de seguretat, ingressar i retirar
béns de qualsevol especie; ellliurament i la presa de possessió de qualsevol classe
de béns i la realització de qualsevol classe de transaccions; concó"er a subhastes i

\ licitacions; exercir directament o a través deis representants que designi, tots els
: drets de caracter politic o economic que co"esponguin a la Fundació com a titular

d'accions, participacions sociaIs, obligacions i resta de valors mobiliaris i, per tant,
concórrer, deliberar, votar en juntes generals, assemblees, sindicats, associacions i
resta d'organismes; i en definitiva, la formalització de les escriptures i documents
públics o privats que es requereixin amb les cldusules propies deis contractes de la
seva naturalesa i les altres que considera convenients per a les fmalitats
esmentades i altres d'andlogues.
15. L 'acceptació de quaIsevol disposició testamentaria per part del Patronal sera
a benifu:i d'inventari.
16. Qualsevol altra no enumerada en el present artide que sigui conseqilencia de
l'exercicl de lesfuncions de govern i administració de ['entitat i que competeixin al
Patronat.
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Article 19.- DELEGACIÓ DEL PATRONAT
El Patronalpodrd delegar les sevesfacultats en un, o mis d'un, deis seus membres
i nomenar apoderats generais o especÜÚ$amb funcions i responsabilitat
mancomunades o soliddries. Mai no són delegables l'aprovació deis comptes, la
formulació del pressupost, l'alienació i el gravamen deis béns immobles i deis
valors mobilúuis no cotitzms en bono ni quaisevol altre acta que necessiti
l'autori4ació o l'aprovació delProtectorat.

Article 20.- REUNIONS DEL PATRONAT

El Patronal es reunird tantea vegades com cregui oportú el President o a petició
d'una quarta part deis seus membres i preceptivament una vegada a l'any dins el
tres primers mesas de l'any natural per a l'aprovació de hz memoria anual, bahznf
de situació i compte de pbdues i guanys de l'exercici precedent i l'aprovadó deis
programes d'activitats i inversions i eis seus pressupostos de l'exercici en curs.

Article 21.- CONVOCATORIA DEL PATRONAT

El Patronal sera convocat pel President o persona en la que delegui, amb un
minim de quinze dies d'antelació a la data en que hz reunió hagi de celebrar-se.
La convocatoria es reaützara mitjanfant comunicació escrita, que incioura l'Ordre
del DÚl deis assumptes a tractar.
Malgrat aixO, el Patronal es considerara convocat i quedara vaüdament constituit
amb caracter universal, per tractar de qualsevol assumpte de la seva competencia,
sempre que hi hagi presents tots eis seus membres i els assistents acceptin per
unanimitai la reaützació de la reunió.

Article 22.- QUORUMDE CONSTITUCIÓDEL PATRONAT
El Patronal quedara vdlidament constiturt. en primera convocatoria, quan
concorrin a llurs reunions la meitat mis. un deis seus membres, i en segona
quaisevolque sigui el nombre d'aquests. La segona convocatoria tindra lloc trenta
minuts després de l'hora previstaper laprimera.

. A les reunions del Patronal hi assistird el Director General amb veu i sense vol, si

bé la seva presencia no sera computada a efectes de la integració del quorum
d'llSSÍStenciaexigitsper aquestsEstatuts.
Eis acords es prendran per majoria de vots deispatrons presents o representats,
exceptuant aquelis casos en que eis Estatuts exigeixin un nombre de vots
superion; en el suposit d'empat es decidirapel volde quaütat del President.
El membres del Patronat no podran delegar el seu vol, Uevat de casos de
representació de les persones juridiques o de les que ostentin hz qualitat de patró
per raó del seu cdrrec, la representació deis quais es faro d'acord amb el que
estableix la llel.

Article 23.- APROVACIÓ, REDACCIÓ1 CERTIFICACIÓ D 'ACTES

Eis acords es transcrwran en el Llibre d'Actes, co1'1'esponenfal Secretari del
Patronal, amb el vist-i-plau del President, l'au~orització de les Actes de les
reunions del Patronal i l'expedició de tata classe de certifu:acions d'acords
adoptats o del contingut del Uibre i documents de la Fundació deis quais n'és
responsable.
L'aprovació de les ades es realib;ardd'acord amb elprocedimentfaot en l'article
trenta.
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-!f.~ 24.- GRATUITAT DEL~ PATRÓ
EIs carrees en el Patronal,o en~legats quan els
el cdrrec depatrons, seran graturtsperb no onerosos, tenint
al reembossament estricte de les despesesque l'exercici del.

CAPÍTOL 111
DEL PRESIDENT

Amcle 25.- FACULTATS 1OBUGACIONS DEL PRESIDENT
El President del Patronat representaraoficialment l'entitat en tots eIs acteaen que
aques14hagi de constar o intervenir.

Seran atribucions seves:

1. Convocar i presidir les sessions del Patronal; determinar els assumptes que
hagin de ser objecte de debat i el seu ordre, dirigir les t/iseussions i debat i donar el
vist-i-plau a les actes.
2. Dur la signatura oficial de l'entitat indistJntament omb el Director GeneraL
3. Donar el vist-i-plau a les certljicllcions ques'~deixin deis acords dels organs
que presideix.
4. Disposar el que cregui eonvenient, "en cas d'extrema urgencia, pel que fa a
qualsevol assumpte en que sigui aconsellable no diferir-lo fUls que l'organ
competen! resolgu;, actuacWns de les quals tlonara compte en 111primera reuni6
que aquest organ dugui a terme-
5. Complil' i fer compür eIs acords deis organs de govem.
6. Autorib;ar les actes. i poders que afectin el regim d'activitats de l'entitat.
7. Fer pagaments i cobraments de 'lotes menes, sense cap limitaei6 i delegar les

fQCJlItats que cregui pertinents en el Director General o en altres empleata de
1'entitat.
8. La resta d'atribucions propiea del seu clurec.

-, En cas d'absencia, malaltio o qualsevol altre impossibilitat, el President sera
substiturtpel Jliee-presidento pel membre que designi el Patronal.

CAPÍTOL IV
DE LA JUNTA RECTORA

Amele 26.- NATURALESA DE LA JUNTA RECTORA
, Com ti organ col.legiat de govem, representació, administració i decisió de la
\ Fundació, la Junta Rectora actuara per delegació del Patronal. Es compondra

d'un minim de tres i un mdxim de set membres, que hauran de tenir la condició de
Patrons. "

EIs membres de 111-Junta Rectora es renovaran cada cinc anys, coincidint
juntament amb els patrons nata amb la renovació de carrees del ColISeO
d'Atlministració de CETEMMSA.

Arlicle 27.- COMPOSICIÓDE LA JUNTA RECTORA
La Junta Rectora es compondraper un President, en el seu cas per un Jlice-
president, un Secretari ; vocals. El CarTeesde President, V.ce-president; Secretari
eorrespondrana lespersones que 110siguin del Patronal.
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Articl~28.- CONVOCATORIADE LA JUNTA RECTORA
LtI Junta Rectora es reunira tantea vegadescom sigui convocadapel seu President
o a petició d'una quarta pan deis seus membres. La convocatoria, que
incorporarasempre l'Ordre del Dia deis assumptes a tractor, es formalitztua per
escritamb un minim de set diesd'antelacióa la data de celebraciódeJa reunió.

Article 29.- REUNIONS DE LA JUNTA RECTORA
En tot cas, lo Junta Rectora, haura de reunir-se com a minim una vegada cada
tres mello$.
El regim de quorum d'assistencia, de votació i el necessari per l'adopció deis
acortú sera l'establert a l'article vint-i-dosedeis Estatuts.

Article 30.- APROVACIÓ, REDACCIÓ 1 CERTIFICACIÓ D 'ACTES
EIs acortú es transcriuran en. el LUbre d'Actes, co"esponent al Secretari, amb el
vist i plau del President, l'autori/zació de les Actes de les Reunions de lo Junta i
l'expedició de tota classe de certificacions d'acords adoptats.
En cas d' incompareixenfll a lo reunió de la Junta del President o del Secretari
seran substiturts pel Vu:e-president i Vocal de menys edat respectivament.
El Secretari redactara l'acta de cada reunió amb un extracte de les deliberacions,
el text deis acortú que s'hagin adoptat i el resultat de les votacions.
Les actes seran aprovades al fmal de les mateixes o a lo Junta immediatament
posterior.
En aquest segon cas, a l'iniei de la reunió de l'Assemblea General es llegira l'acta
de lo sessió anterior a fi que s' aprovi o s' esmeni; l' acta i qualsevol altra
documentació hauran d' estar a disposició deis socia al domiciü de lo Fundació
cinc dies abans de lo celebració de l'Assemblea.

La facultat de certificar les actes i els acortú, aixi com també formalitztu-Ios i
elevar-los a púbücs co"espon al Secretari, o en el seu cas a la persona facultada a
tal efecte en el decurs de la reunió.

Article 31.- FACULTATS 1DEURES DE LA JUNTA RECTORA

És competencia de la Junta Rectora:

1. Executar els acordsdel Patronat.
2. Eloborar i sotmetre a l'aprovació del Patronal el regloment o reglaments .

d'ordreintern que es considerinnecessarisi les sevesreformes.
3. Informar al Patronat de tots aquelIsassumptesque hagin de ser sotmesos a lo
seva consideració. .

4. ConeÍJCer¡ resoldre tots aquelIs assumptes que ü siguin sotmesos pel
President.
5. Organitzarels serveisd' assistenciai assessoramentprevistos a l'article tercer.
6. Proposaral Patronat lo persona que exercira el carrec de Director General i
determinarel seu regim contractuaL
7. Ratificar les propostes d'incorporació ¡ rescissió de personal realitzadespel
Director GeneraL
8. Convocar a les seves reunlons persones naturals o juridlques, publiques o
privades, que estimi convenientper als seus objectius.
9. Delegar, en un o varis deis seus membres, funcions concretesper a gestions
determinades.
10. Nomenar comissionsper a l'estudi o l'execució deis assumptes que, per la
seva especialcomplexiJat,mereixin aques/aprevisió.
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~oneixer i aprovar les
pressupost aprovat pel Patronal.
12. Ostentar la representaeió de la Fundaeió, amb eapaeitatj,
foto mena d'actes, eontractes i aeeions sense més limitacions q,
reservad es al Patronal.

13. Suplir al Patronal en els perlodes entre sessions, sotmeten:
aeords adoptats a la primera sessió que se celebri.

Article 32.- FACULTAT D'APODERAR
La Junta Rectorapodra apoderaren el Director General lotes o part de les seves
funeions, excepte les defmides en els punts 2, 6, 8 i 10 de l'aniele (renta-un
d'aquestsEstatuts.
El Director General assistira a lotes les reunions de la Junta Rectora, amb veu
pero sense voL

Article 33 .- DEL SECRETARI.

Correspon al Secretari:
a). Portar i custodiar elllibre d' acte$,
b). Redactar les actes i signar-les ,juntament amb el President.
e). Lüurar eertífieats literals, de partieulars o en relació amb les actes aprovades.
d). En el seu eas, elevar a públics els aeprds corresponents.

CAPiTaLv
DEL DIRECT()R GENERAL

Article 34.- NOMENAMENT DIRECTOR GENERAL

El Director General sera designat per el Patronal a proposta de la Junta Rectora
entre persones de capacitat, preparació tecnica i experiencia sufu:ient per exerci,
les funciona propies del carrec, i atesa la naturalesa de completa confUlnfa en ell,
sera competencia del Patronal la seva revocació, decisió que haura d'é$Ser
adoptada per la majoria de dos terfos del components, com a minim.

Anicle 35.- FACULTATS DIRECTOR GENERAL
Correspon al Director General,per apoderament de l'organ de govern competent,
l'exercici i compliment de lesfacultats ifuncions següents:

1. La gestió i execució deisacords i directrius adoptadespels organs de govern
competents, la Direcció deis serveis de la Fundació i, en general, lotes aquelles
funciona d'ordenacióque siguin necessariesper a la mUlorconsecució deisfms de
l'entital.
2. Dur la signatura administrativa de l'entitat en la correspondencia i
documentació de qualsevol {ndole, i també per a la mobüització de fons i valors,
obertura i liquidació de comptes corrents i de credit, constitució i canceHació de
dipositsen les caixa d'estalvis, bancs i altres establiments de credit i, en general,
dur la signatura de la Fundació en les relacionaamb les autoritats i organismes
ofu:ials.
3. Preparar i presentar al Patronal, previa informació a la Junta Rectora, el
balanf de situació i el compte deperdues i guanys de cada exercici economiCe
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4. Preparar i presentar al Patronal,previa informació a la Junta Rectora, la
Memoria d'activitats de cadaexercici economic.
5. Preparar i proposar al Patronal,previa ratificacióper la Junta Rectora, els
programes d'actuacw i d'inversions que dins de cada any economic la Fundació
hagi de realitzar. .

6. Parar I presentar al Patronal, previa ratificació de la Junta Rectora, els
pressupostos concernents a les activitats i inversions a desenvolupar en cada
exercicieconomic.
7. Confeccionar,per delegació del President i d'acord amb aquest, l'Ordre del
Dia de les reunlons del Patronal I de la Junta Rectora I cursar les corresponents
convocatorles.
8. Vetllarper a que els recursoshumans destinats a la Fundació siguin els mis
adientsper al compliment delsfins de l'entitat, contractant el personal necessarI,
faant Uurs retribucions I rescindint o motÜfu:ant la seva relació laboral o de
prestació de servels amb l'entltat.
9. Organitzarla comptabilitatgenerol i auxiliar de la,Fundació i de qualsevol
deis seus servels o instal'lacions.

10. Preparar i presentar en temps i forma als organismes competents els
documenta comptablesi d'altranaturalesa exigitsper la legislació vlgent.
11. Fer ús de lesfacultats per les quals rebi apoderamentdeis diferents organs de
govern.
12. La resta de facultats i funcions propies del carrec no enumerades
expressamento que hagin estat objecte de delegació.

"7

T1TOL C1NQUÉ
CAPÍTOL1

Arlicle 36.- MOD1F1CAC16D'ESTATUTS
EIs presenta Estatuts podran ésser modifu:atsper acord del Patronal amb el vol
favorable deis dos terfos deis seus membres tenint sempre en co.mpte la voluntat
fu.ndacional i amb subjecció a les disposicionslegalsaplicables.

----

CAPÍTOL 11
DURADA ¡ EXTINC¡Ó DE LA FUNDAC1Ó

Arlicle 37.- DURADA

La Fundació és, per la seva qualitat, de durado indefinida. Tanmateix, s' extingird

per la perdua ~otal deis seus béns o per la impossibilitat d'acompllr els seus
objectius o per alguna altra causa justificada o convenient, havent d'ésser en
aquest cas sempre acordada l'extinció per les dos terceres parts deis patrons i amb
l'aprovacW del Protectorat de la Generalitat de Catalllnya i se1ise perjudici de la
subjecció al que disposa la Lid 1/82, de 3 de marf i les altres disposicions legals
que li siguin aplicables.
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Mataró, divuit dejuny de mil noucents noranta-vuit.

C). A fi i efecte de poder procedir a la efectiva constitució de la Fundació i d~
compliramb els requisits legalmentestablerts,s'aprova per unanimitat deis presents
la composiciódel Patronal que d'acord amb l'establert al pacte setze deis Estatuts de
la Fundació estar3 integral pels components del Consell d'Administració de
CE1EMMSA ambcairec vigent, segonsseguidament es relaciona:

- Sr. FRANCESC XA VIER ALGAS i MARTÍNEZ (ASEGEMA y COMARCA).
. D.N.!.: 19.488.830.

- Sr. JOSE MANUEL MOYA CASTILLA. D.N.!.: 39652033

- Sr. JORDI CONEJOS i SANCHO (C.!.D.E.M.) D.N.!.: 37692102.

- Sr. JOSEP M" MONTAGUT i FREIXA,S (C.!.D.E.M.). D.N.!.:37248605.
- Sra. PTI..AR GONZALEZ i AGAPITO (Ajuntament de Mataró).

D.N.!: 38759259
- Sr. JOSEP M"ESTEVEi SORIGUÉ(Consen Comarcaldel Maresme).

D.N.!.: 38759287.
- Sr. JOSEP ESPIGUL i RIERA (ASETEXMA 1 COMARCA).

D.N.!. : 38748568.

- Sr. JOSEP FTI..BAi ESQUERRA (Unió de Botiguers de Mataró)
D.N.!.:38756863 .

- Sr. PERE BRUN i MARÉs (Gremi de Constructors d'Obres de Mataró y
Comarca). D.N.!.:38742525.

- Sr. JOSEP M" MARTIN i AMARGANT (Gremi d'Hostaleria i Turisme de
Mataró i el Maresme). D.N.!.: 38773297.

- Sr. JOSEP MALTAS i ESTREMS. D.N.!.: 38756121

D). Sotrnesa a I'oportuna votació la dotació al capital fundacional, els assistents
acorden per unanimitat la transmissió d'un capital de DIVUIT MTI..IONSDE
PESSETES (18.000.000.- Ptes.). La transmissió es fara efectiva en quant a NOU
MTI..IONSDE PESSETES (9.000.000.-Ptes.) en el moment de la constitució de
l'entitat i en quant als NOU MTI..IONSDE PESSETES (9.000.000.- Ptes.) restants
dintredel períodedeis 12meses següentsa la datade constitució.

E). Per unanimitat deis assistents s'acorda facultar al President del censen
d'Administració de la Societat CETEMMSA,Sra Francesc Xavier Algás i Martinez
a fi i efecte de que en nom d'aquesta realitzi tots els actes necessaris per poder fer
efectiva la constitució de la Fundacióincloent l'aportació patrimonial corresponent
així coro l' atorgament, rectificació ilo subsanacióde tots els documents públics o
privats siguin necessaris, la soHicitud d'inscripció d'aquest5 en els Registres
pertinents i quants actes siguin necessarisper la materialitzaciódeis acords adoptats
per l'Assemblea durant la sessió del día d'avui reUacionats amb la constitució i
legalitzacióde la FundacióPrivadaCETEMMSA.



II}. S'aprova pcr unanimitat deIs assistcnts a ]a Junta que les activitats fundacionals
s'iniciln dintre del perlode de temps més breu possible amb subjecció a la nonnativa
reguladora.

Tanmateix,certificoque l'Acta de la Junta, redactadadesprés de la sessióva
ser aprovada per els assistentsi signada per els interventors designats a
I'efecte per la Junta d'acord amb alió establert a l'article 27 deis Estatuts
Social,juntamentambelSecretarii ambel Vist-i-Plaudel Sr. President.

1per que així hi consti, expedeixo coro a Secretari del Censen d' Administració
i de la Junta d'Accionistes, la present Certificació als efectes oportuns a
Mataró el día 2 de juliol de mil noucents Decantevuit.

EL SECRETARI

í
J. tu. /ÁMJ]/1

I

José Manuel Moya Castilla.
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