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Capitol 1
Organitzacioé i estructura

SECCIO 1. OBJECTE, FUNCIONS, MEMBRES | ESTRUCTURA

Article 1. Objecte

1. Aquest reglament té per objecte regular I'organitzacié i el funcionament del
Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions de la Universitat Politécnica de
Catalunya

2. La teoria, tecnologia i enginyeria de les telecomunicacions i les seves aplicacions
constitueixen I'ambit d’actuacié del Departament, que pot acollir qualsevol activitat
relacionada.

Article 2. Funcions

a)

b)

Coordinar la docéncia impartida pel personal docent i investigador del
departament.

Participar en els processos d’avaluacié académica de les estudiantes i els
estudiants en els centres docents que correspongui, d’acord amb les directrius
d’aquests centres.

Fomentar la recerca del seu personal docent i investigador.

Participar en el govern i en la gestio de la Universitat.

Participar en el procés de seleccio, formacio, avaluacio, promocio i revocacio del
personal adscrit al Departament.

Organitzar i fer cursos dirigits 0 no a I'obtencioé de titols o diplomes académics.

Organitzar activitats de formacié al llarg de la vida i d’extensid universitaria, i
participar-hi.

Contractar amb entitats publiques o privades, o amb persones fisiques, la
realitzacio de treballs de caracter cientific, técnic, artistic o humanistic.

Assessorar en 'ambit de la seva competéncia.
Totes les altres funcions orientades al compliment adequat de les seves finalitats

o les que els atribueixin la legislacio vigent i els Estatuts i reglaments de la
Universitat.



Article 3. Membres
1. S6n membres del Departament:

a) El personal docent i investigador que hi esta adscrit.

b) Les estudiantes i els estudiants de doctorat que tenen una persona del
Departament encarregada de la seva tutoria académica.

c) El personal d’administracio i serveis que hi esta adscrit.

2. Pot, a més, col-laborar temporalment en el departament altre personal amb
funcions especifiques, sense que se’l consideri membre del departament.

Capitol 2
Organs de govern, de representacio i altres

SECCIO 1. DISPOSICIONS GENERALS
Article 4. Organs de govern, de representacié i altres

El Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions té els organs de govern i
representacio seguents:

1. Organs col-legiats:
a) El Consell de Departament
b) La Junta de Departament

2. Organs unipersonals:

a) El director o la directora.

b) El secretari o la secretaria.

c) El subdirector o la subdirectora cap d’estudis.

d) Altres subdirectores i subdirectors.
3. Altres organs col-legiats:

a) Comissioé per a la Seleccio i Promocié del Professorat (CSPP)

b) Comissi6é de Postgrau
4 Altres organs unipersonals:

a) Delegades i delegats als centres
5. Per desenvolupar eficagment les seves funcions, el Departament podra crear
altres organs temporals col-legiats/unipersonals amb caracter deliberant, consultiu o
d’assessorament a proposta del Director.

Article 5. Dedicacié i incompatibilitats dels 6rgans unipersonals

1. La dedicaci6 a temps complet és un requisit perqué un organ unipersonal
estatutari pugui ser elegit i pugui exercir les seves funcions.

2. Ningu no pot ocupar simultaniament dos o0 més dels carrecs que s’enumeren a
I'article 86 dels Estatuts de la Universitat.



SECCIO 2. ORGANS COL-LEGIATS

Subseccié6 1. EI Consell de Departament: naturalesa, composicid,
competéncies i renovacioé

Article 6. Naturalesa

El Consell de Departament és I'drgan de govern i de maxima representacié del
Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions.

Article 7. Composicié
El Consell de Departament esta format per:
1) Membres nats:

a) El director o la directora del Departament, que el presideix.

b) El secretari o la secretaria, que ho és del Consell.

c) Les subdirectores i/o els subdirectors

d) Forma part del Consell de Departament tot el personal docent i investigador
doctor i el personal funcionari docent no doctor membre del Departament que
constitueixen les tres quartes parts del total del Consell.

e) Les delegades i els delegats que el Departament tingui nomenats en els centres
on imparteix docéncia

f) La persona responsable de la gestié dels serveis administratius i econdmics del

Departament.

2) Membres electius

La resta esta integrada pels membres seguents:

a) Un 40% per personal docent i investigador no funcionari i no doctor del
Departament, que inclou:

al) Les professores i professors associats, col-laboradores i col-laboradors,
ajudantes i ajudants , visitants i personal investigador
a2) Els becaris i becaries de recerca

Cadascun d’aquests dos col-lectius escull un nombre de representants proporcional
al total d’hores de dedicacio. Se n’ha de garantir almenys un representant.

b) Un 20% per representants escollits entre i pel personal d’administracio i serveis
del Departament, repartits de forma proporcional entre PAS funcionari i PAS
laboral. S’ha de garantir almenys un representant de cada col-lectiu.

c) Un 40% per representants escollits entre i pels estudiants que reben
ensenyaments del Departament. S’ha de garantir almenys un representant dels
estudiants de cada centre on el Departament imparteix docéncia i un estudiant de
doctorat del Departament.



Article 8. Competéncies del Consell

a) Elegir i revocar el director o la directora

b) Elegir els components de la Junta que no hi tinguin accés directe per rad del seu
carrec

c¢) Planificar la activitat docent i formalitzar I'encarrec academic personalitzat del PDI
adscrit organicament al departament.

d) Definir la politica d’investigacio

e) Aprovar la proposta anual de pressupost i de plantilla del personal docent i
investigador i d’administracio i serveis del Departament.

f) Aprovar el pla estratégic en el marc de la planificacié estratégica de la Universitat.

g) Aprovar la proposta de reforma d’aquest reglament.

h) Aprovar o sancionar la memoria anual que presenti el director o directora del
departament.

i) Definir les linies generals de la politica de professorat del Departament

j) Participar en el procés de seleccio, formacid, promocid, i informar dels canvi
d’adscripcio i, si s’escau, cessament del personal adscrit al Departament.

k) Proposar la convocatoria dels concursos per a la provisio de places de Personal
Docent i Investigador i dels membres de les comissions dels concursos que la
normativa aplicable estableix.

l) Arbitrar qualsevol conflicte derivat de [lactuacié dels altres organs del
Departament.

m) Totes les altres funcions que aquest reglament, els Estatuts i els reglaments de la
Universitat i la legislacio vigent atribueixin al Departament.

Article 9. Renovacié6 del Consell
La durada del mandat dels membres electes del Consell és de dos anys, menys els

representants dels alumnes, que s’han de renovar anualment dins del primer
trimestre de I'any académic.



Subseccié 2. La Junta de Departament: naturalesa, composicid, competéncies
i mandat dels membres

Article 10. Naturalesa

La Junta de Departament és I'd0rgan col-legiat permanent del Consell i vetlla pel
compliment dels seus acords.

Article 11. Composicidé
La Junta de Departament té la composicio seguent:

1) Membres nats

a) La directora o el director que la presideix.

b) La secretaria o el secretari que ho és de la Junta

c) Les subdirectores i el subdirectors

d) La persona responsable de la gestié dels serveis administratius i econdmics del
Departament.

e) Les delegades i els delegats que el Departament t& nomenats en els centres on
imparteix docéncia

2) Membres electius1

a) Deu representants escollits entre i pel personal docent i investigador doctor i el
personal funcionari docent no doctor repartits de forma proporcional entre:
a1) El personal docent i
a2) El personal investigador doctor.

S’ha de garantir almenys un representant de cada colslectiu.

b) Tres representants escollits entre i pel PDI no doctor i no funcionari:
b1) Dos representants escollits entre i per les professores i professors associats,
col-laboradores i col-laboradors, ajudantes i ajudants , visitants i personal
investigador que formen part del Consell
b2) Un representant escollit entre i pels becaris i becaries de recerca que formen
part del Consell

c) Un representant del PAS funcionari i un del PAS laboral escollits entre i pel
personal d’administracié i serveis que forma part del Consell.

d) Dos representants escollits entre i pels estudiants que formen part del Consell:
d1) Un estudiant escollit entre i pels estudiants que formen part del Consell i que
rep ensenyament dins dels curs académic
d2) Un estudiant escollit entre i pels estudiants de doctorat que formen part del
Consell

' D’acord amb I’article 6.3 de la Llei organica d’universitats i amb I’article 88.2 dels Estatuts, com a minim hi ha
d’haver un representant de cada sector.



Article 12. Competéncies de la Junta de Departament

a) Elaborar el pla estratégic en el marc de la planificacié estratégica de la Universitat

b) Adoptar aquelles decisions que desenvolupin acords previs del Consell

c) Adoptar decisions propies de la competéncia del Consell de Departament, sempre
que ho justifiquin raons d'urgéncia. Aquestes decisions s’han de comunicar al
Consell a la propera sessio ordinaria o, si s’escau, extraordinaria, incloent-les en
I'ordre del dia, i es consideren ratificades si no hi ha un acord exprés en contra.

d) Desenvolupar la politica de professorat d’acord amb les linies generals
assenyalades pel Consell.

e) Elaborar la proposta anual de pressupost i de plantilla de personal docent i
investigador i d’administracio i serveis del Departament.

f) Aprovar les activitats que es duguin a terme amb el nom del Departament.

g) Organitzar les activitats académiques del Departament.

h) Avaluar I'activitat del personal docent i investigador del Departament d’acord amb
la normativa aprovada pel Claustre de la Universitat.

i) Elaborar propostes sobre qualsevol questié que sigui de la seva competéncia i
elevar-les al Consell.

j) Establir i desenvolupar la politica de beques per als estudiants no graduats.

k) Les funcions no essencials atribuides al Consell de Departament, que aquest
delegui.

) Les altres funcions que li atribueixen aquest Reglament, els Estatuts i els
reglaments de la Universitat, i la legislacio vigent.

Article 13. Mandat dels membres

1. Els membres electius de la Junta de Departament es renoven quan es renoven
ordinariament els membres electius del Consell.

Subseccidé 3. Funcionament
Article 14. Convocatories i sessions

1. Els organs col-legiats s’han de reunir en sessio ordinaria en el termini maxim d’un
mes després de la renovacié

2. El Consell s’ha de reunir en sessi6 ordinaria dues vegades I'any, pel cap baix. La
Junta s’ha de reunir almenys un cop cada dos mesos durant el periode lectiu.

3. Els organs col-legiats son convocats pel president o la presidenta. El secretari o la
secretaria tramet la convocatoria amb l'ordre del dia als membres dels organs
col-legiats amb una antelaci6 minima de set dies. La convocatoria es tramet,
signada, als membres de I'drgan col-legiat, a 'adreca laboral de la unitat, en el cas
del personal docent i investigador i del personal d’administracié i serveis, i als locals
dels estudiants, les convocatories que els corresponen.

4. El President o la presidenta convocara els oOrgans col-legiats en sessid
extraordinaria sempre que ho estimi oportu, o bé a peticié de almenys el 25% dels
seus membres. En aquest cas, el secretari o la secretaria tramet la convocatoria
amb l'ordre del dia als membres dels drgans col-legiats amb una antelacio minima
de tres dies habils en el cas del Consell i dos dies habils en el cas de la Junta.
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5. Per a la valida constitucié dels organs col-legiats es requerira la preséncia del
president o la presidenta i el secretari o la secretaria o, si s’escau, de les persones
que els substitueixen, i la meitat, al menys, dels seus membres.

6. Si no hi ha quorum, els organs col-legiats es constitueixen en segona convocatoria
un quart d’hora després de d’assenyalada per a la primera. i caldra al menys
I'assistencia de la tercera part dels seus membres

7. L'assisténcia als organs col-legiats té caracter personal i el vot és indelegable

8. L'ordre del dia de les sessions ordinaries del Consell és proposat pel seu
President que el sotmetra a aprovacio de la Junta.

9. L’ordre del dia de la Junta es establert pel President o la Presidenta.

10. L’ordre del dia de la Junta i del Consell ordinaris ha d’incloure preceptivament:
- El lloc, la data I'hora de comengament i eventualment d’acabament de la sessio
- Lectura i aprovacio, si s’escau, de I'acta de la sessio anterior.

- Informe del director o la directora

- Torn obert de paraules

11. Els documents que corresponen a I'ordre del dia es posen a disposicio dels
membres de I'drgan col-legiat corresponent mitjangant els sistemes de comunicacio
oficials del departament. La convocatoria ha d’especificar el lloc o 'adreca d’accés a la
documentacid, que, en el cas que sigui objecte d’acord del Consell de Departament,
s’ha de donar a conéixer set dies abans de la data de la sessi6. Els documents que no
es poden difondre amb 'antelacié prevista han d’estar a disposicié dels membres del
Consell de Departament, en tot cas, el dia habil anterior al de la sessid. Els documents
es dipositen a la Secretaria del departament

12. El president o presidenta d’'una sessio d’un organ col-legiat pot convidar o acceptar
com a assistents, de forma excepcional, amb veu i sense vot, aquelles persones que
per la tematica de la sessio consideri convenient, amb I'aquiescéncia dels membres de
'organ.

Article 15. Acords

1. Els acords s’adopten quan el nombre de vots favorables és superior al nombre de
vots desfavorables

2. Els acords s’han de prendre sobre la base de propostes escrites. La votacié ha de
ser secreta quan l'acord fa referéncia a persones, en eleccions o per decisio del
president o presidenta o a instancies de més del 10% dels membres del Consell. En el
torn obert de paraules no es poden prendre acords.

3. Es requereix que el nombre de vots favorables sigui superior a la meitat dels vots
validament emesos, per a 'adopcid dels acords seguents:

-Pressupost anual

- Memoria anual

- Pla estrategic
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- La reforma del reglament
Article 16. Actes

1. Tots els acords adoptats tenen validesa immediata i han de constar en una acta,
que ha de ser aprovada a la reunidé ordinaria seguent de I'd0rgan col-legiat
corresponent i que ha de signar el secretari o la secretaria, amb el vistiplau del
directora o la directora. L’acta ha d’incloure:

+ La llista d’assistents, excusats i absents

* Els assumptes tractats d’acord amb 'ordre del dia.

* Les propostes sotmeses a votacio i el resultat obtingut.

* Les actuacions que, d’acord amb el que preveu aquest reglament, s’hagin de
reflectir a I'acta.

*Tot alldo que es demani explicitament que consti en acta.
2. Els acords son publics i es donen a conéixer en un termini maxim de dos dies
habils mitjangant els sistemes de comunicacié oficials del Departament

SECCIO 3. ORGANS UNIPERSONALS

Subseccioé 1. El director o la directora: naturalesa, competéncies, nomenament
i cessament

Article 17. Naturalesa
1. El director o la directora del departament exerceix la representacié del
departament i les funcions de direccio i gestio ordinaries.

2. El director o la directora té l'assisténcia d’'un equip integrat, com a minim, pel
secretari o la secretaria i les subdirectores o els subdirectors.

3. Si es produeix abséncia del director o la directora, n’assumeix temporalment les
funcions el subdirector o la subdirectora cap d’estudis. En el cas que aquest o
aquesta estigui absent, la persona que el director o la directora hagi designat, o si
no ha designat ningu,n’assumeix temporalment les funcions el professor o la
professora de més categoria i amb més antiguitat del departament, per aquest ordre.

Article 18. Competéncies
Correspon al director o la directora de departament:

a). Representar el departament

b). Signar els convenis i contractes subscrits pel departament.

c). Autoritzar els convenis o contractes subscrits per personal docent i investigador
adscrit al departament.

d). Ordenar els pagaments corresponents a despeses de personal derivades dels
convenis o projectes de recerca.

e). Elaborar i sotmetre a la consideracio i la sancié del Consell una memoria anual
del departament.

f) Presidir el Consell i la Junta, i executar els seus acords.
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g) Nomenar un delegat o delegada del Departament a cada un dels centres on el
Departament imparteix docéncia.

h) Totes les altres funcions que li atribueixen aquest Reglament, els Estatuts i els
reglaments de la Universitat, i la legislacié vigent.

Article 19. Eleccido, nomenament i mandat

1. El Consell elegeix el director o la directora del departament entre el professorat
doctor que pertany als cossos de funcionariat docent universitari.

2. El mandat del director o la directora és de tres anys i en cap cas no pot exercir
més de dos mandats consecutius.

3. El nomenament del director o la directora correspon al rector o la rectora.
Article 20. Cessament
1. El director o la directora cessa per les causes seguents:

a) Per la finalitzacié del mandat.

b) Per petici6 propia.

c) Per revocacio.

d) Per qualsevol altra causa admesa en dret.

2. Quan concorre alguna causa de cessament, el director o la directora i, si n’hi ha,
les subdirectores i els subdirectors continuen en funcions fins a la presa de
possessio del nou director o la nova directora. Si la causa de cessament és la
revocacio, I'organ o el carrec a quée fa referéncia l'article 17.2 d'aquest reglament
exerceix com a director o directora en funcions.

3. En el termini dos dies habils des de la data del cessament per les causes
enumerades als apartats b, ci d, el director o la directora ha de convocar unes noves
eleccions. Aix0 vol dir que en l'indicat termini el director ha de convocar el Consell de
Departament per tal que es reuneixi i aprovi el calendari electoral de les eleccions a
director.

Article 21. Revocacio

1. El director o directora pot ser revocat pel Consell, en sessio extraordinaria
convocada amb aquesta finalitat.

2. La proposta de revocacio ha de ser presentada, com a minim, per un terg dels
membres del Consell i s’ha de votar entre els deu i els trenta dies seglents a la
presentacio de la proposta.

3. L’aprovacio de la revocacio requereix un quorum de meés de la meitat de membres
del Consell i el vot favorable dels dos tercos dels vots emesos.

4. Si la proposta de revocacio no és aprovada, els signataris no en poden presentar
cap altra fins al cap d’'un any.
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Subsecciod 2. El secretari o la secretaria
Article 22. Nomenament i cessament

1. El director o la directora, atesa la Junta de Departament, nomena el secretari o la
secretaria.

2. El secretari o la secretaria cessa en prendre possessio un nou secretari o una
nova secretaria.

Article 23. Competéncies
El secretari o la secretaria té les competéencies seguents:

1. Efectuar la convocatoria de les sessions de I'6rgan per ordre del director o la
directora aixi com la citacié dels seus membres.

2. Expedir certificacions de consultes, dictamens i acords aprovats.

3. Altres funcions inherents a la seva condicié de secretari o secretaria, com ara:

a) Redactar i custodiar les actes de les reunions del Consell de Departament i de la
Junta de Departament.

b) Donar fe dels acords del departament.

c) Tenir al dia el cens del personal adscrit al departament.

d) Canalitzar i difondre la informacié del departament.

e) Les altres funcions inherents al carrec que li encomani el Consell o la Junta de
Departament

Subsecci6 3. Les subdirectores i els subdirectors

Article 24. Competéncies dels subdirectors o subdirectores

1. Per a un bon funcionament de la direccié del Departament, la gestio académica,
I'organitzacié del estudis i la investigacio, el director o directora podra nomenar
subdirectors o subdirectores en un nombre no superior al que determini la normativa
que elabora i aprova el Consell de Govern, entre els que s’incloura necessariament

un subdirector o subdirectora Cap d’estudis.

2. El subdirector o subdirectora Cap d’estudis coordina les activitats docents del
Departament.

3. En abséncia del director o la directora, el subdirector o subdirectora Cap d’estudis
assumeix les seves funcions.

Article 25. Nomenament i cessament

1. El subdirector o subdirectora cap d’estudis ha de ser una professora o un
professor permanent a temps complet.
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2. El director o la directora pot proposar una nova subdireccié en funcié de les
necessitats del departament un cop consultada la Junta, d’acord amb el que es
preveu a l'article 24.1 d’aquest Reglament.

3. El nomenament o cessament dels subdirectors i les subdirectores correspon al
director o directora i en qualsevol cas, cessen en cessar el director o la directora.

Seccib 4. Altres organs unipersonals
Subseccioé 1. Delegades i Delegats als centres
Article 26. Nomenament, cessament i funcions

1. El director o la directora, atesa la Junta de Departament, podra nomenar delegats
o delegades als centres on imparteix docéncia.

2. El cessament dels delegats i delegades als centres correspon al director o
directora, un cop atesa la Junta de Departament.

3. Els delegats o delegades han de facilitar la comunicacio entre els membres del
Departament adscrits al centre i la coordinacio de les activitats académiques que
realitza el Departament en el centre.

Secci6 5. Altres organs col-legiats
Article 27. Funcionament

En aquells aspectes no regulats explicitament en els articles 28, 29 i 30 es tindra en
consideracio el que es preveu en els articles 14 a 16 d’aquest reglament relatius al
funcionament dels organs col-legiats.

Subseccié 1. Comissio per a la Seleccié i Promocio del Professorat (CSPP),
Article 28. Funcions

Per als processos de Seleccié i Promocio de professorat en els que el Departament
tingui competencies, el Consell de Departament delega a la CSPP la elaboracio de
propostes de:

a) els perfils de les places a concurs de personal docent investigador, respectant les
linies generals de la politica de professorat definides pel Consell de Departament
i tenint en compte (sense que 'ordre de citacioé pressuposi cap prelacio) els
conceptes seguents:

a.1) Les necessitats establertes en la planificacié docent.

a.2) Els merits dels possibles candidats o candidates, avaluats a partir del seu
curriculum vitae, i els informes anuals de la seva activitat académica.

a.3) L’equilibri entre les arees tematiques del Departament.
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b) els membres de les comissions de professors i professores que han de jutjar els
concursos que corresponguin al Departament.

Article 29. Funcionament

1. Les propostes elaborades per la CSPP s’han de sotmetre al Consell de
Departament per la seva aprovacio.

2. En cas de no ser aprovades, les propostes s’han de retornar a la CSPP perque les
reconsideri.

Article 30. Composicio

La CSPP ha d’estar constituida pel director o directora del Departament (Unic
membre nat, que la presidira), i sis catedratics o catedratiques d’Universitat o
catedratics o catedratiques contractades del Departament, dels quals un d’ells ha de
ser-ne el secretari.

Article 31. Nomenament, mandat i cessament

1. El Consell ha de nomenar els membres no nats de la CSPP a proposta del
director o directora del Departament. Si no s’aprova la proposta, el director o
directora n’ha de sotmetre una altra al Consell en un termini maxim d’'un mes.

2. Llevat del president o presidenta, el mandat dels membres de la CSPP és de dos
anys, i no es poden exercir mandats consecutius. Els membres no nats de la CSPP
s’han de renovar per meitats anualment.

3. El Consell pot revocar la totalitat dels membres no nats de la CSPP, en sessi6
extraordinaria convocada amb aquesta finalitat, per acord de més de la meitat dels
seus membres.

4. En la primera composicio de la CSPP, i en la primera renovacio després d’'una
revocacio dels membres no nats, s’ha d’especificar quins membres acaben el
mandat a la fi del primer any.

Subseccié 2. Comissio de Postgrau del Departament

Article 32 Funcions

1.La comissio de Postgrau és I'encarregada de gestionar correctament els aspectes
académics de les activitats de postgrau, incloent entre altres: la planificacio
academica, I'admissié d’estudiants, I'assignacié de tutors o tutores i directors o
directores de tesi de master i de tesi de doctorat, la gesti6é d’ajudes i beques, la
proposta de nomenament de tribunals i la supervisioé de I'avaluacié dels estudiants
de postgrau i de I'expedicio dels titols.
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Article 33. Composicidé

La Comissio de Postgrau esta constituida per quatre professors doctors o
professores doctores del Departament i pel cap d’estudis del Departament (membre
nat, que la presidira),dels quals un d’ells ha de ser-ne el secretari,.

Article 34.Nomenament, mandat i cessament

1. Els membres no nats de la Comissié de Postgrau, son nomenats pel Consell a
proposta del director o directora de Departament. Si no s’aprova la proposta, el
director o directora n’ha de sotmetre una altra al Consell en un termini maxim d’un
mes.

2. Els membres no nats s’han de renovar cada dos anys per meitats.

Secci6 6. Altres organs unipersonals temporals amb caracter consultiu o
d’assessorament

Article 35. Nomenament, mandat, cessament i competéncies

1. El director pot proposar la creacio d’altres organs unipersonals temporals
amb caracter consultiu o d’'assessorament

2. La proposta d’aquests organs incloura les funcions, si s’escau, nomenament,
mandat i cessament. L’aprovacio d’aquests organs sera competéncia del
Consell de Departament. Quan per raons d’urgéncia estigui justificat, la Junta
de Departament podra aprovar la creacié d’aquests organs subjecte a la
posterior ratificacié del Consell de Departament. Aquests organs respectaran
els principis generals de funcionament establerts en aquest reglament per als
organs permanents

Seccié 7. Altres organs col-legiats temporals amb caracter deliberant o
consultiu

Article 36. Composicio, nomenament, mandat, cessament, funcionament i
funcions

1. El director podra proposar la creaci6 d’altres organs col-legiats temporals amb
caracter deliberant o consultiu.

2. La proposta d’aquests organs incloura el funcionament, les funcions, si
s’escau, nomenament, mandat i cessament. L’aprovacié d’aquests organs
sera competéncia del Consell de Departament. Quan per raons d’urgéncia
estigui justificat, la Junta de Departament podra aprovar la creacié d’aquests
organs subjecte a la posterior ratificacié del Consell de Departament. Aquests
organs respectaran els principis generals de funcionament establerts en
aquest reglament per als organs permanents
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Capitol 3
Procediment electoral dels organs de govern, de representacio i
altres

SECCIO 1. DISPOSICIONS GENERALS
Article 37. Convocatoria
1. El procés electoral sera organitzat pel secretari o secretaria del departament.

2. Si el secretari o la secretaria de la unitat es presenta com a candidat o candidata
ha d’abstenir-se en tot el procés electoral. El director o la directora del departament
ha de nomenar un suplent o una suplent perqué realitzi les funcions de secretari o
secretaria relatives al procés electoral. S’ha d’informar d’aquest nomenament a la
primera sessié seguent de I'drgan col-legiat del departament que correspongui.

Article 38. Junta Electoral de Departament

1. La Normativa per a les eleccions dels organs unipersonals i col-legiats de les
unitats basiques determina les funcions i les competéncies de la Junta Electoral de
Departament.

2. La condicié de membre de la Junta Electoral de Departament és incompatible amb
la de candidat o candidata a un organ unipersonal o col-legiat d’aquesta unitat basica
i, per tant, s’hi aplica el que disposa el Reglament de la Junta Electoral d’Universitat
quant a I'abstencié dels membres de I'd0rgan esmentat.

SECCIO 2. ORGANS COL-LEGIATS

Article 39. Eleccio dels membres

1. Els membres electius del Consell de Departament s’elegeixen per sufragi
universal, lliure, igual, directe i secret pel procediment establert a la Normativa per a
les eleccions dels organs unipersonals i col-legiats de les unitats basiques.

2. Els membres nats dels organs col-legiats no son elegibles.

Article 40. Proclamacioé de representants

1. Es proclamen membres de I'érgan col-legiat les persones que obtenen el nombre
més gran de vots.

2. En cas d’empat es dirimeix per sorteig.

3. Els aspectes del procés electoral no previstos en aquest reglament s’atenen al
que disposa la Normativa per a les eleccions dels organs unipersonals i col-legiats
de les unitats basiques de la Universitat Politécnica de Catalunya.

Article 41. Vacants

1. Si es produeix alguna vacant entre els membres electius en algun organ col-legiat
del departament, aquesta s’ha de proveir mitjangant una eleccio, que s’ha de fer en
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el termini més breu possible i en tot cas no més tard del primer trimestre del curs
academic seguent.

2. Si el nombre de vacants fa que el nombre de fet dels membres subsistents de
I'organ col-legiat sigui inferior a un ter¢ del nombre legal dels membres, inclosos els
nats, d’aquest organ col-legiat, s’han de convocar immediatament eleccions parcials.

3. Els representants que proveeixen les vacants ocupen el carrec durant el periode
de temps que falta per a 'acabament del mandat.

SECCIO 3. ORGANS UNIPERSONALS
Subseccioé 1. El director o la directora

Article 42. Eleccid del director o la directora

1. El director o la directora s’elegeix entre els candidats o candidates que siguin
professors o professores doctors dels cossos de funcionariat docent universitari
membres del Departament. El procés electoral es du a terme seguint el procediment
establert a la Normativa per a les eleccions d’organs unipersonals i col-legiats de les
unitats basiques.

2. A la primera votacié es requereix un quérum de més de la meitat de membres del
Consell. Si hi ha dos 0 més candidats i un cop feta la votacié cap d’ells no obté més
de la meitat dels vots valids emesos pels assistents, s’ha de fer una segona votacio,
restringida als dos candidats més votats, i resulta elegit el qui obté un nombre més
gran de vots, sempre que aquests siguin almenys un terg dels vots valids emesos.

Si només hi ha un sol candidat, es realitza una sola votacio, perd perqué pugui ser
eleqgit també es requereix almenys un terg dels vots valids emesos.

3.-El procediment del vot anticipat en la segona volta es regula en la convocatoria
corresponent.

4. Si una vegada convocades les eleccions no s'hi presenta cap candidat o
candidata, el director o la directora del departament continua en funcions i ha de
convocar noves eleccions en un termini maxim de tres mesos.

5.La Normativa per a les eleccions d’organs unipersonals i col-legiats de les unitats
basiques regula els aspectes del procés electoral no previstos en aquest reglament.
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Capitol 4
Régim economic

Article 43. Autoritzacié de despeses i ordenacié de pagaments

1. Correspon al director o la directora l'autoritzacié de despeses i I'ordenacié de
pagaments en I'ambit de les seves competéncies, segons el que determini el Consell
Social.

2. El director o la directora pot delegar aquestes funcions en altres organs o carrecs
del departament, amb I'excepcié de les despeses de personal, amb els limits
quantitatius que es fixin en les normes d’execucio del pressupost.

3. El director o la directora pot delegar l'ordenaci6 de despeses derivades de
convenis o projectes de recerca que no siguin despeses de personal en el
responsable del conveni o projecte de recerca, amb els limits i requisits establerts
pel Consell Social a proposta del Consell de Govern.

4. El director o la directora ha de comunicar al Consell de Departament la delegacié
d’aquestes funcions.

5 El pressupost anual del Departament, que és unic i public, ha de incloure el total
dels ingressos i les despeses.

6. Per assegurar el control intern dels ingressos, les despeses i les inversions, el
Departament mantindra una gestié administrativa unica.

7. El Departament ha de mantenir un inventari actualitzat de tots els béns, mitjans
instrumentals i equips afectes a les seves activitats docents i investigadores.
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Capitol 5
Reforma del Reglament

Article 44. Titulars de la iniciativa
1. Poden promoure la reforma o la modificacié d'aquest reglament:
a) El director o la directora.

b) El Consell de Departament, a proposta, com a minim, d’'un vint-i-cinc per cent
dels membres.

Article 45. Procediment

1. La proposta de modificacié o reforma del reglament del departament ha d’anar
acompanyada de la resoluci6 motivada de lI'drgan que pren la iniciativa, i ha
d’incloure el text de modificacié o reforma proposat.

2. Per dur a terme qualsevol proposta de modificacié o reforma d’aquest reglament
€s necessari un quorum de la meitat més un dels membres del Consell de
Departament i I'aprovacié, com a minim, per la meitat més un dels vots emesos.

3. Un cop aprovada la proposta, I'expedient es tramet al Consell de Govern perqué
I'aprovi de manera provisional i posteriorment es tramet al Claustre Universitari.

Disposicié final 1. Legislacié aplicable

En tot el que no esta previst en els Estatuts de la Universitat Politécnica de
Catalunya i les disposicions que els desenvolupen o en aquest reglament s'aplica la
Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Disposicié final 2. Aprovacio
1. El reglament ha de ser aprovat pel Consell de Govern. Aquesta aprovacié es

considera provisional i s’ha d’elevar a definitiva en la sessié ordinaria seguent del
Claustre Universitari, llevat que hi hagi un acord en contra.
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