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CAPITOL L.
Objecte, funcions i membres

Article 1. Objecte

Aquest Reglament té per objecte regular I'organitzacio i funcionament de I'Escola
Politéecnica Superior d’Edificacio de Barcelona de la Universitat Politécnica de
Catalunya

%

Article 2. Funcions ag%ﬁ}

fQj%

1.- L’'Escola Politécnica Superior d’Edificacié de Barcelona (EPSEB) és,gqfi}éentre
docent, configurat com una unitat basica de la UPC i s6n funcions ‘baf&iriues i i

' . .y N T . S
correspon en I'ambit de la gestid, aquelles que fa referéncia I'article %Sf%Is Estatuts
de la UPC i, especificament : ~N
a) Organitzar els ensenyaments dirigits a l'obtencié d'un o més titels en qualsevol
dels cicles o nivells universitaris de caracter oficial i amb valigﬁgﬁfa tot el territori de
'Estat i dels titols propis de la Universitat Politécnica ggg@atalunya, i la gestio
administrativa corresponent. @gﬁ%‘%
b) Coordinar els diversos ensenyaments que s’hi fan. %?m
c) Elaborar propostes de creacio, de modificacioé o %@Q]pressié de plans d’estudis.
d) Avaluar 'activitat docent dels departaments e_ng%ﬁ%lans d’estudis del centre.
e) Organitzar i gestionar administrativament I;aé%vat academica de les estudiantes i
els estudiants del centre docent. RO
f) Avaluar académicament les estudiantes ﬁgj“é estudiants del centre docent.
g) Organitzar activitats de formacio al llatg de la vida i col-laborar-hi.
h) Organitzar activitats d’extensio u '}Qfé}s’ltéria i col-laborar-hi.
i) Participar en el governien la g', *de la Universitat.
j) Participar en el procés de seleccio, formacio, avaluacié, promocio i revocacio del
personal que tenen adscrit. Q} ’
k) Organitzar cursos dirigit;é;’;a no a I'obtencio de titols o diplomes académics.
) Establir convenis amtx"*égiﬁ, itats publiques o privades.
m) Fomentar la {ﬁ:qé’fca en ambits especifics, atenent el seu caracter
multidisciplinari. ¢
n) Totes les fun

Jalelte ‘%yorientades al compliment adequat de les seves finalitats o les
que els atrib%gi%dn' la legislacio vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

<o
Article @Qﬁéﬁmbres
Son i mbres de 'EPSEB :

aigr personal docent i investigador que hi esta adscrit.

b) El personal d’administracio i serveis que hi esta adscrit.

c) Les estudiantes i els estudiants que s’han matriculat en els ensenyaments dels
plans d’estudis del centre docent corresponents a titols homologats o propis de la
Universitat.

Pot, a més, col-laborar temporalment en el centre docent personal amb funcions
especifiques, sense que se’l consideri membre del centre docent.



Capitol 2
Organs de Govern, de representacio i altres.

SECCIO 1. DISPOSICIONS GENERALS
Article 4. Organs de govern, de representacio i altres

L’Escola Politécnica Superior d’Edificacié de Barcelona té els 6rgans de govern,
representacio i de consulta seguents:

1.- Organs col-legiats: &
a)La Junta A3
b)La Comissié Permanent &gﬁ%}f
c)La Comissio d'Avaluacio Academica éﬁ;ﬁg‘&

d)La Comissié Docent gt
)

e)Aquells altres organs col-legiats que el Centre pugui creargéaﬁoralment
amb caracter deliberant o consultiu.

2.- Organs unipersonals ﬂig;
a) El director o la directora I}
b) Les subdirectores i els subdirectors 4:;
c) El secretari o la secretaria. {@g«»

Article 5. Dedicacié i incompatibilitats dels org%ﬁ% unipersonals.

{i\{? ‘*aé‘?
1.- La dedicacié a temps complet és un%{%qwsﬂ perqué un oOrgan unipersonal
estatutari pugui ser elegit i pugui exercir I,gﬁ ves funcions.
2.- Ningu no pot ocupar smultamamenkﬁ?)s 0 més dels carrecs que s’enumeren a
Iarticle 86 dels Estatuts de la Umve;;ﬁ';itét

%ﬁi‘”
N

SECCIO 2. ORGANS COL- EGIATS

Subseccié 1. La Junt&{?ﬁé’turalesa composicid, competéncies i renovacioé
ehj’s
Article 6. Naturalg :}
<
La Junta és - f&rgan de govern i de maxima representacid de I'Escola Politécnica
Superior d@&“ﬁ’camo de Barcelona.
&:is
Articgé‘xi’é Composicié
ity ax;j
I:Q}I“unta d’Escola esta formada per:
1.- Membres nats
a) El director o la directora, que la presideix.
b) El secretari o la secretaria, que ho és de la Junta.
c) Els subdirectors i les subdirectores.

) Un representant dels departaments que imparteixin ensenyaments de plans
d’estudis de 'EPSEB, que estiguin assignats a aquest centre, sempre que el
nombre de professors que imparteixin docéncia sigui igual o superior a tres.

e) La persona responsable de la gestié dels serveis administratius i econdmics de
I'Escola.



f) Els professors o les professores en actiu que han estat per eleccio, director o

directora del Centre per un periode de temps equivalent al del seu mandat.

2.- Membres electius

a) Representants del personal docent i investigador per departaments.
La representacid del personal funcionari dels cossos docents universitaris a la
Junta d’Escola es distribueix entre els departaments amb docéncia assignada a
'EPSEB, proporcionalment al nombre de membres que cada departament tingui
assignats.
L’eleccido dels representants dels departaments es fa per i entre els seus
membres amb adscripcid funcional a I'Escola amb la proporcié d’'un represen{agt
per a cada 10 professos, amb un maxim de 6 representants per departame@ﬁi%“’

b) Representants del personal del Centre. *52;”'%
Un nombre de representants del personal funcionari dels cossgs “docents
universitaris a la Junta d’Escola son elegits per i entre tot el persé“héi adscrit a
'EPSEB amb la proporcié d’un representant per a cada 30 pro(egsors a temps
complet o equivalent (entenent que 12 hores de contractacié.a temps parcial

equival a 1 professor a temps complet). gv
A aquest efecte, només les fraccions iguals o superloré 0,5 computaran per
exces. Iy

En tot cas, i d’acord amb el que estableix I'article 72 de S"tatuts de la UPC, el 51%
dels membres de la Junta, com a minim, han de §%r§ professors funcionaris dels

cossos docents universitaris. '% —
Tanmateix, es garantira la representacio del %’nal académic no funcionari o no
doctor amb un minim del 14% dels membres Junta.

c) Representants de les Unitats de Serve|S‘
Un representant elegit per i entre e|S’g b}onsables de les unitats de serveis a qué
es refereix la disposicid addmona{ag aquest reglament.
d) Representants de les Unitats dg eis de Titularitat Mixta.
Un representant elegit per | e els responsables de les unitats funcionals a qué
es refereix disposicio addi ﬁal b) d’aquest reglament.
El total de representaci6 del professorat (a, b, ¢ i d) ha de ser igual al 65% del total
de la Junta d’Escola. %
e) Representants dels ¢studiants i les estudiantes.
Una representamo?» al 24% del total de la Junta d’Escola elegida per i entre tots
els estudiants de; FEPSEB. S’ha de garantir la representacio dels estudiants de les
diferents tltulgf&lo s que s'imparteixen a 'EPSEB i en tots els seus nivells.
f) Personﬁal’%q%dmlnlstrmm i Serveis.
Els repr ats son elegits per i entre el PAS adscrit en aquest Centre i el PAS
)
adscrt»% departaments que duu tasques al Centre, garantint que aquesta
re%@@éntamo sigui, com a minim, I'11% del total de la Junta d’Escola.

Article 8. Competéncies de la Junta

a) Aprovar el pla estratégic en el marc de la planificacio estratégica de la Universitat.
b) Presentar al Consell de Govern la relacié de necessitats docents i la proposta
d’assignacio d’aquestes, si s’escau, entre els diferents departaments de la
Universitat.

c) Aprovar la proposta de plantilla necessaria del personal d’administracio i serveis
per dur a terme les funcions esmentades, descrites a I'article 2 d’aquest Reglament.
d) Aprovar el pressupost anual de funcionament.



e) Aprovar la proposta de reforma d’aquest reglament.

f) Aprovar o sancionar la memoria anual del Centre que presenti el director o
directora.

g) Exercir totes les funcions del centre no atribuides expressament en els Estatuts
de la Universitat Politécnica de Catalunya o en el seu reglament, a altres organs de
govern del Centre.

h) Crear les comissions que consideri oportunes amb les finalitats i atribucions que la
Junta defineixi.

i) Proposar iniciatives i aspiracions, i manifestar la seva opinié sobre problemes que
afecten el centre o el seu entorn. i
j) Proposar al rector la retirada de la vénia docent d’'un professor o prof ;é“'ra
segons acord de la Comissio d’Avaluacio Academica o de la Comissio Pgrﬁa ent,
dins del seu ambit de competéncies. e

k) Totes les altres competéncies que la legislacio vigent i els Estatus i i r@@i"aments de

la Universitat li atribueixin. gﬁ
ﬁ
Article 9. Renovacio de la Junta. {xv
'S 4
1.- La Junta es renova cada dos anys. f"‘% ~

2.- Els representants dels estudiants i estudiantes pero, an d’elegir anualment.
3.- En tots els casos, la renovacio s’ha de fer durant‘% rimer quadrimestre del curs
académic corresponent.

if’
Subseccié 2. La Comissié Permanent: nag\t{gaiesa composicié, competencies i
mandat dels membres. g
N\
Article 10 Naturalesa A ;’«3
13“’"3 ,q?

La Comissio Permanent és I org@rﬁexecutlu i de representacio permanent de la Junta
i exerceix el control en I amb| ensenyament a 'EPSEB.

Article 11. Composwmﬂ%ﬁ%

La Comissio Per gx@?te la composicié seguent:

Membres nats : é“‘%ﬁf

+ El d|rectormé,4a‘d|rectora que n’és el president.

+ Elssub ﬁg@tors o les subdirectores.

+ Else ?te;ié”rl académic o la secretaria académica, que ho és també de la Comissio

nent.

.persona responsable de la gestié dels serveis administratius i econdomics de

scola.

W@mbres electius :

+ Tres representants de departaments i seccions departamentals elegits entre i
pels que pertanyen a la Junta.

+ Tres representants del conjunt del personal docent i investigador funcionari
eleqits entre i pels que pertanyen a la Junta.

+ Dos representants del personal docent i investigador no funcionari o no doctor
elegits entre i pels que pertanyen a la Junta.




+ La representacio dels estudiants i estudiantes elegits entre i pels que pertanyen a
la Junta, sera a raé d’'un representant per cada titulacié més un representant dels
estudiants i estudiantes de doctorat del Programa de Doctorat de 'TEPSEB.

+ Dos representants del personal d’administracio i serveis elegits entre i pels que
pertanyen a la Junta, a raé d'un representant del PAS funcionari i un del PAS
laboral.

+ Un representant de les Unitats de Serveis i de les Unitats de Serveis de Titularitat
Mixta elegit entre i pels que pertanyen a la Junta d’Escola.

Article 12. Competéncies de la Comissié Permanent Sy
o
a) Elaborar el pla estratégic en el marc de la planificacio estratégica de la U,ggii‘} Sreitat.

b) Presentar a la Junta del Centre la relacié de necessitats docents igé%fﬁroposta
d’assignacio d’aquestes, si escau, entre els diferents departaments de Ié&iﬁiversitat.
c) Elaborar la proposta de plantilla necessaria del personal d’admigi&facié i serveis
per dur a terme les funcions esmentades. J

d) Elaborar el pressupost anual de funcionament. {”Q?”v

e) Proposar els membres de les comissions de selecci@izgg personal docent i
investigador. A

f) Formalitzar I'encarrec academic personalitzat del Eﬁf“adsorit organicament al
centre. @t
g) Informar sobre els canvis d’adscripcié del PDI. ‘%'2% )

h) Vetllar pel compliment dels Estatuts de la UPC.¥ normatives de 'EPSEB aixi com
dels acords adoptats per la Junta. e

i) Exercir totes aquelles funcions i atribuciq@j?ﬁgue la Junta d’Escola li encomani.

L
. L5 %
Article 13. Mandat dels membres i“f}j“
o e

Els membres electius de la G %Z issi6 Permanent es renoven quan ho fan els

. 5
membres electius de la Junta,fz} 5

A"

Subseccioé 3. La COI‘%I»ifS?ﬂO d'Avaluacié Académica: naturalesa, composicio,
competéncies i ma%ﬁaﬂels membres.

oy
P

Article 14. Natugg&é%a

P
La Comis%j@;?ﬁé%«valuacié Acadéemica és l'd0rgan encarregat de vetllar per la qualitat
dels e ﬁafaments impartits a I'EPSEB i d'avaluar [l'activitat docent dels
depar;ghg nts i la tasca docent dels professors adscrits al centre.

@3315. Composicio

La Comissio d’Avaluacié Académica estara constituida per:

+ El director o la directora que en sera el president o la presidenta.

+ Els o les caps d’estudis de cadascuna de les titulacions que s’'imparteixen a
'EPSEB.

+ El subdirector o la subdirectora responsable de politica académica.

+ El secretari académic o la secretaria académica, que ho sera de la Comissio.



+ Un professor de cada departament amb tasques académiques a 'EPSEB, amb
amplia experiéncia docent i/o investigadora, elegit per cada departament o
seccio departamental.

+ La representacio dels estudiants elegits entre i pels que pertanyen a la Junta,
sera a rad d'un representant per cada titulacid més un representant dels
estudiants de doctorat del Programa de Doctorat de 'TEPSEB.

+ El Técnic o la Técnica de Gestié Académica.

Article 16. Competéncies de la Comissié d'Avaluacié Académica
oY
1.- Avaluar l'activitat docent dels departaments que imparteixen docéncia a I'EF B

2.- Avaluar la tasca docent de les professores i els professors assignats a I Efﬂ
3.- Iniciar, si escau, el procés de proposta a la Junta d’Escola de regﬂl”is& de Ia

vénia docent d’'un professor en I'ambit de la docéncia i la recerca. £

4.- Proposar a la Junta d’Escola la creacié o dissolucié de les su@o@mlssmns que
cregui adients dins del seu ambit de competéncies. b

5.- Elaborar propostes a la Junta sobre qualsevol assumptegdue aquesta hagi de
debatre. < ?;ﬁ"

6.- Totes aquelles que la Junta li encomani, dins del seu %ﬁ?@it de competéncies.
Article 17. Mandat @"“5’%

@:g%
&
Els membres electius de la comissio es renov@{‘i?ﬁan ho fan els membres electius

de la Junta. {ﬁ%‘;‘:}
5 0
Subseccié 4. Funcionament. \at
f%i‘“% '
Article 18. Convocatories i seag‘-@ns
X

1.- La Junta del centre es reu&a& en sessio ordinaria, com a minim una vegada cada
quadrimestre.

2.- La Comissio Permg;mﬁ# i la resta d’organs col-legiats del Centre es reuneixen
com a minim un cop ea &’ quadrimestre.

3.- Els organs co{!ﬁ, its també es poden reunir en sessio extraordinaria si hi ha
temes d’ urgenmgﬁ@dé ho justifiquin; en aquest cas, la iniciativa de la convocatoria
correspon al gﬂﬁegtor o la directora o bé al 25% dels membres de I'organ.

4.-Els orgg»r’iﬁgi‘?eol legiats s6n convocats pel seu president o presidenta. El secretari o
la secregﬁéﬁ“ trametra la convocatoria amb l'ordre del dia als membres dels organs
coll amb una antelaci6 minima de set dies. La convocatoria es tramet,
sig als membres de I'drgan col-legiat, a 'adreca laboral de la unitat, en el cas
%E@aérsonal docent i investigador i del personal d’administracio i serveis, i als locals
dels estudiants i estudiantes, les convocatories que els corresponen.

5.- Perquée la constitucié dels organs col-legiats sigui valida cal la preséncia del
president o la presidenta i el secretari o la secretaria, o si escau, les persones que
els substitueixen, i la meitat, com a minim, dels membres de I'drgan col-legiat.

6.- Si no hi ha quorum, els organs col-legiats es constitueixen en segona
convocatoria mitja hora després a l'assenyalada per a la primera i caldra almenys
I'assistencia de la tercera part dels seus membres.



7.- L’assisténcia als organs col-legiats té caracter personal i el vot és indelegable.
L’assisténcia a les reunions de I'drgan col-legiat corresponent és obligatoria. La
manca d’assisténcia no excusada a dues sessions a I'érgan col-legiat dels membres
electius implica el cessament com a membre de I'drgan i s’aplicara el que es preveu
a l'article 40 d’aquest reglament.
8 .- En la convocatodria s’indicara el lloc, I'hora i l'ordre del dia de la reunio. Els
documents que corresponen a l'ordre del dia es posen a disposicio dels membres de
la Junta mitjangant els sistemes de comunicacio oficials del Centre (especificament, la
Intranet del Centre). La convocatoria ha d’assenyalar el lloc o adreca d’accés a la
documentacioé que, en el cas que sigui objecte d’acord de la Junta, s’ha de donar.a
coneixer set dies abans de la data de la sessié. Excepcionalment, els docume ?que
no es puguin difondre amb [l'antelacié prevista, han d'estar a dlspogﬁ*g, ‘dels
membres de la Junta, en tot cas, el dia habil anterior al de la sessio. Els?(‘ig&Uments
els custodiara el Secretari o la Secretaria Académica del centre docent.<*
9.- Sempre que un 25% dels membres ho demani o que afectlﬁgfecmo de les
persones, la votacié ha de ser secreta. b
. %
Article 19. Acords < S ii )]
PO

1.- Els acords s’adopten quan el nombre de vots favora 3 "és superior al nombre de
vot desfavorables. (art. 26 Llei de Procediment Adm?‘@ tratiu)
2.- Si el nombre de vots en blanc és superior al norbre de vots de I'opcio
guanyadora (favorable o desfavorable), s’ha de@éétlr la votacio si algun membre de
I'érgan de govern ho sol-licita expressament g
3.- Es requereix que el nombre de vots fa @ es sigui superior a la meitat dels vots
validament emesos, per a I'adopcié dels, 5tds seguents:

a) Aprovacio i modificacié d'aque: P%glament

b) Proposta de la supressio i/o of ¢i6 d’Unitats de Serveis.

c) Proposta de retirada de Iag:%%ina docent.

Article 20. Actes 32;{;‘}
ﬁf%&
1.- Tots els acords a@c%{taéts tenen validesa immediata i han de constar en una acta
que ha de ser aprgma@é a la reuni6 seguent de I'érgan col-legiat i que ha de signar el
secretari o secr?«iﬁ amb el vist-i-plau del president o presidenta de I'érgan. L’acta
ha d'incloure: 4, ™
*La ll“’FsFE d’assistents, excusats i absents.
%E{a%sumptes tractats d’acord amb I'ordre del dia.
s propostes sotmeses a votacio i el resultat obtingut.

{ % es actuacions que, d’acord amb alld que preveu aquest reglament, s’hagin
ﬁ:} de reflectir a 'acta.
* Tot allo que es demani explicitament que consti en acta.
2.- Els acords sén publics i es donen a conéixer mitjangant la Intranet del Centre.

SECCIO 3. ORGANS UNIPERSONALS

Subseccio 1. El director o la directora: naturalesa, competéncies, nomenament
i cessament



Article 21 Naturalesa

1.-El director o la directora de 'EPSEB exerceix la representacio del Centre i les
funcions de direcci6 i gestio ordinaries.

2.- El director o directora és assistit o assistida per un equip integrat com a minim,
pel secretari o secretaria, i els subdirectors i/o les subdirectores.

3.- Si es produeix abséncia, malaltia o vacant del director o la directora, n’assumeix
temporalment les funcions el subdirector o la subdirectora que el director o la
directora ha delegat, o, si no hi ha cap delegacio, el subdirector o la subdirectora que

té un nomenament més antic. £pmy
e
Article 22 . Competéncies g“%ﬁj
By
Correspon al director o directora de I'Escola: f’i;ﬁ
a) Representar I'Escola. @i:i:;
b) Signar els convenis i contractes subscrits pel Centre. C ot

c) Autoritzar els convenis o contractes subscrits pel personagg&@ent I investigador
adscrits al Centre. x
d) Ordenar els pagaments corresponents a despeses %;é%personal derivades dels
convenis o projectes de recerca.
e) Elaborar i sotmetre a la consideraci6 i sanci6 de I%i nta una memoria anual del
Centre. ﬁ;% —
f) Convocar els organs col-legiats de 'lEPSEB. {‘%":é”
g) Les competéncies que la normativa wgen% Tg Estatuts de la Universitat i aquest
reglament li atribueixin.

%ﬁg‘%
Article 23. Elecciéo, nomenament i ;'nﬁadat

{"%L‘& -y
1.- El director o la directora é?ﬁ@glt o elegida per sufragi universal, lliure, secret i
ponderat pels membres de I%‘? unitat universitaria del centre entre el professorat
doctor dels cossos de funci at docent universitari adscrit a I'Escola.
2.- El mandat del dlrectgﬁqf‘@de la directora és de tres anys i en cap cas no pot exercir
més de dos mandats secutius.
3.- El nomenamerlég@ director o la directora correspon al rector o a la rectora.
&

Article 24. Ce&§§ment
m»&
EI dlrec %ff“a directora cessara per les causes seguents:
L%I‘“tzacm del seu mandat.
u,@etlmo propia.
in revocacio.
er qualsevol altra causa admesa en dret.
Quan concorri alguna causa de cessament el director o directora i les subdirectores i
els subdirectors continuaran en funcions fins la presa de possessié del nou director o
directora; en cas que la causa de cessament sigui per revocacio, la persona que fa
referéncia I'article 21 apartat 3 d’aquest reglament sera qui exercira com a director o
directora en funcions.
En el termini de dos dies habils des de la data del cessament per les causes
enumerades als apartats b), c) i d), el director o directora en funcions convocara
noves eleccions.

10



Article 25. Revocacio

1.- La Junta d’ Escola pot revocar al director o la directora.

2.- La proposta de revocacié haura de ser presentada, almenys, per un terg dels
membres de la Junta, i s’haura de votar entre els deu i els trenta dies seglents a la
seva presentacio.

3.- L’aprovacié de la revocacid requereix el vot favorable dels dos tercos dels
membres de la Junta.

4.- Si la proposta de revocacio no és aprovada, els signataris no en poden prese@@r
una altra fins al cap d'un any. ﬁ%

O

Subsecciod 2. Els subdirectors i les subdirectores
Article 26. Nomenament i cessament C ij

1. El director o la directora, atesa la Comissié Permanent, nor@@ﬁa Ies subdirectores
i els subdirectors.
2. Les subdirectores i els subdirectors cessen en cessar e.g“ék[ector o la directora.

Article 27. Competéncies %iwﬁg%

El director assignara les funcions de les subdi ét@res i dels subdirectors, atesa la
Comissié Permanent, i l'assistiran en les fgng ns propies per les que han estat
nomenats. {“’
el
Subseccié 3. El secretari o la secr
Article 28. Nomenament i cesﬁg‘nént

1.- El director o la dlrectoraﬁ sa la Comissié Permanent, nomena el secretari o la
secretaria. ﬁ@@»

2.- El secretari o secrgéﬁé del Centre també ho és de la Junta de 'Escola.

3.- El secretario s aria cessa en prendre possessio un nou secretari o una nova
secretaria. '\fiﬁ

Article 29. 6@petenmes
%f%':f
El se @yrl 0 secretaria té les competéncies seglents:
1.- Efectuar la convocatoria de les sessions de I'drgan per ordre del director o la
c@ée ora, aixi com la citacié dels seus membres.
2.¥Expedir certificacions de consultes, dictamens i acords aprovats.
3.- Altres funcions inherents a la seva condici6 de secretari o secretaria, com ara:
a) Redactar i custodiar les actes de les reunions dels organs col-legiats.
b) Donar fe dels acords del Centre.
c) Tenir al dia el cens del personal adscrit al Centre.
d) Canalitzar i difondre la informacio del Centre.
e) Les altres funcions inherents al seu carrec que li encomani la Junta de Centre.
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Subseccié 4. Altres organs
Article 30. El cap o la cap de Laboratori

Els caps o les caps dels Laboratoris son personal docent investigador.

El cap o la cap de Laboratori cessa en cessar el director o la directora de 'TEPSEB.
El director de 'TEPSEB els nomena i cessa, si escau, una vegada atesa I'opini6 del
cap del Departament.

Ni;é;‘%
SECCIO 4. ALTRES ORGANS ﬁ}i%ﬁ
L%
LAY
A) Comissié Docent @%ﬁ
'
R
Article 31. Naturalesa iwfﬁ
AV

La Comissio Docent és un organ deliberant i consultiu de la Jizr} d’Escola en I'ambit
dels ensenyaments de 'EPSEB. P
Article 32. Composicio P *%igzgw

a) El director o la directora que en sera el presig "ﬁsf%b presidenta.

b) Els o les caps d’estudis de cadascunaﬁiﬁ les titulacions que s’imparteixen a
'EPSEB. {%

c) El subdirector o la subdirectora resp@ﬁ?é‘gle de politica academica.

d) El secretari académic o la secret 'm“%cadémica, que ho sera de la Comissio.

e) Quatre representants del perggral docent i investigador elegit entre i pels
membres de Junta d’Escol “ﬁa’rantint que la docéncia de cada ensenyament
estigui degudament representat.

f) La representacio dels %di*lants i estudiantes elegits entre i pels que pertanyen a
la Junta, sera a ra’ﬁﬁ%n representant per cada titulacido, més un representant
dels estudiants degd%ﬁorat del Programa de Doctorat de 'EPSEB.

g) Un representa j@& AS elegit entre i pels que pertanyen a la Junta d’Escola.

h) El presidentg%ﬂa comissié podra convidar, amb I'acquiescéncia prévia dels
membres de la comissio, a assistir a les sessions amb veu i sense vot, la persona
responégng de I'area de gestio académica del centre.

v

Aﬂicé&@? Competéncies
et

1gé“&%pervisar el correcte desenvolupament dels programes acadéemics i criteris

d’dvaluacid, la coordinacié entre assignatures, la programacio dels cursos i els

nivells dels programes i dels ensenyaments.

2. Valorar i vetllar per la millora del rendiment academic de 'EPSEB.

3. Informar preceptivament i fer propostes sobre els horaris de classes, el calendari

d’examens, les tutories i, en general, sobre les relacions docents entre professors i

estudiants.

4. Informar sobre aquells assumptes de convalidacions, adaptacions,

incompatibilitats d’assignatures i normatives de matriculacié que reglamentariament

pertoquin a 'lEPSEB.
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5. Tenir coneixement de la memoria anual del rendiment académic dels estudiants
del centre.

6. Tenir coneixement de les propostes de necessitats docents i la seva assignacio
entre els departaments de la UPC.

7. Proposar a la Junta d’Escola la creacio o dissolucié de les subcomissions que
cregui adients dins del seu ambit de competéncies.

8. Elaborar propostes a la Junta sobre qualsevol assumpte que aquesta hagi de
debatre.

9. Totes aquelles que la Junta d'Escola li encarregui, dins del seu ambit de

competencies. &y
10. Totes aquelles competéncies que la legislacio i la normativa vigent li atribg@fﬁ“

. {“;{ﬁ}‘f \
Article 34. Mandat w2

i’“i}%?
Els membres electius de la comissio es renoven quan ho fan els gﬁe:;egﬁbres electius
de la Junta. .
o

. . 7

Article 35. Funcionament <

A
El funcionament d’aquesta comissié esta regulat agg%”subseccié 4, article 18,
d’aquest Reglament. QE X

' {g{*‘iﬁ’
Capitol 3 O
Procediment electoral dels c‘)rg%ri:ifﬁe govern, de representacio i
altres §”§§°
&

SECCIO 1. DISPOSICIONS GENERALS
F g

Article 36. Convocatbri%j;:‘@

Lo
1. El procés electorag@ grganitzat pel secretari o la secretaria del centre docent.
2. Si el secretari ’wgf%gjls‘ecretéria de la unitat es presenta com a candidat o candidata
ha d’abstenir-ge%fn tot el procés electoral. El director o la directora del centre docent
ha de nommﬁun suplent o una suplent perqué realitzi les funcions de secretari o
secretéria& tives al procés electoral. S’ha d’informar d’aquest nomenament a la
primeraxg;é;ssié seguent de I'6rgan col-legiat del centre que correspongui.

"
A&gé&%?. La Junta Electoral de Centre Docent

1. La Normativa per a les eleccions d'dérgans unipersonals i col-legiats de les unitats
basiques determina les funcions i competencies de la Junta Electoral de Centre
Docent.

2.- La condicié de membre de la Junta Electoral de Centre Docent és incompatible
amb la de candidat o candidata a un organ unipersonal o col-legiat d’aquesta unitat
basica i, per tant, sera d’aplicacié el que disposa el reglament de la Junta Electoral
d’Universitat.
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SECCIO 2. ORGANS COL-LEGIATS
Article 38. Eleccidé dels membres

1. Els membres electius de la Junta de Centre Docent s’elegeixen per sufragi
universal, lliure, igual, directe i secret pel procediment establert a la Normativa per a
les eleccions d’organs unipersonals i collegiats de les unitats basiques de la
Universitat Politécnica de Catalunya.

Article 39. Electores o electors iéﬁ

ay
El personal d’administracioé i serveis que desenvolupa la seva tasca a I’ EPSE§§?§‘}te
una vinculacié funcional, participa com a electores i electors dels organs de, g%vern i
com a membres dels organs col-legiats conjuntament amb el personal N
d’administracio i serveis membre de I'Escola, d’acord amb el que estéb}élx el 3r.
paragraf de I'article 72 dels Estatuts de la UPC. wd

ﬁv
Article 40. Proclamacio de representants (Normativa per ’“Ié@eleccmns d’
organs unipersonals i col-legiats de les unitats baS|q Q
1. Es proclamen membres de I'érgan col-legiat les pé%énes que obtenen el nombre
més gran de vots. <
2. En cas d’empat es dirimeix per sorteig. < ‘if’
3. Els aspectes del procés electoral no pre s en aquest reglament s’atenen al
que disposa la Normativa per a les elecci ?j*s d organs unipersonals i col-legiats de
les unitats basiques de la Universitat Po{'%é‘ﬁlca de Catalunya.
z““’“g

Article 41. Vacants <<%?

1.- Si es produeix alguna vac% ntre els membres electius en algun organ col-legiat
del centre docent, aquesta&% a de proveir mitjangant una eleccid, que s’ha de fer
dins del segiient trlmesyé%

2. Si el nombre de % sarits fa que el nombre de fet dels membres subsistents de
I'organ col-legiat gijM ferior a un ter¢ del nombre legal dels membres, inclosos els
nats, d’aquest O%ﬂcol legiat, s’han de convocar immediatament eleccions parcials.
3. Els represgﬁj ts que proveeixen les vacants ocupen el carrec durant el periode
de temps falta per a 'acabament del mandat.

@%’; ,,,
oy
SECEIO 3. DEL DIRECTOR O DIRECTORA.

oy

Article 42. El director o la directora, sectors i ponderacio6

1. Es proclama director o directora en primera volta, el candidat o la candidata que
aconsegueix el suport proporcional de més de la meitat dels vots emesos
validament, una vegada fetes i aplicades les ponderacions que preveu aquest article.
Si cap candidat o candidata no I'assoleix, cal fer una segona volta, a la qual només
poden concorrer, com a maxim, les dues persones que han rebut més suport a la
primera volta, tenint en compte les ponderacions que a continuacié s’esmenten; el
cas d’empat a la primera volta es resol amb una nova votacié. En la segona volta es
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proclama el candidat o la candidata que obté la majoria simple de vots, sempre que
assoleixi un suport (proporcional) minim del 25% dels vots validament emesos
atenent aquestes mateixes ponderacions. En cas d’empat, s’ha de fer una nova
votacio.
2.- A I'efecte de I'eleccio del director 6 directora, 'Escola es considera dividida en els
quatre sectors i amb les ponderacions corresponents a la representaciéo de cada
sector a la Junta:

a) Personal docent i investigador funcionari doctor dels cossos docents

universitaris (cinquanta-un per cent).

Aquesta opcid sera d’aplicacio quan el personal docent i investigador funcmygan
doctor dels cossos docents universitaris representi almenys el 35% del to %ﬁel

personal docent i investigador censat a 'EPSEB. N i«“
En cas contrari, la ponderaci6 del 51% correspondra al person%! %ocent i
investigador funcionari del cossos docents universitaris. o
b) Personal docent i investigador no funcionari o no doctor (ca’t@fze per cent).
c) Estudiants i estudiantes (vint-i-quatre per cent). »

d) Personal d’administracié i serveis (onze per cent). R S
3.- Per al calcul del vot ponderat es consideren com a OpCI ‘fes candidatures i el
vot en blanc. El vot ponderat de cada opcio és igual a | ma dels productes dels
pesos de cada sector per la proporcié de vots de Iopa;{% h relacié amb el total del
cens del sector corresponent.
El procediment del vot anticipat en la segona g{é)@a es regula en la convocatoria
corresponent. <2;
4.- Si una vegada convocades les elecci no s’hi presenta cap candidat o
candidata o una vegada acabat el pro E‘aélectoral no és elegit cap director o
directora, el director o directora de IE , continua en funcions i ha de convocar
noves eleccions en un termini maxim res mesos.
S5.- Els aspectes del proceés electore e previstos en aquest Reglament s’atendran al
que disposi el reglament elector *de la Universitat Politécnica de Catalunya.

Q

Capitol 4 %‘if

AN N
Regim econor@
’g??'

s

Article 43. %uferltzacié de despeses i ordenacié de pagaments.

1. El di tora o la directora autoritza les despeses i ordena els pagaments, en
Iamtﬁ? les seves competéncies, segons el que determina el Consell Social.

EF rector o la directora pot delegar aquestes funcions en altres drgans o carrecs
0@!& centre docent, amb l'excepcié de les despeses de personal, amb els limits
quantitatius que es fixin anualment en les normes d'execucio del pressupost de la
Universitat.

3. El director o la directora pot delegar l'ordenaci6 de despeses derivades de
convenis o0 projectes de recerca que no siguin despeses de personal, en el
responsable del conveni o projecte de recerca amb els limits i requisits establerts pel
Consell Social a proposta del Consell de Govern.

4.- El director o la directora ha de comunicar a la Junta d’Escola la delegacio
d’aquestes funcions.
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Capitol 5
Reforma del Reglament

Article 44. Titulars de la iniciativa

Poden promoure la reforma o la modificacié d’aquest reglament:

a) El director o la directora.

b) La Junta de I'Escola, a proposta, almenys, d’'un vint-i-cinc per cent dels seus

membres. .
&

et

Article 45. Procediment f *;%

1. La proposta de modificacié o reforma del reglament de I Escolg; a d anar
acompanyada de la resolucié motivada de I'6rgan que pren la |n§cla a, amb la
inclusio del text de modificacié o reforma proposat.

2. Per dur a terme qualsevol proposta de modificacié o reforma, dﬁéé‘%uest reglament
€s necessari un quorum de la meitat més un dels membres % é:a?fJunta i 'aprovacio,
com a minim, per la meitat més un dels vots emesos.

3. Un cop aprovada la proposta, I'expedient es tramet at .k nseII de Govern perque
I'aprovi de manera provisional i posteriorment es tra %I’"‘Claustre Universitari.
%‘:‘1?3%

Disposicié addicional o {If
Amb la finalitat de fomentar la recercﬁmﬁonar suport a la docéncia i a la
transferencia de resultats, 'TEPSEB disp "Unitats de Serveis propies del centre i
d’Unitats Serveis de Titularitat Mixta. ~.%'

el

a) Son Unitats de Serveis propies g%LEPSEB

+ Biblioteca R o
+ Serveis Informatlcs 5 ?w
+  Laboratoris i Talle )

R

actualment existents o nges uguin crear-se per atendre necessitats especifiques.

b) Sén Unitats de Ser\ﬁ‘%g de Titularitat Mixta els centres d’estudi per a la docéncia,
la recerca i la rea r«t%amo de convenis existents o que puguin crear-se per acord
de Junta d’ Eso@éﬁ

Dlsposwlz ;Qg;hsnorla 1
/)
Al entraﬂ@%n vigor d’aquest Reglament imparteixen docencia a 'TEPSEB els
segu 'departaments:
ﬁf‘"ﬁ* Composicié Arquitectonica
Q:} + Construccions Arquitectoniques |
+ Construccions Arquitectoniques Il
+ Enginyeria Electronica
+ Enginyeria de Sistemes, Automatica i Inf. Ind.
+ Enginyeria del Terreny, Cartografica i Geofisica
+ Estadistica i Investigacié Operativa
+ Expressié Grafica Arquitectonica
+ Fisica Aplicada
+ Matematica Aplicada |
+ Organitzacié dEmpreses
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Disposicié transitoria 2

A I'entrada en vigor d’aquest Reglament els laboratoris i tallers actualment existents
son:

+ Arxiu de Patrimoni de Catalunya i Taller Gaudi

+ Centre d’Estudis i Desenvolupament Avangats en I'Edificacio

+ Centre d’Investigacié Audiovisual de I'Edificacio

+ Institut d’Estadistica i Matematica Aplicada

+ Institut de Mediaci6, Arbitratge i Pericia Judicial en I'Edificacio Gomy
+ Laboratori d’Ergonomia, Biomecanica i Prevencio Q‘?EEM
*+ Laboratori de Cartografia P

+ Laboratori de Gestié en I'Edificacio O

+ Laboratori de Materials i Fisica en I'Edificacio
+ Taller del Patrimoni Arquitectonic

Disposici6 transitoria 3
P i {{f
A I'entrada en vigor d’aquest Reglament la Unitat de Serv,eff;eie itularitat Mixta és:
+ Institut d’Estudis d’'Economia i Dret Aplicat a k;%‘lflcac:lo
%

Disposici6 final 1. Legislaci6 aplicable gw—» ‘
'&ii‘*“"
En tot el que no esta previst en els Estatyts de la Universitat Politecnica de

Catalunya i disposicions que els desenvoltgp 0 en aquest reglament, s’aplica la Llei
30/92, de 26 de novembre de régim Ju?%l de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu. {%

Disposici6 final 2. Aprovacio. §§2

39&.»%

Aquest reglament ha de %g rovat pel Consell de Govern. Aquesta aprovacié es
considera provisional i ‘té delevar a definitiva en la sessié ordinaria seguent del
Claustre Universitari, W que hi hagi acord en contra.
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