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DE CATALUNYA

Sistema de reconeixement de I'activitat académica del PDI

Un cop revisat el sistema de reconeixement de l'activitat académica del PDI i, abans
de fer-ne difusio, s’acorda introduir-hi les segiients esmenes:

Punts d’'activitat docent (punts Doc)

Eliminar la valoracio global dels responsables académics sobre I'actuacié
docent (item E2).

Incorporar les activitats del programa Dona equiparant-les a les
conferéncies en centres de secundaria (item G3).

Punts d’'activitat d’extensio universitaria (punts EU)

S’incorporen les activitats lligades amb la Comissio per a la igualtat de les
dones i els homes de la UPC, equiparant-les a les activitats de voluntariat
(tems C1i C2).

Punts d'activitat de direcci6 i coordinacio (punts DiC)

S’augmenta en 500 punts I'item B2 (Membres del Consell de Direccio i
altres carrecs).

S’introdueix el reconeixement als membres electes de la Comissié i el
Consell del campus de Terrassa equiparant-les respectivament a les Juntes
i les Comissions Permanents dels centres docents (items E1 i E2).
S’incorpora la gestio de les catedres de denominacié genérica equiparant-
les Catedres UNESCO (item 12).
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UNIVERSITAT POLITECNICA vr pefsz%%asl
DE CATALUNYA marg
El sistema de punts d’activitat academica del PDI

Que és el sistema de punts d’activitat académica

El sistema de punts d’activitat académica és I'eina de la qual s’ha dotat la UPC per
reconeixer al PDI les activitats académiques que du a terme, d’acord amb els seus
Estatuts:

L 4

Article 90 \0
Abast de I'activitat acadéemica
C

L'activitat académica de la Universitat Politecnica de Catg mprén la
docéncia, I'estudi, la recerca, la transferéncia dels res sfde’ la recerca i
'extensid universitaria i, aixi mateix, les activitats de di I de coordinacié
gue du a terme el personal docent i investigador per i

Objectiu &O

Aquest sistema té els objectius seguents: Q
L 4
= Disposar d’'indicadors que reflecteixir\ ntall d’activitats acadéemiques del

PDI

El sistema de punts d’'activitat aGadémica és una ampliacié del sistema préviament

existent de punts d’activita rca que té per objectiu reconéixer al PDI totes

les activitats académiques a terme:

unts Doc) -> link1

punts Rec) -> link 2

- Transferé de%resultats de la recerca (a través dels punts Trans,
pende racio)

- Ex@ iyersitaria (a través dels punts EU) -> link 3

- Direecio Ycoordinacié (a través dels punts DIiC) -> link 4

@’indicadors objectius, consensuats, amb validesa general i
) s objectius de la universitat

dunts d’activitat académica formen un sistema propi de la UPC i, en aquest
sentit, fan émfasi en activitats especificament importants a la nostra universitat (per
exemple, la direccié de PFCs). Alhora, procuren tenir validesa de caire general (per
exemple, el sistema dels punts Doc esta certificat per 'AQSUC).

Els punts d'activitat académica han estat aprovats pels organs de govern, com a
resultat de debats i treballs en comissions, i es troben en una fase inicial de
rodatge que permetra la seva revisié i millora.

= Disposar d’informacio significativa de I'activitat académica a la UPC

Aguesta informacié ha de permetre, entre d'altres coses, identificar les arees
d’excel-léncia i les arees deficitaries, elaborar una oferta global de la UPC de cara
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a l'exterior i prendre decisions sobre l'assignacié de recursos, sobre l'estructura
organitzativa o sobre el reconeixement de la tasca académica, a través d’'una base
de dades fiable i suficientment completa de l'activitat de les persones, dels grups
de treball i de les unitats basiques.

= Fomentar I'activitat académica de qualitat, tot motivant al personal académic
a continuar i, si s’escau, a millorar i completar la seva activitat

El sistema de punts, en la mesura que implica reconeixement de la tasca feta, ha
de servir, en primer lloc, perque cadascu vegi reconeguda la varietat d'activitats
académigues que du a terme. En aquest sentit, el sistema vol fomentar la
participacié de tot el personal académic en els diversos tipus de tasques: docencia,
recerca, transferéncia de resultats de la recerca, extensié universitaria, di

coordinacié. Les activitats considerades més destacades en els @&mbi la
docéncia i la recerca s6n reconegudes amb punts de tipus I, i aixi,
simultaniament, la millora de la qualitat académica.

= Disposar d'un sistema d’'indicadors que es pugui inte un sistema

d’avaluacié global de I'activitat del PDI

jcadors de [lactivitat
cio implica fer un judici
ents, entre ells els punts

Els punts d'activitat académica son un sistemagid'i
acadéemica, perd no sén un sistema d’avaluacio;
qualitatiu pel qual es poden fer servir dive
d’activitat academica.

‘ Q
Com es reconeixen els punts d’activitat a& ica

El procediment per al reconeixeme ivitat académica realitzada es pot produir
per tres vies:

= Tasques reglades @

La universitat disp de%sistemes d’informacié per recollir aguestes dades
(imparticié de class ccié de projectes i tesis, participacié en tribunals, etc.) i
les persones jmp s no han de fer cap acci6 especial per tal que se'ls
reconeguin.

Qs fan per assighacié de les unitats basiques (responsabilitat
es, tutoria d'estudiants, etc.) o que deriven de processos electius
en organs de govern, exercici de carrecs, etc.)

est cas, les unitats s’encarreguen de comunicar la activitat realitzada, i les
persones implicades tampoc han de fer cap gesti6.

= Activitats que resulten de la iniciativa de les persones (autoria de publicacions
docents o de recerca, formaci®6 pedagogica o en la propia especialitat,
col-laboracions en els mitjans de comunicacid, imparticié de conferéncies, etc.).

Aquestes son les Uniques tasques que ha de comunicar directament la persona
que les ha dut a terme. El mecanisme és sempre a través de la intranet FENIX i,
preferiblement, en l'opcié FénixWeb, que s’ha modificat per tal de millorar-la i
adaptar-la millor a la nova situacio.
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El calendari per al reconeixement no és identic en tots els ambits. Per tant,
periddicament s’anuncia a partir de quina data s’incorpora el reconeixement de les
diverses activitats dutes a terme el curs anterior.

Com es pot consultar el reconeixement obtinqut

Com ja succeeix actualment amb els punts de recerca, amb I'andlisi de Il'activitat
docent o amb els resultats de les enquestes, la intranet (racé personal) és la finestra
Unica en qué cada persona pot consultar totes les activitats que li estan reconegudes.
La mateixa eina serveix per vehicular les consultes o propostes de revisié o correccié
de dades, quan s’escaigui.

Posar aqui el cami que porta a InfoPDI, a través de la consulta a I'expedient personag

Q
0
Q
S
\\0
o

>

O
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LINK 1: Punts d’activitat docent (Punts Doc)

Concepte Punts Doc |Punts Doc Ho ha de Posada en
Tipus | Tipus Il comunicar el | funcionament
PDI?
A: Docéncia reglada basica de 1r, 2n i 3r cicles
Al | Credits impartits en assignatures troncals, obligatories i optatives de 3 * (#credits) | No En
plans d’'estudis de titulacions de 1r i 2n cicle, homologades, o propies @) funcionament
no remunerades especificament
A2 | Crédits impartits en cursos dels programes de doctorat de la UPC i en 3 * (#credits) No En
programes de postgrau aprovats per la Comissioé de Formacio @) funcionament
Permanent de la Universitat i no remunerats especificament
A3 | Direcci6 de tesines, treballs dirigits, projectes o treballs fi de carrera: No En
- direcci6 o co-direcci6 de tesina/TFC/PFC 3/ (#directors) funcionament
- tutoria de tesina/TFC/PFC feta a una empresa 1/ (#directors)
- tutoria de tesina/TFC/PFC feta a una institucié académica en el 0.5/(#directors)
marc d’'un programa d'intercanvi
- treball dirigit o co-dirigit (0.15%#credits) | ¢
/ (#directors)
A4 | Direcci6 de treballs de recerca i projectes de tesi dels programes de 0.4*(#credits ) En
doctorat de la UPC / (#directors) funcionament

B: Altra docéencia reglada

B1 [Credits impartits en assignatures de lliure eleccié de la UPC 3% (# —)W En
funcionament
B2 | Credits impartits en cursos de preparacié amb entrada especifica per #credits) © | No En
preinscripcié oficial de la UPC, organitzats per centres docents de la funcionament
UPC (Q0)
B3 | Credits impartits en programes de postgrau aprovats per la Comissié > (#credits) | No Pendent
de Formacié Permanent de la Universitat o en altres institucions (
universitaries i que tenen remuneraci6 especifica
B4 | Credits impartits en assignatures de plans d’estudis de titulacions 3 * (#credits) | No Pendent
propies i que tenen remuneracio especifica @)
B5 |Diversitat d’assignatures obligatories i optatives, de 1r i 2n cigle, No En
impartides en el quinguenni anterior: funcionament
i N
-4 5
-50més 8
C. Participaci6 en tribunals
Cl [Participacié en tribunals de PFC o TFC © 0.5*(#PFCo |[No En
TFC), Max. 5 funcionament
C2 | Participacié en tribunals tnics de PFC (ET ) 2.5, Max. 5 No En
funcionament
C3 | Participacié en tribunals de suficiénci a del programes 05* No Octubre 2005
de doctorat de la UPC o en d'altresgd (#estudiants)
C4 | Participacio en tribunals de tesi, a d'altres institucions 2.5 (per No En
tribunal) funcionament
Entre 0.5i 2 No Maig 2005
No Maig 2005
9()
2
5 comissié de doctorat (programa amb menci6) 60
comissi6 de doctorat (programa sense 15
D3 la coordinaci6 de titulacions de 1r o 2n cicle 450 No Maig 2005
D4 de la coordinaci6 docent a departaments 4.5 () No Maig 2005
D5 | Responsable de la coordinacié de curs Max. 3 ) No Maig 2005
D6 |Responsable d'altres nivells de coordinacioé docent reconeguts pels Max. 3 (%) No Maig 2005
centres o els departaments
D7 | Responsable de la coordinacié de programes de formacié continuada Max. 45 () |No Pendent
D8 | Responsable de la coordinacié de programes d'intercanvi d’estudiants 39 No Maig 2005
d’un centre de la UPC
D9 | Responsable de la coordinacié de programes de cooperacio 39 No Maig 2005
educativa d’un centre de la UPC
E: Valoraci6 de I'activitat docent
E1 | Valoracio global dels estudiants en les enquestes sobre I'actuacio Fraccié(): No En
docent del professorat . Mitjana de la pregunta 4: funcionament
-[1,2.5) 0
- [2.5,3.75) 1/6
-[3.75,5] 1/3
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F: Participaci6 directa en la millora de la docéncia, en la formacié i en la innovaci6é docent

F1 Autoria de llibres, o capitols de llibres, docents, de nivell Si En
universitari (FenixWeb) funcionament
- liibres (°) A: 48 B: 16
- capitols de llibres (maxim 6 capitols) (°) 1/6 dels 1/6 dels punts
punts del | del llibre
llibre

F2 Autoria d’altres materials docents de nivell universitari: A:Entre |[B:Entre 2i Si En
autoedicions, material didactic, material multimédia,... () 1224 10 (FénixWeb) funcionament

F3 Desenvolupament de tasques de tutoria activa individualitzada No Maig 2005
d’estudiants, encarregades per una unitat basica:

- Pla d’accié tutorial, estudis en alternancga, pla de formacio Max. 6
d’estudiants a departaments
- Fases doceéncia i recerca de doctorat 3*(#alumnes)
(Max. 9i2
anys)
- Direcci6 de tesis 5*(#alumnes)
(Max. 3 anys)

F4 Implantacié de noves assignatures (obligatories i optatives) en Maig 2005
estudis de 1r i 2n cicle: (%)

- obligatories Finsal1l0 |Finsa6
- optatives Finsa7 Finsa 4

F5 Imparticié de docéncia reglada en una tercera llengua 0.5%( Maig 2005

F6 Participacio en processos lligats a I'establiment de I'Espai Europeu No Maig 2005
d’Ensenyament Superior

F7 Direcci6 o organitzacié d’activitats de formacié docent o Si En
pedagogica, genériques o en matéries propies de 'area de (FenixWeb) funcionament
coneixement, coordinades per I'OFA, I'ICE, per les unitats
basiques, per grups de professors i professores, o per altres
institucions d’ensenyament superior (°)

F8 Imparticié d’activitats de formacié docent o pedagogica, A: Si En
genériques o en materies propies de I'area de coneixement, 0.3*(#hores) | (FenixWeb) funcionament
coordinades per 'OFA, I'ICE, per les unitats basiques, ger s B:
de professors i professores, o per altres institucions 0.15*(#hores)
d’ensenyament superior (%) \

F9 Direcci6 i participacio en projectes d’'innovacio o a doce A:Finsa [B:Finsal2 |Si En
financats (**) 24 (FénixWeb) funcionament

F10 Participacio en altres experiéncies d’'innovacio ent A:Finsa6 Si En

>7 B:Finsa3 | (FénixWeb) funcionament

F11 Edicio i autoria de llibres, o capitols de llj ‘ambit de la Si En
docencia i la pedagogia, generiques o ies’propies de (FenixWeb) funcionament
I'area de coneixement:

- edicio A: 24 B: 8
- autoria (llibre sencer) A: 48 B: 16
- autoria (capitol, maxi tols) A: 8 B: 8/3
F12 Autoria d'articles de conti 0 pedagogic, genériques o Si En
en materies propies d oneixement: (FenixWeb) funcionament
- divulgacio 4
- cientificaf@ dexada 8
- notabl 24
- Ind 48, 40, 32
F13 omplets, o abstracts, publicats en les actes de Si En
's 0 Congressos de contingut pedagogic, (FenixWeb) funcionament
atéries propies de 'area de coneixement:
Bstract en congrés notable UPC 6
gxt complet en congrés notable UPC 18
abstract en altres congressos 3
- text complet en altres congressos 6
G: Participacio en tasques de promoci6 i avaluaci6 i difusi6 de la qualitat docent
Gl Membre expert de comissions d’avaluaci6 de la docéncia Si En
- ambit internacional 24 (FenixWeb) funcionament
- ambit estatal o autonomic 9
- ambit intern de la UPC 3

G2 Ponent en Simposis, Jornades o Congressos de contingut Si En
pedagogic, generiques o en matéries propies de I'area de (FenixWeb) funcionament
coneixement (sense duplicar F13):

- congrés notable UPC 18
- altres congressos 6
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G3 Participacio en activitats de millora de la transicié secundaria — Max. 10: Si (Oficina de En
universitat: promocié dels | funcionament
- conferencies en centres de secundaria Fins 1 estudis)
- jornades d’orientacié Fins 0.5
- jornades de Portes Obertes Fins 0.5
- tutoria de treballs de recerca Fins 1
- activitats del Programa Dona Fins 1

H: Formacié i desenvolupament personals

H1 Assisténcia a cursos i seminaris de formacio docent o pedagogica, Al Si En
genérics o de matéries propies de I'area de coneixement, B: 0.5 (FénixWeb) funcionament
coordinats per 'OFA, I'ICE, per les unitats basiques, per grups de Max. 3
professors i professores, o per altres institucions d’ensenyament
superior (%)

H2 Assisténcia a Simposis, Jornades o Congressos de contingut 1 Si En
pedagogic, generics o de matéries propies de I'area de Max. 3 (FénixWe funcionament
coneixement (sense duplicar F13 ni G2) &

I: Reconeixement extern de I'activitat docent

11 Premis i distincions docents rebuts (%) A: 24 i y En

B: 8 ni b funcionament
C:4

12 Invitacions d'altres universitats per a impartir docéncia com a 3*(#hores En

professor/a visitant 10) ixXWeb) funcionament

(1) Sila tasca és remunerada, el interessat pot optar per sol licitar el reconeixement d
import de 'overhead ha de cobrir el cost (sou i despeses induides) que aquelles hore
(2) Sempre que aquesta activitat no vagi associada directament a I'exercici

coordinacio.

(3
(
(6
(
(

) Fraccié de punts A que passen a tipus 1.

5) S’estableixen dues categories, en funci6 de la valoracié qualitativa g
) S'estableixen dues categories, en funcio de la valoracio qualitafiva
7) A repartir entre les professores i els professors que hi part|C|pe

8) Segons factor d'impacte
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LINK 2: Punts d’activitat de recerca (Punts Rec)

Concepte Punts Rec Punts Ho ha de Posada en
Tipus | Rec comunicar funcionament
Tipus Il el PDI?
Articles de recerca publicats en revistes:
- indexades al JCR () 24,20, 16
- notables UPC 12
- cientifico-técniques o artistiques 4
- de divulgacié 2
Actes de congressos:
- textos complets publicats a actes de congressos notables 12
UPC 4
- abstracts publicats a actes de congressos notables UPC 4
- textos complets publicats a actes d'altres congressos 2
- abstracts publicats a actes d’altres congressos
Llibres i de capitols de llibres de recerca: (%)
- edici6 de llibres 12 4 23
- autoria de llibres 24 8 m
- autoria de capitols de llibres 4 2 ;.
Edicié de nimeros monografics de revistes notables 12 3
Publicacions sobre I'obra d’un autor () Entre6i12 | Entre2i6 g
Tesis llegides (director i autor): %
- ala UPC (Apte / Notable / Excel-lent / Cum Laude) 4/6/8/12 )
- fora de la UPC (Apte / Notable / Excel-lent / Cum Laude) 2/3/416 A
Premis (°) Entre 2i 12
Premis extraordinaris de doctorat 6
Concursos d'arquitectura (%) Entre 12
24
Comissari d’exposicions (%) Entr
Participacio en projectes europeus com a coordinador del projecte:
- responsable del projecte 2
- a distribuir entre el PDI que hi participa
Patents enregistrades ¥

Reports de recerca i treball 1
Max. 12
Organitzacié de congressos i exposicions 6

(") Segons factor d'impacte
(2) Segons valoracio de la Comissié de Recerca
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LINK 3: Punts d’activitat d’extensi6 universitaria (Punts EU)

Concepte Punts EU Ho ha de Posada en
comunicar el | funcionament
PDI?

A: Activitats lligades al Centre de Cooperaci6 per al Desenvolupament

Al [ Membre del Consell del CCD (Excepte director) 5 No Abril 2005

A2 | Direcci6 i participaci6 en projectes del CCD Fins a 10 per |No Abril 2005

activitat (%)

B: Activitats Iligades al Forum Politécnic

B1 |Membre del Consell Assessor de politica de comunicacio de la 5 No Pendent
UPC (excepte membres nats)

B2 | Conferéncies impartides 1 No

B3 | Participaci6 en taules rodones 0.5 No

B4 | Direcci6, organitzacio6 i participacié en seminaris, cursos, Finsa2per |[No
exposicions i d’altres activitats activitat (%)

C: Activitats lligades amb la Comissié per la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes

C1 |Comissi6 per la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes |5 No
(excepte membres nats)

C2 | Participacio en activitats relacionades amb la Comissio per la Finsa2per |No Juny 2005
igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes activitat () A

D: Activitats de voluntariat

D1 | Membre del Consell directiu dels Programes de Voluntariat i 5 Juny 2005
Participacio Solidaria i d’Atencié a Estudiants amb Necessitats
Educatives Especials (excepte membres nats)

D2 | Coordinacié d'activitats de voluntariat o atenci6 a estudiants amb Fi Juny 2005
necessitats educatives especials i formacié (rebuda o impartida) j
per a realitzar-les

E: Activitats lligades al Pla de Medi Ambient

E1 |Membre de la Comissi6 assessora del Pla de Medi Ambient‘_ﬁ\ v No Abril 2005

E2 | Direcci6 i participacié en projectes del Pla de Medi Ambient insa 10 per |No Abril 2005

\ tivitat ()

F: Col-laboracié amb institucions

F1 | Participacio, per nomenament de la UPC, en comission treball i | Finsa 3 per |No Juny 2005
organismes similars d’institucions publiques o de | m activitat (%)

(excepte membres nats)

F2 | Participacio, en tant que membre de la UPC, 0 ions de Finsa3per |[Si En
treball i organismes similars d'institucions pu o'k la societat | activitat (V) (FenixWeb) funcionament
civil (excepte membres nats)

G: Col-laboracions en els mitjans de comunicacié

G1 |Atrticles i col-laboracions en la prel scr‘~> electronica), de Entre 0.25i1 |Si En
divulgacié o d’'opinio, sempre qu ixin a ambits propis de la | () (FénixWeb) funcionament
UPC

G2 | Col-laboracions amb radios,i tel , sempre que es refereixin a | Entre 0.25i1 | Si En
ambits propis de la UPC @) (FenixWeb) funcionament

H: Altres activitats de caire divulgatiu, sempre que es refereixin a amb

its propis de la UPC

H1 marc de les Aules de la Gent Gran 0.5 Si En
(FenixWeb) funcionament

H2 ticipacions en taules rodones 0.2500.5() |si En
(FénixWeb) funcionament

H3 O i participacié en seminaris, cursos, Finsalper |Si En

Itres activitats activitat (%) (FénixWeb) funcionament

(") Segons valoracio de la Comissié de Societat i Territori
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LINK 4: Punts d’activitat de direccié i coordinacié (Punts DiC)

Concepte Punts DiC Ho ha de Posada en
comunicar el | funcionament
PDI?
A: Claustre Universitari, Consell de Govern, Consell Social i Junta Consultiva
Al | Claustre Universitari: No Juny 2005
- membre del CU 3
- membre d’'una comissié 3
A2 | Consell de Govern (excepte membres del Consell de Direccio): No Juny 2005
- membre electe o designat del CG 10
- membre d’'una comissié del CG 4
A3 | Consell Social No Juny 2005
- membre electe del CS 5
- membre d’'una comissi6 del CS 3
A4 | Membre designat de la Junta Consultiva 3 No Juny 2005
B: Consell de Direcci6 i carrecs de confianca del rector
B1 |[Rector 175 No 200
B2 | Membres del Consell de Direccié i altres carrecs 2.500 ("9
C: Altres organs de govern i representacio colslegiats, definits als Estatuts
Cl |CSAPDIU No 2005
- president 30
- secretari 25
- altres membres 20
C2 | Comissi6 d'Apel-lacio Juny 2005
- president 20
- secretari 17
- altres membres 13
C3 | Membres de la Junta Electoral Juny 2005
D: Organs col-legiats i unipersonals d’unitats basiques (centres docents, departaments, instituts, centres de
recerca, ICE)
D1 |Directors de les unitats basiques: \ No En
- vicepresidents i Secretaris dels Consells (a afegir al§de 5 funcionament
director) 100785/ 75
- directors i degans de centres docents (grups C/ B/ A) /65 /55
- directors de departament (grups C/ B/ A) 55
- directors d'instituts i centres de recerca 55
- director de I'ICE
D2 |Resta de carrecs d’equips directius de les unitats gasiq Entre el 30% i | No Juny 2005
el 80% del
director (®)
D3 | Organs col-legiats de les unitats basiques No Juny 2005
- membres electes de Juntes d nts i consells 2
de departaments, instituts i centres
- membres electes de comissio nents o d'avaluacio 3
Académica de centres docents
- membres electes de J departaments i instituts de | 3
recerca
- membres elec missions reglamentaries de 1
centres docents, depaftaments Tinstituts de recerca
E: Campus
E1 |Membres electe§ issi6 del Campus de Terrassa 2 No Juny 2005
E2 | Membre Consell del Campus de Terrassa 3 No Juny 2005
F: Altres cQ es als Estatuts
F1 |[Me s de la Comissi6é de Formacié Permanent 6 No Juny 2005
F2 |Memb de la Comissi6 de Doctorat 6 No Juny 2005
G: Representacio sindical
G1 |President de la JPDI i del CE-PDI 20 No Juny 2005
G2 | Altres membres de la JPDI i del CE-PDI 10 No Juny 2005
H: Centres adscrits, Grup UPC i ens vinculats de tipus 1
H1 | Centres adscrits: No Juny 2005
- vicepresident del CEIB 80
- delegat de la UPC 10
- representant de la UPC 5
H2 | Grup UPC: No Juny 2005
- director académic de la FPC 50
- membres del patronat de la FPC 3
- membres dels consell d’'administracio 3
- membres dels consells assessors 6
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H3 | Ens vinculats de tipus 1: No Juny 2005
- membres nomenats per la UPC a comissions executives, 4
delegades o similars
- membres nomenats per la UPC a comissions assessores, 1
patronats o similars
I: Gestio6 de I’extensié universitaria
11 Director del CCD 30 No Juny 2005
I2 | Catedres UNESCO i de denominacié genérica Fins a 72 (**) | No Juny 2005
13 [UBUNTU Fins a 30 (**) [ No Juny 2005
J: Gesti6 de la recerca
J1l Responsables d'un grup de recerca acreditat 10 (9 No Pendent
J2 Responsables d’'una xarxa europea de recerca 25 (%) No Juny 2005

(") A repartir
(?) La persona responsable en decideix el repartiment
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