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Sistema de reconeixement de l’activitat acadèmica del PDI 

 
 

Un cop revisat el sistema de reconeixement de l’activitat acadèmica del PDI i, abans 
de fer-ne difusió, s’acorda introduir-hi les següents esmenes: 
 
Punts d’activitat docent (punts Doc) 
 

• Eliminar la valoració global dels responsables acadèmics sobre l’actuació 
docent (ítem E2). 

• Incorporar les activitats del programa Dona equiparant-les a les 
conferències en centres de secundària (ítem G3). 

 
Punts d’activitat d’extensió universitària (punts EU) 
 

• S’incorporen les activitats lligades amb la Comissió per a la igualtat de les 
dones i els homes de la UPC, equiparant-les a les activitats de voluntariat 
(ítems C1 i C2). 

 
Punts d’activitat de direcció i coordinació (punts DiC) 
 

• S’augmenta en 500 punts l’ítem B2 (Membres del Consell de Direcció i 
altres càrrecs). 

• S’introdueix el reconeixement als membres electes de la Comissió i el 
Consell del campus de Terrassa equiparant-les respectivament a les Juntes 
i les Comissions Permanents dels centres docents (ítems E1 i E2). 

• S’incorpora la gestió de les càtedres de denominació genèrica equiparant-
les Càtedres UNESCO (ítem I2). 
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Acord núm. .../2005 del Consell de Govern pel qual es ratifiquen les esmenes al 
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Govern del 15 de març de 2005. 
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El sistema de punts d’activitat acadèmica del PDI  
 
 
Què és el sistema de punts d’activitat acadèmica  
 
El sistema de punts d’activitat acadèmica és l’eina de la qual s’ha dotat la UPC per 
reconèixer al PDI les activitats acadèmiques que du a terme, d’acord amb els seus 
Estatuts: 
 

Article 90 
Abast de l’activitat acadèmica 
L’activitat acadèmica de la Universitat Politècnica de Catalunya comprèn la 
docència, l’estudi, la recerca, la transferència dels resultats de la recerca i 
l’extensió universitària i, així mateix, les activitats de direcció i de coordinació 
que du a terme el personal docent i investigador per contribuir-hi. 

 
 
Objectiu 
 
Aquest sistema té els objectius següents: 
 
§ Disposar d’indicadors que reflecteixin el ventall d’activitats acadèmiques del 

PDI 
 
El sistema de punts d’activitat acadèmica és una ampliació del sistema prèviament 
existent de punts d’activitat de recerca que té per objectiu reconèixer al PDI totes 
les activitats acadèmiques que du a terme:  

− Docència (a través dels punts Doc) -> link1 
− Recerca (a través dels punts Rec) -> link 2 
− Transferència de resultats de la recerca (a través dels punts Trans, 

pendents d’elaboració)  
− Extensió universitària (a través dels punts EU) -> link 3 
− Direcció i coordinació (a través dels punts DiC) -> link 4 

 
§ Disposar d’indicadors objectius, consensuats, amb validesa general i 

adaptats als objectius de la universitat 
 
Els punts d’activitat acadèmica formen un sistema propi de la UPC i, en aquest 
sentit, fan èmfasi en activitats específicament importants a la nostra universitat (per 
exemple, la direcció de PFCs). Alhora, procuren tenir validesa de caire general (per 
exemple, el sistema dels punts Doc està certificat per l’AQSUC).  
 
Els punts d’activitat acadèmica han estat aprovats pels òrgans de govern, com a 
resultat de debats i treballs en comissions, i es troben en una fase inicial de 
rodatge que permetrà la seva revisió i millora. 

 
§ Disposar d’informació significativa de l’activitat acadèmica a la UPC 

 
Aquesta informació ha de permetre, entre d’altres coses, identificar les àrees 
d’excel·lència i les àrees deficitàries, elaborar una oferta global de la UPC de cara 



 

vr personal 
16/03/2005  2 de 10 

a l’exterior i prendre decisions sobre l’assignació de recursos, sobre l’estructura 
organitzativa o sobre el reconeixement de la tasca acadèmica, a través d’una base 
de dades fiable i suficientment completa de l’activitat de les persones, dels grups 
de treball i de les unitats bàsiques. 
 

§ Fomentar l’activitat acadèmica de qualitat, tot motivant al personal acadèmic 
a continuar i, si s’escau, a millorar i completar la seva activitat 

 
El sistema de punts, en la mesura que implica reconeixement de la tasca feta, ha 
de servir, en primer lloc, perquè cadascú vegi reconeguda la varietat d’activitats 
acadèmiques que du a terme. En aquest sentit, el sistema vol fomentar la 
participació de tot el personal acadèmic en els diversos tipus de tasques: docència, 
recerca, transferència de resultats de la recerca, extensió universitària, direcció i 
coordinació. Les activitats considerades més destacades en els àmbits de la 
docència i la recerca són reconegudes amb punts de tipus I, estimulant així, 
simultàniament, la millora de la qualitat acadèmica. 

 
§ Disposar d’un sistema d’indicadors que es pugui integrar en un sistema 

d’avaluació global de l’activitat del PDI  
 

Els punts d’activitat acadèmica són un sistema d’indicadors de l’activitat 
acadèmica, però no són un sistema d’avaluació; l’avaluació implica fer un judici 
qualitatiu pel qual es poden fer servir diversos elements, entre ells els punts 
d’activitat acadèmica. 

 
 
Com es reconeixen els punts d’activitat acadèmica 
 
El procediment per al reconeixement de l’activitat acadèmica realitzada es pot produir 
per tres vies: 
 
§ Tasques reglades 

 
La universitat disposa de sistemes d’informació per recollir aquestes dades 
(impartició de classes, direcció de projectes i tesis, participació en tribunals, etc.) i 
les persones implicades no han de fer cap acció especial per tal que se’ls 
reconeguin. 

 
§ Activitats que es fan per assignació de les unitats bàsiques (responsabilitat 

d’assignatures, tutoria d’estudiants, etc.) o que deriven de processos electius 
(participació en òrgans de govern, exercici de càrrecs, etc.) 
 
En aquest cas, les unitats s’encarreguen de comunicar la activitat realitzada, i les 
persones implicades tampoc han de fer cap gestió.  

 
§ Activitats que resulten de la iniciativa de les persones (autoria de publicacions 

docents o de recerca, formació pedagògica o en la pròpia especialitat, 
col·laboracions en els mitjans de comunicació, impartició de conferències, etc.).  

 
Aquestes són les úniques tasques que ha de comunicar directament la persona 
que les ha dut a terme. El mecanisme és sempre a través de la intranet FÈNIX i, 
preferiblement, en l’opció FènixWeb, que s’ha modificat per tal de millorar-la i 
adaptar-la millor a la nova situació. 
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El calendari per al reconeixement no és idèntic en tots els àmbits. Per tant, 
periòdicament s’anuncia a partir de quina data s’incorpora el reconeixement de les 
diverses activitats dutes a terme el curs anterior.  
 
 
Com es pot consultar el reconeixement obtingut 
 
Com ja succeeix actualment amb els punts de recerca, amb l’anàlisi de l’activitat 
docent o amb els resultats de les enquestes, la intranet (racó personal) és la finestra 
única en què cada persona pot consultar totes les activitats que li estan reconegudes. 
La mateixa eina serveix per vehicular les consultes o propostes de revisió o correcció 
de dades, quan s’escaigui.  
 
Posar aquí el camí que porta a InfoPDI, a través de la consulta a l’expedient personal. 
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LINK  1: Punts d’activitat docent (Punts Doc) 
 
  Concepte Punts Doc 

Tipus I 
Punts Doc 
Tipus II 

Ho ha de 
comunicar el 
PDI? 

Posada en 
funcionament 

A: Docència reglada bàsica de 1r, 2n i 3r cicles 
A1 Crèdits impartits en assignatures troncals, obligatòries i optatives de 

plans d’estudis de titulacions de 1r i 2n cicle, homologades, o pròpies 
no remunerades específicament 

  3 * (#crèdits) 
(1) 

No En 
funcionament 

A2 Crèdits impartits en cursos dels programes de doctorat de la UPC i en 
programes de postgrau aprovats per la Comissió de Formació 
Permanent de la Universitat i no remunerats específicament 

  3 * (#crèdits) 
(1) 

No En 
funcionament 

A3 
  
  
  

Direcció de tesines, treballs dirigits, projectes o treballs fi de carrera: 
- direcció o co-direcció de tesina/TFC/PFC 
- tutoria de tesina/TFC/PFC feta a una empresa 
- tutoria de tesina/TFC/PFC feta a una institució acadèmica en el 
marc d’un programa d’intercanvi 
- treball dirigit o co-dirigit 

  
  
  
  

  
3 / (#directors) 
1 / (#directors) 
0.5/(#directors) 
 
(0.15*#crèdits) 
/ (#directors) 

No 
  
  
  

En 
funcionament 

  
  
  

A4 Direcció de treballs de recerca i projectes de tesi dels programes de 
doctorat de la UPC 

  0.4*(#crèdits ) 
/ (#directors) 

No En 
funcionament 

 
B: Altra docència reglada 
B1 Crèdits impartits en assignatures de lliure elecció de la UPC   3 * (#crèdits) No En 

funcionament 
B2 Crèdits impartits en cursos de preparació amb entrada específica per 

preinscripció oficial de la UPC, organitzats per centres docents de la 
UPC (Q0) 

  3 * (#crèdits) 
(1) 

No En 
funcionament 

B3 Crèdits impartits en programes de postgrau aprovats per la Comissió 
de Formació Permanent de la Universitat o en altres institucions 
universitàries i que tenen remuneració específica 

  3 * (#crèdits) 
(1) 

No Pendent 

B4 Crèdits impartits en assignatures de plans d’estudis de titulacions 
pròpies i que tenen remuneració específica 

  3 * (#crèdits) 
(1) 

No Pendent 

B5 
  
  
  

Diversitat d’assignatures obligatòries i optatives, de 1r i 2n cicle, 
impartides en el quinquenni anterior: 

- 3 
- 4 
- 5 o més 

  
 
3 
5 
8 

  
  
  
  

No 
  
  
  

En 
funcionament 

  
  
  

C. Participació en tribunals 
C1 Participació en tribunals de PFC o TFC   0.5 * (#PFC o 

TFC), Màx. 5 
No En 

funcionament 
C2 Participació en tribunals únics de PFC (ETSAB i ETSAV)   2.5, Màx. 5 No En 

funcionament 
C3 Participació en tribunals de suficiència investigadora del programes 

de doctorat de la UPC o en d’altres institucions 
  0.5 * 

(#estudiants) 
No Octubre 2005 

C4 Participació en tribunals de tesi, a la UPC o a d’altres institucions   2.5 (per 
tribunal) 

No En 
funcionament 

D: Tasques de responsabilitat personal 
D1 Responsable d’assignatures de 1r o 2n cicle   Entre 0.5 i 2 No Maig 2005 
D2 
  
  
  
  

Responsable de la coordinació de programes de doctorat  
- Coordinador/a (programa amb menció de qualitat) 
- Coordinador/a (programa sense menció de qualitat) 
- Altres membres comissió de doctorat (programa amb menció) 
- Altres membres comissió de doctorat (programa sense 

menció) 

    
9 (2) 
2 
6 (2) 
1,5 

No 
  
  
  
  

Maig 2005 
  
  
  
  

D3 Responsable de la coordinació de titulacions de 1r o 2n cicle 
reconegudes per la UPC 

  4.5 (2) No Maig 2005 

D4 Responsable de la coordinació docent a departaments   4.5 (2) No Maig 2005 
D5 Responsable de la coordinació de curs   Màx. 3 (2) No Maig 2005 
D6 Responsable d’altres nivells de coordinació docent reconeguts pels 

centres o els departaments 
  Màx. 3 (2) No Maig 2005 

D7 Responsable de la coordinació de programes de formació continuada   Màx. 4.5 (1,2) No Pendent 
D8 Responsable de la coordinació de programes d’intercanvi d’estudiants 

d’un centre de la UPC 
  3 (1,2) No Maig 2005 

D9 Responsable de la coordinació de programes de cooperació 
educativa d’un centre de la UPC 

  3 (1,2) No Maig 2005 

E: Valoració de l’activitat docent 
E1 Valoració global dels estudiants en les enquestes sobre l’actuació 

docent del professorat . Mitjana de la pregunta 4: 
- [1,2.5 ) 
- [2.5,3.75) 
- [3.75,5]   

Fracció(3): 
 
0 
1/6 
1/3 

 No En 
funcionament 
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F: Participació directa en la millora de la docència, en la formació i en la innovació docent 
F1 Autoria de llibres, o capítols de llibres, docents, de nivell  

universitari  
- llibres (5) 
- capítols de llibres (màxim 6 capítols) (5) 

  
 
A: 48  
1/6 dels 
punts del 
llibre 

B: 16 
1/6 dels punts 
del llibre 
 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

F2 Autoria d’altres materials docents de nivell universitari: 
autoedicions, material didàctic, material multimèdia,... (5) 

A: Entre 
12 i 24 

B: Entre 2 i 
10 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

F3 
  
  
  

Desenvolupament de tasques de tutoria activa individualitzada 
d’estudiants, encarregades per una unitat bàsica:  

- Pla d’acció tutorial, estudis en alternança, pla de formació 
d’estudiants a departaments 

- Fases docència i recerca de doctorat 
 
 
- Direcció de tesis 

  
  
  
  

  
 
Màx. 6 
 
3*(#alumnes)  
(Màx. 9 i 2 
anys) 
5*(#alumnes)  
(Màx. 3 anys) 

 No Maig 2005 

F4 Implantació de noves assignatures (obligatòries i optatives) en 
estudis de 1r i 2n cicle: (6) 

- obligatòries 
- optatives 

  
 
Fins a 10 
Fins a 7 

  
 
Fins a 6 
Fins a 4 

No Maig 2005 

F5 Impartició de docència reglada en una tercera llengua   0.5*(#crèdits) No Maig 2005 
F6 Participació en processos lligats a l’establiment de l’Espai Europeu 

d’Ensenyament Superior 
  Màx. 6 No Maig 2005 

F7 Direcció o organització d’activitats de formació docent o 
pedagògica, genèriques o en matèries pròpies de l’àrea de 
coneixement, coordinades per l’OFA, l’ICE, per les unitats 
bàsiques, per grups de professors i professores, o per altres 
institucions d’ensenyament superior (5) 

 A: 2  
B: 0.5 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

F8 Impartició d’activitats de formació docent o pedagògica, 
genèriques o en matèries pròpies de l’àrea de coneixement, 
coordinades per l’OFA, l’ICE, per les unitats bàsiques, per grups 
de professors i professores, o per altres institucions 
d’ensenyament superior (5) 

 A: 
0.3*(#hores) 
B: 
0.15*(#hores) 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

F9 Direcció i participació en projectes d’innovació o millora docent 
finançats (5,7) 

A: Fins a 
24  

B: Fins a 12  Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

F10 Participació en altres experiències d’innovació o millora docent 
(5,7) 

 A: Fins a 6  
B: Fins a 3 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

F11 Edició i autoria de llibres, o capítols de llibres, en l’àmbit de la 
docència i la pedagogia, genèriques o en matèries pròpies de 
l’àrea de coneixement: 

- edició 
- autoria (llibre sencer) 
- autoria (capítol, màxim 6 capítols) 

  
 
 
A: 24 
A: 48 
A: 8 

 
 
 
B: 8 
B: 16 
B: 8/3 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

F12 Autoria d’articles de contingut docent o pedagògic, genèriques o 
en matèries pròpies de l’àrea de coneixement: 

- divulgació 
- científica-tècnica no indexada 
- notable UPC 
- Indexada al JCR (8) 

  
  
  
 
24 
48, 40, 32 

 
 
4 
8 
  

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

F13 Autoria de textos complets, o abstracts, publicats en les actes de 
Simposis, Jornades o Congressos de contingut pedagògic, 
genèriques o en matèries pròpies de l’àrea de coneixement: 

- abstract en congrés notable UPC 
- text complet en congrés notable UPC 
- abstract en altres congressos 
- text complet en altres congressos 

  
 
 
6 
18 
  
  

  
  
  
 
 
3 
6 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

G: Participació en tasques de promoció i avaluació i difusió de la qualitat docent 
G1 Membre expert de comissions d’avaluació de la docència  

- àmbit internacional 
- àmbit estatal o autonòmic 
- àmbit intern de la UPC 

  
24 
9 
  

  
  
  
3 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

G2 Ponent en Simposis, Jornades o Congressos de contingut 
pedagògic, genèriques o en matèries pròpies de l’àrea de 
coneixement (sense duplicar F13): 

- congrés notable UPC 
- altres congressos 

  
 
 
18 
  

  
  
 
 
6 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 
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Participació en activitats de millora de la transició secundària – 
universitat: 

- conferències en centres de secundària 
- jornades d’orientació 
- jornades de Portes Obertes 
- tutoria de treballs de recerca 

Màx. 10: 
 
Fins 1 
Fins 0.5 
Fins 0.5 
Fins 1 

G3 

- activitats del Programa Dona 

  

Fins 1 

Sí (Oficina de 
promoció dels 
estudis) 

En 
funcionament 

H: Formació i desenvolupament personals 
H1 Assistència a cursos i seminaris de formació docent o pedagògica, 

genèrics o de matèries pròpies de l’àrea de coneixement, 
coordinats per l’OFA, l’ICE, per les unitats bàsiques, per grups de 
professors i professores, o per altres institucions d’ensenyament 
superior (5) 

  A: 1 
B: 0.5 
Màx. 3 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

H2 Assistència a Simposis, Jornades o Congressos de contingut 
pedagògic, genèrics o de matèries pròpies de l’àrea de 
coneixement (sense duplicar F13 ni G2) 

 
1 
Màx. 3 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

I: Reconeixement extern de l’activitat docent 
I1 Premis i distincions docents rebuts (5) A: 24 

B: 8 
C: 4 

 Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

I2 Invitacions d’altres universitats per a impartir docència com a 
professor/a visitant 

 3*(#hores / 
10) 
 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

 
(1) Si la tasca és remunerada, el interessat pot optar per sol·licitar el reconeixement de punts per aquesta activitat; en aquest cas, el 
import de l’overhead ha de cobrir el cost (sou i despeses induïdes) que aquelles hores de feina signifiquen per a la universitat.  
(2) Sempre que aquesta activitat no vagi associada directament a l’exercici d’un càrrec reconegut com activitat de direcció i 
coordinació.      
(3) Fracció de punts A que passen a tipus 1.      
(5) S’estableixen dues categories, en funció de la valoració qualitativa que en faci la Comissió de Docència    
(6) S’estableixen dues categories, en funció de la valoració qualitativa que en faci el Centre     
(7) A repartir entre les professores i els professors que hi participen.      
(8) Segons factor d’impacte     
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LINK 2: Punts d’activitat de recerca (Punts Rec) 
 

Concepte Punts Rec 
Tipus I 

Punts 
Rec 
Tipus II 

Ho ha de 
comunicar 
el PDI? 

Posada en 
funcionament 

Articles de recerca publicats en revistes: 
- indexades al JCR (1) 
- notables UPC 
- científico-tècniques o artístiques 
- de divulgació 

  
24, 20, 16 
12 
  
  

  
  
  
4 
2 

Actes de congressos: 
- textos complets publicats a actes de congressos notables 

UPC 
- abstracts publicats a actes de congressos notables UPC 
- textos complets publicats a actes d’altres congressos 
- abstracts publicats a actes d’altres congressos 

  
12 
4 
  
  

  
  
  
4 
2 

Llibres i de capítols de llibres de recerca: (2) 
- edició de llibres 
- autoria de llibres 
- autoria de capítols de llibres 

  
12 
24 
4 

  
4 
8 
2 

Edició de números monogràfics de revistes notables 12   
Publicacions sobre l’obra d’un autor (2) Entre 6 i 12 Entre 2 i 6 
Tesis llegides (director i autor): 

- a la UPC (Apte / Notable / Excel·lent / Cum Laude) 
- fora de la UPC (Apte / Notable / Excel·lent / Cum Laude) 

  
4 / 6 / 8 / 12 
2 / 3 / 4 / 6 

 

Premis (2) Entre 2 i 12   
Premis extraordinaris de doctorat 6   
Concursos d’arquitectura (2)  Entre 12 i 

24 
Entre 2 i 6 

Comissari d’exposicions (2) Entre 6 i 24   
Participació en projectes europeus com a coordinador del projecte: 

- responsable del projecte 
- a distribuir entre el PDI que hi participa 

  
2 
4 

 

Patents enregistrades 12  
Reports de recerca i treball  1 

Màx. 12 
Organització de congressos i exposicions   6 

S
í (F

ènixW
eb) 

E
n funcionam

ent 

 
(1) Segons factor d’impacte 
(2) Segons valoració de la Comissió de Recerca 
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LINK 3: Punts d’activitat d’extensió universitària (Punts EU) 
 

  Concepte Punts EU Ho ha de 
comunicar el 
PDI? 

Posada en 
funcionament 

A: Activitats lligades al Centre de Cooperació per al Desenvolupament 
A1 Membre del Consell del CCD (Excepte director) 5 No Abril 2005 
A2 Direcció i participació en projectes del CCD  Fins a 10 per 

activitat (1) 
No Abril 2005 

B: Activitats lligades al Fòrum Politècnic 
B1 Membre del Consell Assessor de política de comunicació de la 

UPC (excepte membres nats) 
5 No Pendent 

B2 Conferències impartides 1 No Pendent 
B3 Participació en taules rodones 0.5 No Pendent 
B4 Direcció, organització i participació en seminaris, cursos, 

exposicions i d’altres activitats  
Fins a 2 per 
activitat (1) 

No Pendent 

C: Activitats lligades amb la Comissió per la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes 
C1 Comissió per la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes 

(excepte membres nats) 
5 No Juny 2005 

C2 Participació en activitats relacionades amb la Comissió per la 
igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes  

Fins a 2 per 
activitat  (1) 

No Juny 2005 

D: Activitats de voluntariat 
D1 Membre del Consell directiu dels Programes de Voluntariat i 

Participació Solidària i d’Atenció a Estudiants amb Necessitats 
Educatives Especials (excepte membres nats) 

5 No Juny 2005 

D2 Coordinació d’activitats de voluntariat o atenció a estudiants amb 
necessitats educatives especials i formació (rebuda o impartida) 
per a realitzar-les  

Fins a 2 per 
activitat (1) 

No Juny 2005 

E: Activitats lligades al Pla de Medi Ambient 
E1 Membre de la Comissió assessora del Pla de Medi Ambient 5 No Abril 2005 
E2 Direcció i participació en projectes del Pla de Medi Ambient Fins a 10 per 

activitat (1) 
No Abril 2005 

F: Col·laboració amb institucions 
F1 Participació, per nomenament de la UPC, en comissions de treball i 

organismes similars d’institucions públiques o de la societat civil 
(excepte membres nats) 

Fins a 3 per 
activitat (1) 

No Juny 2005 

F2 Participació, en tant que membre de la UPC, en comissions de 
treball i organismes similars d’institucions públiques o de la societat 
civil (excepte membres nats) 

Fins a 3 per 
activitat (1) 

Sí 
(FènixWeb)  

En 
funcionament 

G: Col·laboracions en els mitjans de comunicació 
G1 Articles i col·laboracions en la premsa (escrita o electrònica), de 

divulgació o d’opinió, sempre que es refereixin a àmbits propis de la 
UPC 

Entre 0.25 i 1 
(1) 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

G2 Col·laboracions amb ràdios i televisions, sempre que es refereixin a 
àmbits propis de la UPC 

Entre 0.25 i 1 
(1) 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

H: Altres activitats de caire divulgatiu, sempre que es refereixin a àmbits propis de la UPC 
H1 Conferències impartides en el marc de les Aules de la Gent Gran 0.5 Sí 

(FènixWeb) 
En 

funcionament 
H2 Altres conferències i participacions en taules rodones 0.25 o 0.5 (1) Sí 

(FènixWeb) 
En 

funcionament 
H3 Direcció, organització i participació en seminaris, cursos, 

exposicions i d’altres activitats 
Fins a 1 per 
activitat (1) 

Sí 
(FènixWeb) 

En 
funcionament 

 
(1) Segons valoració de la Comissió de Societat i Territori 
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LINK 4: Punts d’activitat de direcció i coordinació (Punts DiC) 
 

  Concepte Punts DiC 
 

Ho ha de 
comunicar el 
PDI? 

Posada en 
funcionament 

A: Claustre Universitari, Consell de Govern, Consell Social i Junta Consultiva 
A1 Claustre Universitari: 

- membre del CU 
- membre d’una comissió 

  
3 
3 

No  Juny 2005 

A2 Consell de Govern (excepte membres del Consell de Direcció): 
- membre electe o designat del CG 
- membre d’una comissió del CG 

 
10 
4 

No  Juny 2005 

A3 Consell Social 
- membre electe del CS 
- membre d’una comissió del CS 

 
5 
3 

No  Juny 2005 

A4 Membre designat de la Junta Consultiva 3 No  Juny 2005 
B: Consell de Direcció i càrrecs de confiança del rector 
B1 Rector 175 
B2 Membres del Consell de Direcció i altres càrrecs 2.500 (1,2) 

No  Juny 2005 

C: Altres òrgans de govern i representació col•legiats, definits als Estatuts 
C1 CSAPDIU 

- president 
- secretari 
- altres membres 

  
30 
25 
20 

No  Juny 2005 

C2 Comissió d’Apel·lació 
- president 
- secretari 
- altres membres  

  
20 
17 
13 

No  Juny 2005 

C3 Membres de la Junta Electoral 2 No  Juny 2005 
D: Òrgans col·legiats i unipersonals d’unitats bàsiques (centres docents, departaments, instituts, centres de 
recerca, ICE) 
D1 Directors de les unitats bàsiques: 

- vicepresidents i Secretaris dels Consells (a afegir als de 
director) 

- directors i degans de centres docents (grups C / B / A) 
- directors de departament (grups C / B / A) 
- directors d’instituts i centres de recerca 
- director de l’ICE 

  
5 
100 / 85 / 75 
80 / 65 / 55 
55 
55 

No  En 
funcionament 

D2 Resta de càrrecs d’equips directius de les unitats bàsiques Entre el 30% i 
el 80% del 
director (2) 

No  Juny 2005 

D3 Òrgans col·legiats de les unitats bàsiques 
- membres electes de Juntes de centres docents i consells 

de departaments, instituts i centres de recerca 
  - membres electes de comissions Permanents o d’avaluació 
Acadèmica de centres docents 

- membres electes de Juntes de departaments i instituts de 
recerca 

- membres electes d’altres comissions reglamentàries de 
centres docents, departaments i instituts de recerca 

  
2 
 
3 
 
3 
 
1 

No  Juny 2005 

E: Campus 
E1 Membres electes de la Comissió del Campus de Terrassa 2 No  Juny 2005 
E2 Membres electes del Consell del Campus de Terrassa 3 No  Juny 2005 
F: Altres comissions definides als Estatuts 
F1 Membres electes de la Comissió de Formació Permanent 6 No  Juny 2005 
F2 Membres electes de la Comissió de Doctorat 6 No  Juny 2005 
G: Representació sindical 
G1 President de la JPDI i del CE-PDI 20 No  Juny 2005 
G2 Altres membres de la JPDI i del CE-PDI 10 No  Juny 2005 
H: Centres adscrits, Grup UPC i ens vinculats de tipus 1 
H1 Centres adscrits: 

- vicepresident del CEIB 
- delegat de la UPC 
- representant de la UPC 

  
80 
10 
5 

No  Juny 2005 

H2 Grup UPC: 
- director acadèmic de la FPC 
- membres del patronat de la FPC 
- membres dels consell d’administració 
- membres dels consells assessors 

  
50 
3 
3 
6 

No  Juny 2005 
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H3 Ens vinculats de tipus 1: 
- membres nomenats per la UPC a comissions executives, 
delegades o similars 
- membres nomenats per la UPC a comissions assessores, 
patronats o similars 

  
4 
 
1 

No  Juny 2005 

I: Gestió de l’extensió universitària 
I1 Director del CCD 30 No  Juny 2005 
I2 Càtedres UNESCO i de denominació genèrica Fins a 72 (1,2) No  Juny 2005 
I3 UBUNTU  Fins a 30 (1,2) No  Juny 2005 
J: Gestió de la recerca 
J1 Responsables d’un grup de recerca acreditat 10 (1,2) No  Pendent 
J2 Responsables d’una xarxa europea de recerca 25 (1,2) No  Juny 2005 
 
(1) A repartir  
(2) La persona responsable en decideix el repartiment  
 


