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NORMATIVA PER A LA CONCESIÓ DE BEQUES PREDOCTORALS DE 

RECERCA PRÒPIES DE LA UPC 2005 
 
Preàmbul 
 
La Universitat Politècnica de Catalunya ha consolidat al llarg dels darrers anys una 
determinada línia de beques predoctorals de recerca pròpies, susceptible de servir 
d’impuls a la formació de doctors i investigadors dins els programes de doctorat, amb 
vocació de constituir la fase inicial d’un programa més ampli  en la definició una 
política de beques i ajuts predoctorals susceptible de cobrir les necessitats 
específiques que resten sense cobertura desprès de l’aplicació de les convocatòries 
de beques promogudes per altres organismes i entitats becants. Així i a banda de la 
Convocatòria de Beques Predoctorals UPC per recerca, que l’any 2005 ha iniciat un 
segon cicle d’aplicació de 4 anys amb 40 becaris en règim estacionari, s’ha impulsat 
una convocatòria de 20 beques en règim biennal, que pretenen servir d’estímul a la 
Finalització de la Tesis així com beques de recerca promogudes per les unitats 
bàsiques per fomentar la formació científica en les seves àrees d’expertesa. 
 
L’actual és un bon moment per abordar nous reptes en el desenvolupament normatiu 
de la figura del Personal d’Investigació en Formació a la UPC (en endavant PIF) i, en 
particular, en algunes de les qüestions que afecten al marc de relació i de drets i 
deures mutus entre la institució i el PIF. 
 
En un moment com l’actual en el que el debat i les modificacions del marc normatiu 
que afecta al Personal d’Investigació en Formació a la UPC (en endavant PIF) es 
troben molt actius, la UPC vol expressar la seva ferma voluntat d’anar incorporant a la 
seva convocatòria de beques pròpies els avenços que en matèria laboral i social vagi 
adquirint el col·lectiu finançat per l’estat o per la Generalitat de Catalunya, per tal de 
progressar en la configuració d’unes condicions d’equitat entre els diferents col·lectius. 
 
De forma concreta, aquesta la normativa d’aquesta convocatòria té com a objectius 
específics possibilitar que els becaris de la convocatòria pròpia de beques de recerca 
de la UPC puguin gaudir d’un contracte laboral com a mesura per donar un millor 
reconeixement a la tasca que desenvolupen i per tal de millorar els seus drets laborals 
(dret a l’atur i cotització per jubilació i cobertura sanitària) i,  en el marc de la nova 
relació laboral, establir com a obligació del becari la participació en les tasques 
docents que la unitat bàsica d’adscripció li pugui assignar en la segona etapa com a 
part del seu procés de formació acadèmica. 
 
Les beques que es regulen per aquesta normativa es regiran per les següents: 
 
Bases  
 
 
Primera. Les beques UPC per Recerca es convocaran anualment pel vicerector de 
Doctorat, Recerca i Relacions Internacionals, previ acord de la Comissió de Recerca 
de la UPC i les podran demanar tots els estudiants de doctorat de la UPC que hagin 
estat admesos a alguna de les convocatòries oficials de beques de formació de 
personal investigador, promogudes per la Generalitat (FI) i/o el MECD (FPU), i no 
l’hagin obtingut en l’any de referència. Els criteris per a la concessió d’aquestes 
beques seran els que es determini en cada moment per la Comissió de Recerca de la 
UPC. Cada any es promourà una convocatòria immediatament desprès que es 
coneguin les resolucions de les convocatòries amb les quals es relaciona. 



 
A la convocatòria que en tot cas haurà de respectar aquesta normativa, es 
determinaran les circumstàncies de publicitat, requisits per participar-hi, documentació 
necessària, termini de la resolució, criteris d’avaluació i qualsevol altres no 
desenvolupats aquí. 
 
Segona. El programa de beques, tindran una durada màxima de 4 anys i s’estructura 
en dues etapes de dos anys cada una: 
 
a.- Primera etapa en la qual el becari haurà d’assolir els crèdits d’un programa de 
doctorat, obtenir la suficiència investigadora i iniciar la elaboració de la seva tesi 
doctoral. La durada de la beca serà de 12 mesos i es podran renovar per un any mes.  
 
b.- Segona etapa de 2 anys com a màxim, en la qual el becari haurà de finalitzar la 
elaboració de la tesi i realitzar l’acte de defensa i exposició publica de la mateixa. En 
aquesta fase, i si es donen les condicions legals necessàries, la universitat podrà 
proposar al becari la formalització d’un contracte laboral. 
 
Per accedir a la segona etapa (tercer any de la beca y/o primer any de contracte), el 
becari haurà d’acreditar la suficiència investigadora llevat que, per causes de 
programació, no hagin pogut matricular crèdits de docència suficients al llarg del 
primer any de la beca. En aquests casos podran continuar gaudint de la beca al llarg 
d’un any més, prèvia renovació i, una vegada acreditada la suficiència investigadora, 
podrà accedir a la contractació laboral per la resta de temps fins exhaurir els 4 anys. 
 
Tanmateix els estudiants que per causa legal no puguin optar per la contractació 
laboral, tot i haver obtingut la suficiència investigadora, podran continuar gaudint de la 
beca, prèvia renovació, fins exhaurir els 4 anys 
 
Tercera. Les beques tenen una naturalesa exclusivament formativa en el camp de la 
docència i de la recerca de l’àrea de coneixement associada al programa de doctorat. 
Per això s’orienten bàsicament a l’adquisició de les capacitats, competències i 
habilitats necessàries per a  l’aplicació del mètode científic en aquell camp. 
 
D’acord amb el document aprovat pel Consell de Govern del 29/04/2004 sobre “Criteris 
de dedicació acadèmica del PDI”, els becaris de segona etapa hauran de col·laborar 
en les tasques docents que els hi siguin assignades per la unitat d’adscripció fins a un 
màxim de 90 h/any. Aquesta tasca els hi serà reconeguda dins l’encàrrec acadèmic 
personalitzat de la unitat d’adscripció.  
 
Totes les activitats formatives que s’assignin al becari s’hauran de fer sota la direcció i 
supervisió d’un professor doctor adscrit a la unitat bàsica responsable del programa, 
que actuarà com a director del becari i a partir d’un pla de treball que concretarà les 
activitats a desenvolupar i que formarà part de l’encàrrec acadèmic personalitzat de la 
unitat d’adscripció, prèvia autorització del vicerector de Doctorat, Recerca i Relacions 
Internacionals. 
  
Quarta. L’estatus de becari de recerca de la UPC es incompatible amb la realització 
de qualsevol activitat pública o privada retribuïda o amb el gaudiment de qualsevol 
altre beca o ajut que no estigui directament relacionada amb el finançament de la 
despesa originada per la mobilitat internacional dels estudiants de doctorat, o amb 
complements de beca que es puguin establir de forma reglamentaria. 
 
Podran ser autoritzades també percepcions provinents de col·laboracions en tasques 
docents (impartició de cursos, conferències, ponències, etc.) i de recerca (elaboració 



de llibres, articles i altres publicacions científiques), sempre que tinguin caràcter 
esporàdic . Les percepcions per aquests conceptes no podran superar el 30% de 
l’import anual brut de la beca. L’autorització correspon al vicerector de Doctorat, 
Recerca i Relacions Internacionals.  
 
Cinquena. Són drets i deures dels becaris de recerca de la UPC, a més dels que se’n 
deriven de les normes de la UPC, els que es contemplen en l’article 2 i 3 del Reial 
Decret 1326/2003 de 24 d’octubre pel qual s’aprova l’Estatut del Becari d’Investigació 
(BOE núm. 263 de 3 de novembre).  
 
Sisena. El nombre de beques es concretarà en les convocatòries anuals i estaran en 
funció de les disponibilitats pressupostàries.  
 
Una vegada realitzada la priorització dels candidats per la Comissió de Investigació, es 
comunicarà aquesta a les unitats bàsiques i als interessats, perquè en el termini de 10 
dies formulen les observacions que siguin adients, a la referida Comissió que les 
estudiarà i resoldrà. Transcorregut aquest termini els candidats seleccionats 
disposaran d’un termini de 15 dies a comptar des del moment de la recepció de la 
notificació, per presentar la documentació addicional requerida i formalitzar l’expedient 
de becari. Qui en el termini indicat no ho formalitzi, es considerarà desistit de la seva 
petició. 
 
Setena. Les baixes que es produeixin durant els 6 primers mesos immediatament 
posteriors a la concessió, per renuncia o per desistiment dels candidats prioritzats, 
podran ser cobertes per substitució, seguint l’ordre de la de la relació de prioritzacions 
de la Comissió de Investigació. 
 
Vuitena. La renovació d’aquestes beques es farà de conformitat amb els criteris 
establerts a la convocatòria anual, i estarà condicionada al rendiment del becari en els 
seus estudis de doctorat. 
 
Novena. Es podrà autoritzar la interrupció temporal de la beca a petició de la persona 
interessada, amb el vist i plau del director de la tesi. En el supòsit d’interrupcions 
ocasionades per causes de força major o maternitat, es podrà recuperar el període 
interromput. Les interrupcions per maternitat no podran ser per temps superior a 16 
setmanes i la dotació a percebre entre tant serà del 100%.  
 
En els supòsits d’interrupció voluntària de la beca es donaran de baixa als becaris a 
tots els efectes.   
 
 


