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NORMATIVA PER A LA CONCESIO DE BEQUES PREDOCTORALS DE
RECERCA PROPIES DE LA UPC 2005

Preambul

La Universitat Politecnica de Catalunya ha consolidat al llarg dels darrers anys una
determinada linia de beques predoctorals de recerca propies, susceptible de servir
d’'impuls a la formacié de doctors i investigadors dins els programes de doctorat, amb
vocacio de constituir la fase inicial d’'un programa més ampli en la definicié una
politica de beques i ajuts predoctorals susceptible de cobrir les necessitats
especifiques que resten sense cobertura després de l'aplicacié de les convocatories
de beques promogudes per altres organismes i entitats becants. Aixi i a banda de la
Convocatoria de Beques Predoctorals UPC per recerca, que I'any 2005 ha iniciat un
segon cicle d’aplicacié de 4 anys amb 40 becaris en regim estacionari, s’ha impulsat
una convocatoria de 20 beques en régim biennal, que pretenen servir d’estimul a la
Finalitzacié6 de la Tesis aixi com beques de recerca promogudes per les unitats
basiques per fomentar la formacio cientifica en les seves arees d’expertesa.

L’actual és un bon moment per abordar nous reptes en el desenvolupament normatiu
de la figura del Personal d’Investigacié en Formacié a la UPC (en endavant PIF) i, en
particular, en algunes de les questions que afecten al marc de relacié i de drets i
deures mutus entre la institucié i el PIF.

En un moment com I'actual en el que el debat i les modificacions del marc normatiu
que afecta al Personal d’Investigacié en Formacié a la UPC (en endavant PIF) es
troben molt actius, la UPC vol expressar la seva ferma voluntat d’anar incorporant a la
seva convocatoria de beques propies els avengcos que en matéria laboral i social vagi
adquirint el col-lectiu finangat per I'estat o per la Generalitat de Catalunya, per tal de
progressar en la configuracioé d’'unes condicions d’equitat entre els diferents col-lectius.

De forma concreta, aquesta la normativa d’aquesta convocatoria t¢ com a objectius
especifics possibilitar que els becaris de la convocatoria propia de beques de recerca
de la UPC puguin gaudir d’'un contracte laboral com a mesura per donar un millor
reconeixement a la tasca que desenvolupen i per tal de millorar els seus drets laborals
(dret a I'atur i cotitzacié per jubilacio i cobertura sanitaria) i, en el marc de la nova
relacié laboral, establir com a obligacié del becari la participacid en les tasques
docents que la unitat basica d’adscripcid li pugui assignar en la segona etapa com a
part del seu procés de formacié académica.

Les beques que es regulen per aquesta normativa es regiran per les segients:

Bases

Primera. Les beques UPC per Recerca es convocaran anualment pel vicerector de
Doctorat, Recerca i Relacions Internacionals, previ acord de la Comissié de Recerca
de la UPC i les podran demanar tots els estudiants de doctorat de la UPC que hagin
estat admesos a alguna de les convocatories oficials de beques de formacié de
personal investigador, promogudes per la Generalitat (FI) i/lo el MECD (FPU), i no
’hagin obtingut en l'any de referéncia. Els criteris per a la concessié d’aquestes
beques seran els que es determini en cada moment per la Comissié de Recerca de la
UPC. Cada any es promoura una convocatdoria immediatament després que es
coneguin les resolucions de les convocatories amb les quals es relaciona.



A la convocatoria que en tot cas haura de respectar aquesta normativa, es
determinaran les circumstancies de publicitat, requisits per participar-hi, documentacié
necessaria, termini de la resolucid, criteris d’avaluacid i qualsevol altres no
desenvolupats aqui.

Segona. El programa de beques, tindran una durada maxima de 4 anys i s’estructura
en dues etapes de dos anys cada una:

a.- Primera etapa en la qual el becari haura d’assolir els crédits d’'un programa de
doctorat, obtenir la suficiéncia investigadora i iniciar la elaboracié de la seva tesi
doctoral. La durada de la beca sera de 12 mesos i es podran renovar per un any mes.

b.- Segona etapa de 2 anys com a maxim, en la qual el becari haura de finalitzar la
elaboracio de la tesi i realitzar I'acte de defensa i exposicié publica de la mateixa. En
aquesta fase, i si es donen les condicions legals necessaries, la universitat podra
proposar al becari la formalitzacié d’'un contracte laboral.

Per accedir a la segona etapa (tercer any de la beca y/o primer any de contracte), el
becari haurda d’acreditar la suficiéncia investigadora llevat que, per causes de
programacio, no hagin pogut matricular crédits de docéncia suficients al llarg del
primer any de la beca. En aquests casos podran continuar gaudint de la beca al llarg
d’'un any més, prévia renovacio i, una vegada acreditada la suficiéncia investigadora,
podra accedir a la contractacio laboral per la resta de temps fins exhaurir els 4 anys.

Tanmateix els estudiants que per causa legal no puguin optar per la contractacio
laboral, tot i haver obtingut la suficiéncia investigadora, podran continuar gaudint de la
beca, prévia renovacio, fins exhaurir els 4 anys

Tercera. Les beques tenen una naturalesa exclusivament formativa en el camp de la
doceéncia i de la recerca de I'area de coneixement associada al programa de doctorat.
Per aixd s’orienten basicament a l'adquisici6 de les capacitats, competéncies i
habilitats necessaries per a I'aplicacié del métode cientific en aquell camp.

D’acord amb el document aprovat pel Consell de Govern del 29/04/2004 sobre “Criteris
de dedicacié académica del PDI”, els becaris de segona etapa hauran de col-laborar
en les tasques docents que els hi siguin assignades per la unitat d’adscripcio fins a un
maxim de 90 h/any. Aquesta tasca els hi sera reconeguda dins I'encarrec académic
personalitzat de la unitat d’adscripcio.

Totes les activitats formatives que s’assignin al becari s’hauran de fer sota la direcci6 i
supervisio d’'un professor doctor adscrit a la unitat basica responsable del programa,
que actuara com a director del becari i a partir d’'un pla de treball que concretara les
activitats a desenvolupar i que formara part de I'encarrec académic personalitzat de la
unitat d’adscripcio, prévia autoritzacioé del vicerector de Doctorat, Recerca i Relacions
Internacionals.

Quarta. L’estatus de becari de recerca de la UPC es incompatible amb la realitzacio
de qualsevol activitat publica o privada retribuida o amb el gaudiment de qualsevol
altre beca o ajut que no estigui directament relacionada amb el finangament de la
despesa originada per la mobilitat internacional dels estudiants de doctorat, o amb
complements de beca que es puguin establir de forma reglamentaria.

Podran ser autoritzades també percepcions provinents de col-laboracions en tasques
docents (imparticié de cursos, conferéncies, ponéncies, etc.) i de recerca (elaboracio



de llibres, articles i altres publicacions cientifiques), sempre que tinguin caracter
esporadic . Les percepcions per aquests conceptes no podran superar el 30% de
import anual brut de la beca. L’autoritzacié correspon al vicerector de Doctorat,
Recerca i Relacions Internacionals.

Cinquena. Son drets i deures dels becaris de recerca de la UPC, a més dels que se’n
deriven de les normes de la UPC, els que es contemplen en l'article 2 i 3 del Reial
Decret 1326/2003 de 24 d’octubre pel qual s’aprova I'Estatut del Becari d’Investigacié
(BOE num. 263 de 3 de novembre).

Sisena. El nombre de beques es concretara en les convocatories anuals i estaran en
funcié de les disponibilitats pressupostaries.

Una vegada realitzada la prioritzacié dels candidats per la Comissié de Investigacio, es
comunicara aquesta a les unitats basiques i als interessats, perqué en el termini de 10
dies formulen les observacions que siguin adients, a la referida Comissiéo que les
estudiara i resoldra. Transcorregut aquest termini els candidats seleccionats
disposaran d’un termini de 15 dies a comptar des del moment de la recepcio de la
notificacio, per presentar la documentacié addicional requerida i formalitzar I'expedient
de becari. Qui en el termini indicat no ho formalitzi, es considerara desistit de la seva
peticio.

Setena. Les baixes que es produeixin durant els 6 primers mesos immediatament
posteriors a la concessio, per renuncia o per desistiment dels candidats prioritzats,
podran ser cobertes per substitucid, seguint I'ordre de la de la relacié de prioritzacions
de la Comissi6 de Investigacio.

Vuitena. La renovacié d'aquestes beques es fara de conformitat amb els criteris
establerts a la convocatoria anual, i estara condicionada al rendiment del becari en els
seus estudis de doctorat.

Novena. Es podra autoritzar la interrupcié temporal de la beca a peticio de la persona
interessada, amb el vist i plau del director de la tesi. En el supdsit d’interrupcions
ocasionades per causes de forca major o maternitat, es podra recuperar el periode
interromput. Les interrupcions per maternitat no podran ser per temps superior a 16
setmanes i la dotacié a percebre entre tant sera del 100%.

En els suposits d’'interrupcio voluntaria de la beca es donaran de baixa als becaris a
tots els efectes.



