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concursos convocats a l’empara de la disposició transitòria 2ª del Decret d’Habilitació 
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REVISIÓ DE L’ACORD SOBRE L’ADAPTACIÓ A LA LOU I LA LUC DELS 
CONTRACTES DE PROFESSORAT A TEMPS COMPLET CONCERTATS 

ARREL DELS CONCURSOS CONVOCATS A L’EMPARA DE LA 
DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 2 DEL DECRET D’HABILITACIÓ 

 
 
Antecedents 
 
El Consell de Govern, a la seva reunió del dia 1 de març de 2004, va ratificar 
l’Acord sobre el procés de transició en l’adaptació a la LOU i la LUC de la 
contractació de professorat a temps complet (Document CG 29/3 2004) entre la 
Junta de Personal Docent i Investigador i el Consell de Direcció de la UPC, que 
va ser esmenat posteriorment a la reunió del dia 30 de setembre de 2004 
(Document CG 15/9 2004). 
 
L’esmentat acord s’aplica als contractes de professorat a temps complet 
concertats arrel dels concursos convocats a l’empara de la disposició transitòria 
2 del Decret d’Habilitació (RD 774/2002), establint-ne la seva pròrroga fins el 
31/08/2005, i la possibilitat, per a tot el professorat afectat, de presentar-se a un 
concurs per poder continuar la seva vinculació amb la UPC. 
 
La publicació del Decret de Modificació del Decret d’Habilitació (RD 338/2005) 
permet la revisió i l’actualització d’aquest acord per adaptar-lo al nou marc 
legislatiu i, molt particularment, a la nova redacció de la seva disposició 
transitòria 2. 
 
Així doncs, l’acord queda redactat en els termes següents: 
 
 
Acord 
 
Tots els contractes de professorat a temps complet concertats arrel dels 
concursos convocats a l’empara de la disposició transitòria 2 del Decret 
d’Habilitació es prorrogaran fins el 31/08/2006. 
 
Durant aquest període, tot el professorat afectat tindrà l’oportunitat de 
presentar-se a un concurs per poder continuar la seva vinculació a partir del 
1/09/2006 amb la UPC, sempre que superi una avaluació feta per la universitat, 
anàloga a la que es contempli per a l’avaluació dels dos primers anys del 
professorat col·laborador permanent. 
 
Les figures contractuals que s’oferiran seran les mateixes que s’ofereixin al 
professorat associat a temps complet, s’empraran els mateixos criteris per 
decidir la figura corresponent en cada cas, i en els concurs es considerarà mèrit 
rellevant l’avaluació positiva realitzada per la universitat. 
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En el cas que la figura contractual final sigui la de professorat col·laborador 
permanent, els dos anys de temporalitat ordinàriament previstos es reduiran en 
un període igual a la durada del contracte anterior com a professorat a temps 
complet. 
 
En el moment que una persona afectada vulgui optar al canvi de figura 
contractual, ho demanarà al vicerectorat, i la seva petició es tramitarà amb el 
mateix calendari de les convocatòries ordinàries de professorat contractat. 
 
La UPC seguirà defensant, davant les autoritats competents, la conveniència 
de permetre la contractació temporal de professorat col·laborador a totes les 
àrees de coneixement. 
 
La UPC defensarà, a la negociació del conveni col·lectiu, la conveniència 
d’introduir una clàusula que garanteixi el manteniment ad personam de la 
retribució per tot el PDI contractat a temps complet, amb independència del 
caràcter administratiu o laboral del contracte. 
 
 
Barcelona, 18 d’abril de 2005. 
 
 
 
 
 
Vera Sacristán     Ma. José Saura 
Vicerectora de Personal    Presidenta de la JPDI 
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