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Seguiment de l’EAP del curs 2004-05 

 
 
Dades generals 
 
L’han formalitzat 36 dels 40 departaments (el 90%): 

21 ho van fer a l’estiu i 15 a la tardor 
Manquen: EEL, ITT,  LSI, PA 

 
Hi ha dades de 1384 PDIs a temps complet1, que es reparteixen per col·lectius de la manera 
següent: 
 
 CUs TUs CEUs TEUs LECs COLs VISs ATCs AJDs Altres2 
EAP 186 500 111 285 25 47 19 196 9 6 
UPC3 242 634 127 383 362  
% 76,9% 78,9% 87,4% 74,4% 81,8%  
 
 
Seguiment dels casos amb un encàrrec d’hores de classe en els extrems 
del interval 
 
Professorat funcionari a temps complet amb un encàrrec de més de 10 hores de classe: 

N’hi ha 14, que pertanyen a 10 departaments. 4 són TUs, 1 CEU i 9 TEUs 
 
Professorat funcionari a temps complet amb un encàrrec de menys de 6 hores de classe: 

N’hi ha 156, que pertanyen a 26 departaments. 48 són CUs, 73 TUs, 19 CEUs i 16 
TEUs.  
S’han documentat i hem detectat que 79 són càrrecs, 3 tenen alliberament sindical, 5 són 
de càtedres UNESCO o ens del grup UPC, 2 tenen la distinció de la Generalitat i 12 altra 
mena d’explicacions. De 55 no se’n coneix, encara, el motiu. 

 
Professorat contractat temporal amb un encàrrec de més de 8 hores de classe: 

N’hi ha 33, que pertanyen a 8 departaments. 4 són LECs, 5 COLs4, 2 VISs i 22 ATCs  
 
Dels 279 professors i professores contractats temporals dels qui hi ha dades completes, 200 
(72%) tenen un encàrrec per sobre del centre del interval ([4, 8]) i 79 (28%) per sota. 
 
Hi ha 3 ajudants amb un encàrrec de més de 6 hores de classe (en 1 departament). Dels 9 
ajudants, 6 tenen un encàrrec per sobre del centre del interval ([4, 6]) i 3 per sota. 
 
 
Recull de dades 
 
Com que l’objectiu primordial del EAP era flexibilitzar els perfils acadèmics del PDI, es presenta 
tot seguit un recull de gràfics i dades estadístiques per poder contrastar si, realment, la 
informació recollida posa de manifest o no l’existència d’aquesta diversitat. 

                                                 
1 Un cop exclosos els que estan en situacions especials: sabàtics, mobilitats, baixes, etc; 
2 Comissions de servei, etc; 
3 Font: Dades estadístiques i de gestió del curs 2003-04. Les dades del professorat contractat temporal es 
donen agregades perquè la situació d’adaptació a la LOU fa que el nombre de persones en cada categoria 
depengui molt de la data en què es fa el recompte, mentre que els EAPs corresponen a moments diversos. 
4 Col·laboradors temporals  
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Percentatges de dedicació: mitjanes en cada departament 
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Representació gràfica de la variabilitat (boxplots): a) entre departaments 
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Representació gràfica de la variabilitat: b) entre categories 
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Perfils 
 
S’han definit 5 perfils, d’acord amb els criteris i els resultats següents: 
 

- A (“orientat a la direcció i extensió”), quan la dedicació a la direcció + extensió iguala o 
supera el 33; altrament:  

- B (“equilibrat entre docència i recerca”), quan la diferència entre la dedicació a la 
docència i a la recerca + transferència no supera el 10%; 

- C (“orientat a docència”), quan la dedicació a la docència supera en més d’un 10% 
cadascuna de les altres dues dedicacions  

- D (“orientat a recerca i transferència”), quan la dedicació a la recerca supera en més 
d’un 10% cadascuna de les altres dues dedicacions  

- E (“altres ”), la resta, si n’hi hagués (no és el cas). 
 

Perfil A B C D 
Nombre PDI 119 469 379 258 

% PDI 9,71% 38,29% 30,94% 21,06% 
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Dades estadístiques: 
 

Hores % Doc % Rec+Trans % Dir+Ext
Mediana 7,03 44,04 43,54 11,22
Mitjana 7,05 45,08 42,60 12,39
Desviació estàndard 0,5614 5,7386 5,9655 3,9704
Màxim 7,92 57,56 54,32 19,52
Quartil.la superior 7,49 47,35 46,65 13,65
Quartil.la inferior 6,63 40,68 38,23 9,43
Mínim 5,85 36,74 29,14 5,43
Rang 2,07 20,82 25,18 14,09
Rang interquartíl.lic 0,86 6,67 8,42 4,22

Outliers - 57,67 -
23,23
21,76

Estadístics (dades agregades per departaments)

 
 

Funcionaris Contractats
Mediana 7,50 7,00
Mitjana 7,03 7,14
Desviació estàndard 1,5948 1,3097
Màxim 11 10,8
Quartil.la superior 8 8
Quartil.la inferior 6 6
Mínim 3 3,5
Rang 8 7,3
Rang interquartíl.lic 2 2

Estadístics: hores de classe

 
 

CUs TUs CEUs TEUs LECs COL & VIS ATCs AJDs
Mediana 36,0 44,0 42,0 50,0 45,0 50,0 45,0 55,0
Màxim 50 72 70 85 70 65 65 85
Quartil.la superior 45 50 50 60 50 60 50 56
Quartil.la inferior 33 35 36 42 34 40 40 25
Mínim 24 15 15 20 24 20 25 20
Rang 26 57 55 65 46 45 40 65
Rang interquartíl.lic 12 15 14 18 16 20 10 31

CUs TUs CEUs TEUs LECs COL & VIS ATCs AJDs
Mediana 45,0 45,0 40,0 34,0 50,0 50,0 50,0 40,0
Màxim 72 70 60 50 70 75 75 80
Quartil.la superior 50 50 46 41 58 60 55 65
Quartil.la inferior 34 34 33 33 45 40 37 40
Mínim 13 10 19 22 28 30 10 40
Rang 59 60 41 28 42 45 65 40
Rang interquartíl.lic 16 16 13 8 13 20 18 25

CUs TUs CEUs TEUs LECs COL & VIS ATCs AJDs
Mediana 15,0 8,0 13,0 10,0 1,0 0,0 3,0 2,5
Màxim 60 40 50 45 10 5 22 10
Quartil.la superior 30 17 25 20 5 2 10 5
Quartil.la inferior 7 2 6 2 0 0 0 0
Mínim 0 0 0 0 0 0 0 0
Rang 60 40 50 45 10 5 22 10
Rang interquartíl.lic 23 15 19 18 5 2 10 5

Estadístics: percentatge de dedicació a la docència

Estadístics: percentatge de dedicació a la recerca i la transferència

Estadístics: percentatge de dedicació a la direcció i l'extensió

 




