
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PARTICIPACIÓ DE LA UPC AL CENTRE D’ESTUDIS DE 
SEGURETAT 

 
 
 
 
 
Acord núm. 158/2005 del Consell de Govern pel qual es ratifica la proposta d’acord 
sobre la participació de la UPC al Centre d’estudis de seguretat, perquè ho aprovi, si 
escau, el Consell Social. 
 
 

• Document aprovat per la Comissió de Societat i Territori del Consell de Govern 
del dia 19 de maig de 2005. 

• Document aprovat pel Consell de Govern del 27 de maig de 2005. 
 
 
 
 
 
   DOCUMENT ANNEX CG 30/5 2005 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vicerectorat de Formació Permanent i Grup UPC 
            Maig 2005 



PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL DE GOVERN PER A L’APROVACIÓ 
DE LA PARTICIPACIÓ DE LA UPC EN LA CONSTITUCIÓ DEL CONSORCI 
CENTRE D’ESTUDIS DE SEGURETAT (CES)  
 
 
ANTECEDENTS 
 

1.- La UPC està interessada en participar conjuntament, entre d’altres, amb la Generalitat 
de Catalunya, la Universitat de Barcelona, la Universitat Autònoma de Barcelona, la 
Universitat Oberta de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat Rovira i 
Virgili, la Universitat de Lleida i la Universitat de Girona, en la constitució del consorci 
“Centre d’Estudis de Seguretat” (per acrònim CES), atesos els principals objectius del 
mateix, recollits en l’article 4 del projecte d’estatuts que s’adjunta com a annex núm. 1 
d’aquesta proposta. 
 
2.- Que el pla d’actuació del consorci, d’acord amb l’establert en l’article 7 dels seus 
estatuts, s’aprovarà pel Consell General. 
 
3.  La participació de la UPC en el consorci es materialitza formant part un membre de la 
UPC del Consell General. Així mateix, quatre membres del Consell de Direcció seran 
representants de les Universitats, designats entre aquestes de comú acord.  
 
4. Que la UPC no aportarà cap quantitat dinerària a la dotació inicial del Consorci. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
L’article 42 dels Estatuts de la UPC, aprovats per Decret 225/2003, de 23 de setembre, 
preveu que l’aprovació, la modificació i l’extinció de la participació de la UPC en les 
entitats vinculades requereix l’aprovació, a proposta del rector, del Consell de Govern i 
del Consell Social. 
 
En virtut del que precedeix, el rector de la UPC formula la següent: 
 
 
PROPOSTA D’ACORD. 
 
Primer.- Aprovar la participació de la UPC en la constitució del consorci “Centre 
d’Estudis de Seguretat” (CES), d’acord amb el projecte d’Estatuts que s’adjunta com a 
annex núm. 1, per a la seva posterior aprovació pel Consell Social. 
 
Segon.- Autoritzar el rector de la Universitat Politècnica de Catalunya perquè, en nom i 
representació de la Universitat, realitzi els actes següents: 
 
1.- Realitzi davant de qualsevol autoritat, organisme o entitat, ja sigui públic o privat, 
qualsevol acte que sigui necessari per a la formalització de l’anterior acord, i aprovi els 
Estatuts corresponents, així com les modificacions no substancials que es poguessin 
introduir en els mateixos. 



. 
 
2.- Designi i nomeni els representants de la UPC als diferents òrgans del consorci. 
 
3.- Concorri davant notari per formalitzar els presents acords i perquè,  si cal, d’acord amb 
la finalitat que es persegueix, rectifiqui els defectes o les omissions que eventualment 
s'hagin pogut advertir.  
 
 
 
Barcelona, maig de 2005  
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Proposta de participació de la UPC al CENTRE D'ESTUDIS DE SEGURETAT 
 
 

1. En cas de participació de la UPC esdevindria Entitat Vinculada de Tipus 2 
 
2. Promou: Departament d’Interior de la Generalitat  

 
3. Amb la participació de:  
 

a. Les universitats públiques catalanes +UOC 
b. Altres:  

i. L'Institut de Drets Humans 
ii. La Diputació de Barcelona 
iii. L’Ajuntament de Barcelona. 

c. Obert a altres ens: 
i. Entitats d'àmbit municipal, comarcal o provincial. 
ii. Associacions o federacions d'àmbit municipal, comarcal o provincial. 
iii. Associacions o federacions d'empreses de seguretat privada  

 
4. Relació amb la Generalitat a través de l'Escola de Policia de Catalunya, que es preveu 

esdevingui l’Institut de Seguretat de Catalunya. 
 
5. Els objectius del consorci són promoure l'estudi i la recerca en l'àmbit de la seguretat. 

En particular: 
 

a) Impulsar i desenvolupar línies d’investigació interdisciplinars per a un 
millor coneixement científic de la seguretat. 
b) Potenciar l'anàlisi de les polítiques de seguretat, atenent especialment a 
l'evolució de les necessitats de la població. 
c) Contribuir al desenvolupament de noves estratègies de prevenció de la 
delinqüència o a la millora de les existents. 
d) La recerca en qualsevol de les vessants de la seguretat. 
e) L'assessorament i la realització d'estudis en l'àmbit de la seguretat. 
f) L'anàlisi comparatiu internacional en matèria de seguretat. 
g) L’avaluació de l’eficàcia i eficiència de les intervencions en matèria de 
seguretat. 
h) L'estudi de les noves formes de delinqüència  i la seva prevenció en l’àmbit 
de les noves tecnologies. 
i) L’organització d’activitats de debat i de divulgació en matèria de 
seguretat. 
j) Totes les que estiguin directament relacionades amb les finalitats 
esmentades anteriorment, sempre que s'adrecin a l’assoliment dels objectius 
establerts a l'apartat 1 d'aquest article. 
 

6. Representant de la UPC:  
h) Un membre per cadascuna de les universitats efectivament integrades en el 
consorci. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2

ESTATUTS DEL CENTRE D'ESTUDIS DE SEGURETAT (versió 21.3.05) 
 
 
Capítol 1 
 
Disposicions generals 
 
Article 1. Denominació i entitats que integren el consorci 
 
1.1. Amb la denominació de "Centre d'Estudis de Seguretat " (per acrònim CES) es constitueix 
un consorci per a les funcions que determinen aquests estatuts, en els termes de l'article 55 
de la llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de 
l'administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
1.2 . El consorci està integrat per: 
 
a) La Generalitat de Catalunya que estarà representada pel Departament d'Interior. 
 
b) Les universitats següents: 
 
 - La Universitat de Barcelona. 
 - La Universitat Autònoma de Barcelona. 
 - La Universitat Oberta de Catalunya. 
 - La Universitat Politècnica de Catalunya. 
 - La Universitat Pompeu Fabra. 
 - La Universitat Rovira i Virgili. 
 - La Universitat de Lleida. 
 - La Universitat de Girona. 
 
 
 
c) Les entitats qualsevol quina sigui la seva forma jurídica, que hagin estat admeses com a 
membres de consorci i que, puguin tenir objectius afins amb els d'aquest consorci i, en 
concret: 
 
 - L'Institut de Drets Humans. 

- La Diputació de Barcelona. 
- L’Ajuntament de Barcelona. 

 
 
d) La resta d'entitats que hagin estat acceptades com a membres del consorci. Als efectes 
d'una operativitat més gran i de garantir la representació de les entitats en els òrgans de 
govern del consorci, aquestes entitats s'inclouran d'acord amb el seus objectius i activitats en 
un dels següents grups: 
 
 - Entitats d'àmbit municipal, comarcal o provincial. 
 - Associacions o federacions d'àmbit municipal, comarcal o provincial. 
 - Associacions o federacions d'empreses de seguretat privada. 
 
1.3. El nombre de membres del consorci podrà ser ampliat amb l'admissió d'entitats públiques 
o privades sense ànim de lucre que persegueixen objectius coincidents amb les finalitats del 
consorci. 
 
1.4. La relació ordinària del consorci amb l'administració de la Generalitat de Catalunya es 
durà a terme a través de l'Escola de Policia de Catalunya. 
 
Article 2. Durada i domicili 
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El consorci tindrà una durada indefinida i el seu domicili social serà el que en cada moment 
estableix la Generalitat de Catalunya, a través del Departament d'Interior. 
 
Article 3. Naturalesa, personalitat i règim jurídic 
 
3.1. El consorci és una entitat de dret públic, de caràcter associatiu i voluntari, dotada de 
personalitat jurídica plena i independent dels seus membres. 
 
3.2. Per al compliment de les seves finalitats, el consorci pot dur a terme actes 
d'administració i disposició de béns, formalització de contractes, i en general realitzar tots 
els actes necessaris per assolir el compliment de les seves finalitats. 
 
3.3 El consorci es regirà per aquests estatuts, pel seu reglament intern i les normes de 
funcionament del consorci i  per les disposicions legals que li siguin d’aplicació. 
 
Article 4. Objectius i funcions 
 
4.1. Els objectius del consorci són promoure l'estudi i la recerca en l'àmbit de la 
seguretat. 
 
4.2. Són finalitats específiques del consorci les següents: 
 
a) Impulsar i desenvolupar línies d’investigació interdisciplinars per a un millor coneixement 
científic de la seguretat. 
b) Potenciar l'anàlisi de les polítiques de seguretat, atenent especialment a l'evolució de les 
necessitats de la població. 
c) Contribuir al desenvolupament de noves estratègies de prevenció de la delinqüència o a la 
millora de les existents. 
d) La recerca en qualsevol de les vessants de la seguretat. 
e) L'assessorament i la realització d'estudis en l'àmbit de la seguretat. 
f) L'anàlisi comparatiu internacional en matèria de seguretat. 
g) L’avaluació de l’eficàcia i eficiència de les intervencions en matèria de seguretat. 
h) L'estudi de les noves formes de delinqüència  i la seva prevenció en l’àmbit de les noves 
tecnologies. 
i) L’organització d’activitats de debat i de divulgació en matèria de seguretat. 
j) Totes les que estiguin directament relacionades amb les finalitats esmentades 
anteriorment, sempre que s'adrecen a l’assoliment dels objectius establerts a l'apartat 1 
d'aquest article. 
 
4.3. En l'exercici de les seves funcions, el consorci s'ajustarà a la normativa vigent sobre 
protecció de dades de caràcter personal. 
 
 
Capítol 2 
 
Organització í funcionament 
 
Article 5. Dels òrgans de govern 
 
5.1. Els òrgans del consorci seran els següents: 
 
a) El consell general. 
b) El president  
c) El consell de direcció. 
d) El president del consell de direcció. 
e) El director del consorci. 



 

 
4

 
5.2. El consell general estarà assistit per un comitè científic, que es constituirà com a òrgan 
de consulta i assessorament en relació amb els objectius del consorci. 
 
Article 6. Del consell general 
 
6.1. El consell General és l'òrgan superior del consorci, al qual correspon la direcció i 
orientació general de les seves funcions dins dels objectius que es proposa realitzar. 
 
6.2. El consell general té la composició següent: 
 
a) El president que serà el conseller competent en matèria de seguretat pública. 
b) El vicepresident que serà el secretari competent en matèria de seguretat pública. 
c) Vuit membres nomenats pel conseller competent en matèria de seguretat pública, un dels 
quals serà el Director de l’Escola de Policia de Catalunya. 
d) Un membre nomenat pel conseller competent en matèria d'universitats, recerca i societat 
de la informació. 
e)  Un membre nomenat pel conseller competent en matèria de justícia. 
f) Un membre nomenat pel conseller competent en matèria de benestar i família. 
g) La persona titular de la secretaria de relacions internacionals del Departament de la 
Presidència. 
h) Un membre per cadascuna de les universitats efectivament integrades en el consorci. 
i) Fins a quatre representants de les entitats relacionades a què es refereix l’article 1.2.c) 
j) Fins a dos   representants de les entitats relacionades a l’article 1.2. d). 
6.3. Els membres del consell general són designats lliurement per les institucions 
consorciades. Quan s'assigni un nombre màxim de representants, les places s'assignaran 
proporcionalment al nombre d'entitats de cadascun dels grups . 
6.5. El consell general designarà un secretari del consell, que pot ser-ne membre o no. En 
aquest últim cas, el secretari assisteix a les reunions amb veu però sense vot. 
6.6. El Director del Centre assisteix a les reunions amb veu però sense vot. 
 
 
Article 7. Funcions del consell general 
 
El consell general exercirà les funcions següents: 
 
a) Determinar les directrius d'actuació de l'entitat, amb vista a la consecució de les seves 
finalitats. 
b) L'aprovació dels plans i els programes d'actuació. 
c) L'aprovació del pressupost anual i les bases de la seva execució. 
d) L'aprovació  anual  del inventari  general, del balanç i compte general, la memòria de 
l'exercici i la liquidació del pressupost. 
e) L'aprovació dels programes operatius anuals i de la memòria anual d'activitats. 
f) L'aprovació del reglament intern i de les normes de funcionament del consorci. 
g) Disposar i alienar béns i drets del consorci i transigir sobre ells. 
h) Acordar la dissolució i la liquidació del consorci, d'acord amb el que s'estableix en aquests 
estatuts. 
i) Acordar les modificacions dels estatuts del consorci, d'acord amb el que s'estableix en 
aquests estatuts. 
j) Acordar l'admissió de nous membres en el consorci i la separació dels seus membres. 
k) Nomenar i separar els membres del consell de direcció i del comitè científic. 
l) Nomenar i separar al director a proposta del president. 
m) Resoldre qualsevol dubte o qüestió que es plantegi  en la interpretació i aplicació dels 
presents estatuts. 
 
Article 8. Reunions del consell general 
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8.1. El consell general es reuneix: 
 
a) En sessió ordinària, dos cops a l’any. 
b) En sessió extraordinària, sempre que es convoqui pel seu president per iniciativa pròpia o a 
sol·licitud d'un nombre superior a la meitat dels membres amb dret a vot. 
8.2. El president convocarà les reunions mitjançant escrit adreçat a cada membre, amb vuit 
dies d'antelació, llevat dels casos d’urgència en que serà almenys amb quatre dies. La 
convocatòria contindrà l'ordre del dia, l'acta de la sessió anterior i la documentació que 
estigui prevista examinar en la sessió. No es podran adoptar vàlidament acords no previstos a 
la convocatòria, llevat que es trobin presents tots els membres del Consell i així ho acordin 
per unanimitat. 
 
Article 9. Assistència i adopció d'acords 
 
9.1. El president considerarà vàlidament constituït l'òrgan, a l'efecte de la realització de  la 
sessió, si hi són presents, com a mínim, la meitat més u dels membres amb dret a vot. En tot 
cas, serà necessària la presència de la persona que ocupi la secretaria o del qui legalment el 
substitueixi. 
 
9.2. Els acords es prendran per majoria dels representants assistents a la reunió. En cas 
d'empat, decidirà el vot de qualitat del president.  
 
9.3. Serà necessari el vot favorable de dos terços del nombre legal de membres del consell 
general per a la validesa dels acords que es preguin sobre l'admissió de nous  membres en el 
consorci o la modificació dels seus estatuts. 
 
9.4. Els acords de dissolució o liquidació del consorci, així com d'altres que comportin noves 
aportacions econòmiques requeriran, a més de la majoria qualificada a què es refereix 
l'apartat anterior, la ratificació de les respectives entitats que integren el consorci. 
 
Article 10. Del president del consorci 
 
10.1. El president exerceix la representació institucional del consorci i presideix el consell 
general. 
 
10.2. Al president li corresponen les funcions següents: 
 
a) Disposar la convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinàries i la fixació de l'ordre 
del dia, tenint en compte, si s'escau, les propostes que li faci arribar el consell de direcció i 
les peticions dels membres del consell general formulades amb antelació suficient. 
b) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament del debat i suspendre'l per causes 
justificades. 
c) Visar les actes i els certificats dels acords del consell general. 
d) Signar els convenis aprovats pel consell de direcció que s'hagin de formalitzar pel consorci. 
e) Supervisar les activitats del consorci i vetllar per l'execució dels acords del consell general, 
podent dictar al respecte les resolucions que consideri pertinents. 
f) Representar al consorci en els actes que ho requereixen i subscriure, en l'esmentada 
qualitat, qualsevol tipus de documents que siguin necessaris per a la consecució de les seves 
finalitats. En aquest sentit podrà comparèixer sense necessitat de poder previ i especial 
davant de tota classe d'autoritats, tribunals i jutjats de qualsevol ordre i jurisdicció, així com 
davant tot tipus de persones públiques i privades, físiques i jurídiques. 
g) Totes les altres que li atribueix la normativa vigent sobre funcionament dels òrgans 
col·legiats. 
 
Article 11. Del consell de direcció 
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11.1. El consell de direcció serà l'òrgan col·legiat permanent d'administració i gestió del 
consorci, amb les més àmplies facultats en l'ordre jurídic i econòmic, llevat de les 
expressament reservades al consell general. 
 
11.2. Els membres vocals del consell de direcció es nomenaran pel consell general i estarà 
integrat pel següents membres: 
a) El President, que serà el vicepresident del Consell General 
b) Sis membres representants de l’administració de la Generalitat de Catalunya al consell 
general, un dels quals serà el director de l’Escola de Policia de Catalunya. 
c) Quatre representants de les Universitats, designats entre aquestes de comú acord. 
d) Dos representants de les entitats a què es refereix l’article 1.2.c) designats entre aquestes 
de comú acord. 
e) Un representant de les entitats a què es refereix l’article 1.2.d) designat entre aquestes de 
comú acord. 
 
11.3. El consell de direcció designarà un secretari, que pot ser-ne membre o no. En aquest 
últim cas, el secretari assisteix a les reunions amb veu però sense vot. 
 
11.4. El director del consorci assisteix a les reunions del consell de direcció amb veu i vot.  
 
Article 12. Funcions del consell de direcció 
 
12.1. El consell de direcció exercirà les funcions següents: 
 
a) Conèixer i informar, per a la seva aprovació pel consell general, els projectes de plans i 
programes d'actuació, de pressupost i de bases per a la seva execució, d’inventari general, de 
balanç i compte general, de memòria de l'exercici i de liquidació del pressupost. 
b) Conèixer i informar per a la seva aprovació pel consell general els projectes de programes 
operatius anuals í de memòria anual d’activitats. 
c) Conèixer i informar per a la seva aprovació pel consell general el projecte de reglament 
intern i de normes de funcionament del consorci. 
d) Aprovar el calendari dels programes operatius anuals i el pla de publicacions. 
e) Actuar com a òrgan de contractació. 
f) Aprovar els convenis que s'hagin de realitzar amb altres entitats i administracions 
públiques. 
g) Avaluar l'execució i els resultats de les activitats del consorci. 
h) Aprovar l'estructura orgànica, la plantilla i la relació de llocs de treball del consorci i les 
retribucions del seu personal. 
i) Proposar al consell general el nomenament dels membres del comitè científic. 
j) Proposar al consell general la deliberació de totes aquelles qüestions que afectin 
l'existència del consorci o l'assoliment dels seus objectius i que es considerin d'especial 
transcendència per al compliment dels seus objectius. 
k) Les que li siguin delegades pel consell general. 
 
12.2. El consell de direcció podrà delegar l'exercici de les seves funcions en el director. 
 
 Article 13. Funcionament del consell de direcció 
 
13.1. El consell de direcció es reunirà, com a mínim, una vegada cada dos mesos en sessió 
ordinària i en sessió extraordinària quan el convoqui el seu president o ho demani més d'una 
tercera part dels seus membres. La convocatòria de les reunions es regirà per les mateixes 
normes aplicables al consell general. 
 
13.2. El consell de direcció podrà establir una calendari de reunions. En aquest cas, 
s'entendrà convocat per a tot l'exercici. 
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13.3. Per poder celebrar reunions i prendre acords serà preceptiva l'assistència de la meitat 
més u del nombre de membres. En tot cas, serà necessària la presència del President i de la 
persona que ocupi la secretaria o dels qui legalment els substitueixin. 
 
13.4. Els acords es prendran per majoria dels membres assistents. En cas d'empat decidirà el 
vot de qualitat de la presidència. 
 
Article 14. Del president del consell de direcció 
 
Al president del consell de direcció li corresponent les funcions següents: 
 
a) Garantir la coordinació i comunicació entre el consell general i el consell de direcció. 
b) Donar suport a l’execució dels acords del consell general i vetllar per l’aplicació de les 
resolucions que dicti el president del consorci. 
c) Disposar la convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinàries i la fixació de l'ordre 
del dia, tenint en compte, si s'escau, les propostes que li facin arribar el director del consorci 
i les peticions dels membres del consell de direcció. 
d) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per causes 
justificades. 
e) Visar les actes i els certificats dels acords del consell de direcció 
f) Vetllar pel compliment dels acords adoptats pel consell de direcció. 
g) Totes les altres que li atribueixi la normativa vigent sobre el funcionament dels òrgans 
col·legiats. 
 
Article 15. Del director del consorci 
 
 15.1. El director del consorci serà nomenat lliurement pel consell general a proposta del seu 
president. 
 
 15.2. Són funcions i activitats pròpies del director les següents: 
 
a) La gestió general del consorci i la coordinació dels serveis. 
b) Representar el consorci davant les administracions públiques, institucions, entitats i 
particularitats quan la dita representació no sigui assumida per la presidència. 
c) Fer complir els acords del consell general i del consell de direcció. 
d) Dirigir i inspeccionar els serveis i activitats del consorci. 
e) Exercir les funcions de cap de personal i director dels serveis administratius. 
f) Autoritzar i disposar les  despeses, reconèixer les obligacions i disposar els pagaments del 
consorci que tinguin autorització expressa. 
g) Gestionar tota mena de subvencions í ajudes. 
h) Elaborar i presentar al consell de direcció e]s projectes de plans i programes d'actuació, de 
pressupost i de bases per a la seva execució, d'inventari general, de balanç i compte general, 
de memòria de l'exercici i de liquidació del pressupost. 
i) Elaborar i presentar al consell de direcció els  projectes  de  programes  operatius anuals i 
de memòria anual d'activitats. 
j) Elaborar el projecte de reglament i les normes de funcionament intern del consorci. 
k) Elaborar el projecte de calendari i el pla de publicacions. 
I) Preparar la documentació que a través de la respectiva presidència s'hagi de sotmetre a la 
consideració dels òrgans del consorci i informar-los de tot el que calgui per a l'adequat 
exercici de les seves competències.  
m) Formular als òrgans del consorci les propostes que cregui oportunes per a la bona marxa 
del consorci. 
n) Les altres funcions que li puguin ser encomanades. 
 
Article 16. El comitè científic 
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16.1. El comitè científic serà presidit pel director del consorci i estarà integrat per un nombre 
de vocals no superior a vint, nomenats pel consell general a proposta del consell de direcció, 
entre persones de reconeguda competència i solvència científica i professional. 
 
16.2. Correspon al  comitè científic l'estudi de l'orientació general de les línies d'investigació 
del consorci, l’avaluació tècnico-científica dels programes i projectes d’investigació i 
l'assessorament, amb caràcter general, en els temes tècnics i científics propis de l’àmbit 
d'actuació del consorci. 
 
16.3. En el si del comitè es podran constituir grups de treball específics amb la finalitat de 
donar suport i prestar assessorament al consorci. De la constitució d'aquests grups de treball 
se’n donarà compte al consell de direcció. 
 
Capítol 3 
 
 
Règim econòmic, de personal i jurídic 
 
Article 17. Recursos econòmics del consorci 
 
17.1. Constitueixen els mitjans econòmics del consorci els recursos següents: 
a) Els béns i drets que li aportin les entitats consorciades. 
b) Els béns i drets que adquireixi o rebi per qualsevol títol. 
c) Les aportacions obtingudes en virtut: de convenis i contractes de recerca. 
d) Els seus propis fons provinents dels informes, dictàmens i, en general, de la prestació dels 
seus serveis. 
e) Els fons procedents de llegats, donacions, subvencions i ajuts de tot tipus amb que el 
consorci sigui afavorit. 
f) Qualsevol altre que li pugui correspondre. 
17.2. El patrimoni del consorci quedarà reflectit en el inventari corresponent, que 
anualment, revisarà el consell de direcció i aprovarà el consell general. 
 
 
 
Article 18. Comptabilitat i control financer 
 
18.1. El règim comptable s’ajustarà a les disposicions que, si s'escau, fixi la Generalitat pel 
que fa als òrgans en forma consorcial, tot mantenint els criteris de comptabilitat pública. Els 
fons del consorci seran custodiats en comptes bancaris oberts directament a nom del 
consorci. 
18.2. En matèria de control econòmic, i sense perjudici del que disposa l'article 71 del text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel decret legislatiu 3/2002, de 
24 de desembre, el consell general podrà sotmetre la comptabilitat del consorci a una 
auditoria externa. 
 
Article 19. Resultats comptables 
 
19.1. Dins el primer trimestre de cada any el director, a través del consell de direcció, 
elevarà al consell general la proposta en relació al balanç de situació, el compte de pèrdues i 
guanys, la memòria de l'exercici i la liquidació del pressupost a 31 de desembre anterior. 
19.2. El consell general acordarà la destinació dels romanents de l'exercici anterior, que 
s'aplicaran preferentment, en primer lloc, a l'amortització de deutes del mateix consorci i, en 
segon lloc, a la inversió en equipament propi del consorci, i a donar suport a la formació dels 
professionals del consorci. 
 
Article 20. Règim de personal 
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 20.1. Per al compliment dels objectius del consorci, les entitats consorciades hi podran 
adscriure personal de les seves plantilles, qualsevol que fora el règim de la seva relació 
d'ocupació. No obstant això, quan es tracti de personal laboral, el consorci es subrogarà en la 
relació jurídica existent entre el interessat i l'entitat consorciada, amb les garanties que 
estableix a aquest efecte la legislació laboral. 
 20.2. El personal funcionari adscrit al consorci procedent de les administracions que el 
configuren manté el règim jurídic que tenia amb l'administració de procedència, en la qual 
continuen en servei actiu, sens perjudici de ser baixa en la plantilla corresponent. 
 20.3. El consorci podrà comptar amb professionals contractats per mitja de plans de recerca, 
d'acord amb el que disposa  la Llei 13/1986, de 14 d’abril, de foment i coordinació general de 
la investigació científica i tècnica. 
 20.4. Pel que fa a la resta de personal, la contractació serà de naturalesa laboral.  
 
 Article 21. Altres membres 
 
El consorci podrà rebre en estades d’estudi o formació a membres qualificats de la comunitat 
acadèmica. L'estada d’estudis o formació no suposa adquirir la qualitat de personal del 
consorci. Aquest personal es regirà pel conveni establert en cada cas amb la persona o 
institució corresponent dins dels criteris fixats pel consell de direcció.  
 
Article  22. Règim de contractació 
 
22.1. La contractació del consorci s'ha d'ajustar a les previsions de la legislació sobre 
contractes de les administracions públiques. 
22.2. Les competències que la legislació vigent en matèria de contractes atribueix a l'òrgan 
de contractació corresponen al consell de direcció, que les podrà delegar en el director. 
 
Article 23. Règim de recursos i reclamacions 
 
23.1. Els actes del consell de direcció i del director poden ser impugnats en via 
administrativa, respectivament, davant el consell general i el president del consorci, 
mitjançant recurs d'alçada, d'acord amb el que estableix la llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de règim jurídic de les  administracions  públiques  i  procediment administratiu comú. 
23.2. Els actes del consell general i del seu president, en l’àmbit de les seves competències, 
exhaureixen la via administrativa i són susceptibles d'impugnació mitjançant el recurs de 
reposició optatiu regulat a l'esmentada Llei 30/1992, o bé directament mitjançant el recurs 
contenciós administratiu  previst a  la  Llei  29/1998,  reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
23.3. Les reclamacions de responsabilitat patrimonial i l'exercici d’accions, quant a les 
reclamacions prèvies a la via civil i laboral, es regeixen per les previsions de l'esmentada llei 
30/1992 i per la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic 
de l'administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
Article 24. Separació i dissolució 
 
24.1. El consorci es dissoldrà per acord dels membres que  l’integren  o  per impossibilitat 
legal o material de complir els seus objectius. 
24.2. L'acord de dissolució determinarà la forma en la que s'ha de procedir a la liquidació dels 
béns que pertanyen al consorci. 
24.3. La separació del consorci d'algun membre podrà realitzar-se amb un preavís d'un any, 
sempre que l'entitat que se separi es trobi al corrent dels seus compromisos anteriors i 
garanteixi la liquidació de les obligacions aprovades fins al moment de la separació i no siguin 
perjudicats els interessos públics que el consorci representa. 
24.4. La separació que converteixi el consorci en un ens unipersonal comportarà la seva 
dissolució. 
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