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Acord núm. 169/2005 pel qual es ratifica la valoració del component professional pels 
complements autonòmics per mèrits docents 
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Valoració del criteri “desenvolupament i l’actuació 
professional” de l’avaluació docent del PDI a efectes del 

complement autonòmic per mèrits docents i de l’acreditació de 
docència  

 
 

El PDI de la UPC que sol·licita el complement autonòmic per mèrits de 
docència o l’acreditació de docència de l’AQU, ha d’acollir-se al que estableix el 
protocol d’avaluació docent de la UPC, aprovat per l’AQU el març de 2004.  
 
El protocol estableix que cal superar quatre criteris mínim per tal d’obtenir una 
avaluació positiva. Un dels criteris fa referència al desenvolupament i l’actuació 
professional i se supera si s’obté una puntuació més gran de 0, en el període 
de 5 anys de referència, en el conjunt d’indicadors dels apartat F, G i H dels 
punts de docència. 
 
La comissió de docència ha examinat 9 casos en què l’atribució de puntuació 
era dubtosa. Atès que el que vol recollir aquest criteri és l’existència d’alguna 
aportació a la millora de la docència que vagi més enllà de l’estricte compliment 
de l’obligació d’impartir classes, ha decidit donar puntuació positiva a dos dels 
casos estudiats i puntuació 0 als 7 restants. 
 
La informació global, tant del PDI que supera el criteri mínim com del que no, 
es  tramet al Servei de Personal per tal que l’adjunti a les dades sobre la resta 
de criteris i les sotmeti a la sessió de juliol de la comissió de personal i acció 
social. 




