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L'Article 27 del 4art Conveni Col-lectiu estableix els requisits per a I'accés a les
convocatories de seleccié mitjangant Capacitat provada:

Podran concursar a places de grup immediatament superior les persones que
compleixin un dels requisits segiients:

a) Posseir la titulacio exigida per als grups immediatament inferiors al de Ia placa
objecte del concurs.

b) Haver ocupat durant cinc anys llocs de treball del mateix ambit funcional del grup
immediatament inferior al de la plaga objecte de concurs o haver ocupat durant tres
anys llocs de treball del mateix ambit del grup immediatament inferior i acreditar cent
hores de formacio. Aquesta formacié quedara acreditada en el cas que la universitat no
I'ofereixi en el marc del seu pla de formacié.

L'article 26, de classificacio professional, estableix que per accedir, mitjancant
cobertura de vacants, a llocs de treball classificats com a grup | i grup Il, s’ha
d’acreditar estar en possessio d’ una titulacié superior per al grup | o de grau
mig per al grup I, o amb capacitat suficientment provada en ambdés casos, si
ho permet el cataleg de llocs de treball.

El document de CG 38/1 2005 “Ratificacio de I'acord entre el consell de direccio
i el comité d’'empresa del personal d’administracio6 i serveis laboral” especifica
que s’analitzaran tots els llocs de treball i se’ls hi assignara un perfil d’acord a la
distribuci6 de families i ambits establerts en el manual de perfils, manual que
especifica la possibilitat d’accés per capacitat provada a places dels grups 1 i |l
en els perfils:

Cap de Sistemes Informatics i de Comunicacions
Responsable de Sistemes Informatics i de Comunicacions
Técnic en Informatica i Comunicacions

Suport en Informatica i Comunicacions

Cap de Manteniment i Obres

Cap 2

Técnic de Gestio

Cap de Taller o Laboratori

Técnic de Taller o Laboratori

Técnic de recerca

Promotor de recerca

Gestor de recerca



En consequéncia, i per tal de donar compliment a I'establert al 4art Conveni
Col‘lectiu i d’'acord amb el document de CG 38/1 2005

S’acorda:

1. En el procés de revisio dels perfils, i previ acord de Consell de Govern, es
modificara el cataleg de llocs de treball per tal de adequar, segons el manual de
perfils, els requisits d’accés per capacitat provada.

2. Els requisits per accedir a una plaga amb motiu de capacitat provada sén:
e Haver ocupat, durant tres anys, llocs de treball del grup
immediatament inferior al de la plaga objecte de concurs.

e Posseir la titulacio exigida per als grups immediatament inferior al de
la placa objecte del concurs.

Barcelona, 11 de maig de 2005
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