
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ESQUEMA PER A UN PLA DE FORMACIÓ DEL PDI 
 

 
 

 
Acord núm. 193/2005 del Consell de Govern pel qual s’aprova l’Esquema per a un pla 
de formació del PDI 
 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de 
Govern del 22 de juny de 2005. 

• Document aprovat pel Consell de Govern del dia 1 de juliol de 2005 
• Document aprovat pel Consell de Govern del xx de XXX de 2005. 

 
 
 
 

DOCUMENT CG 42/6 2005 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vicerectorat de Personal 
Juny de 2005 



vr
p

er
so

n
al

Esquema per a un pla de 
formació del PDI

vr personal
Juny 2005

(Document base de treball)



vr
p

er
so

n
al

Objectius

§ El CG estableix:
– El marc
– Les línies a impulsar anualment, així com els col·lectius i 

situacions a qui es dirigeixen
§ Una finestreta única (ICE) canalitza:

– Impuls a la formació (pròpia o no)
– Sol·licituds
– Reconeixement

§ Oferir formació continuada en:
– Tots els àmbits de l’activitat acadèmica (Doc, Rec, TRR, EU, DiC)
– El propi àmbit d’especialització
– Competències funcionals

§ Oferir un programa específic per al PDI de nou ingrés

Procediment
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Docència

§ Adequació al model docent de l’EEES
§ Implantació del sistema ECTS
§ Desenvolupament d’iniciatives de formació 

al llarg de la vida
§ Implantació del pla d’acció tutorial
§ Correcció punts febles activitat docent
§ Sostenibilització curricular
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Recerca i transferència de resultats

§ Mètodes i tècniques d’investigació
§ Gestió de la innovació
§ Emprenedoria
§ Mètodes i eines de recerca documental
§ Protecció de resultats i valorització de 

resultats de la recerca
§ Eines dels plans de recerca (Pla UPC, 

PRIC, PN I+D, VI PM)
§ Cooperació internacional (participació en 

xarxes, etc.)
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Extensió universitària

§ Difusió del coneixement de la UPC
– Difusió tecnològica
– Sostenibilitat
– Cooperació per al desenvolupament
– Voluntariat

§ Promoció de la UPC com a organització
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Direcció i coordinació

§ Estructura de la UPC
§ Òrgans unipersonals i col·legiats: 

competències i interrelacions
§ Aspectes legals
§ Normatives, processos i recursos UPC
§ Habilitats directives i direcció de personal
§ Representació institucional
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Àmbit d’especialització

§ Formació a mida

Competències funcionals

§ Programari de suport a l’activitat acadèmica
§ Idiomes
§ Tècniques d’expressió oral i escrita
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Acollida

§ Presentació de la UPC com  organització
§ Integració personal en aquest context (unitats 

d’adscripció, òrgans de participació i de govern, 
serveis)
§ Dedicació del PDI. Programes de progressió 

acadèmica
§ Model docent. Adaptació a l’EEES
§ Pla de recerca
§ Recursos

– Pràctica acadèmica (biblioteques,...)
– Gestió (Intranet,...)

§ Línia específica per als ajudants



 


