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Calendari

= Posada en funcionament de la nova
Intranet de 'EAP: 13 de juny de 2005

= PresentaciO de desiderates: fins el 15
de juliol del 2005

= Aprovacio als organs de govern de
cada UB de 'EAP 2005-06 (i revisio del
2004-05, si escau): abans del 31 de
juliol de 2005




Intranet (1)

= Nova intranet per consultar i introduir dades

= Accessible a tot el PDI (a partir del 13/06/05)

PDI i PAS -> Treballar a la UPC -> Intranet per al personal UPC
-> Raco personal (o Raco del gestor) -> EAP

» Dades des del curs 2004-05 (excepte
desiderates), exportables (diversos formats)

= Manteniment i resolucid d’incidencies:
segons les indicacions que figuren a la
mateixa intranet




Intranet (2)

= Perfil de PDI

— Acces de lectura a totes les dades
(desiderates, acord de la unitat basica i
revisio final de la unitat basica) de la seva
unitat d’adscripcié organica

— Acceés d’escriptura a la seva desiderata
personal per al curs 2005-06




Intranet (3)

= Perfil de director/a

— Acceés d’escriptura a totes les caselles dels
apartats Acord de la unitat i Revisio de la
unitat

— Carrega directa de les desiderates del PDI

— Perfil obert per defecte a directors |
directores | responsables de la gestio
administrativa de les unitats




Intranet (4)

ci> Encarrec Acadéemic Personalitzat
Director departament
Departament: 750 Departament de Filologia Semitica
Curs: 200472005
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Intranet (1 5)

[ Modificacié de les dades EAP - Mozilla o ]

Modificacio de les dades EAP

Dades generals

Cip: | 000547 C:.rs:IEII-i Eepartarrart:lTEI
Codi Escala: |IEI~‘. Escals diteral: |TITULAR DYUNIVERSITAT Dedicacio: ITE Dedicacio fiteral: ITE“'E-E complet
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r personal




Recordatori

» Cada UB ha de prendre un acord sobre 'EAP
de tot el seu PDI (excepte investigadors

permanents), encara que no hagin presentat
desiderata

» La informacio de referencia es pot trobar a la
Intranet del personal

PDI i1 PAS -> Treballar a la UPC -> Intranet per al personal UPC

-> Informacio general -> El PDI a la UPC -> Dedicacio del PDI ->
Encarrec academic personalitzat

= Cal explicar les incidencies (hores en les
franges extremes, percentatges fora dels
criteris estandard, etc)









