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Introduccio

El document Linies estrategiques de govern i pla d’actuacié 2003-2006 (periode 2004-
2005). Actuacions dutes a terme i previstes aprovat al Claustre del 17 de desembre de
2004 planteja el segtient objectiu:

Dotar-nos d'un sistema de formaci6 que doni resposta a les necessitats
d’actualitzacio del coneixements, de millora de la qualificacio del PAS i del PDI i el
seu desenvolupament, amb la finalitat de respondre a les expectatives de la
institucio de disposar d'una plantilla qualificada i preparada per assumir els
objectius institucionals.

Per tal de donar resposta a aquest objectiu s’ha creat un document marc que defineix
els diversos ambits de formaci6 del PDI dins de la seva activitat académica. En un dels
seus apartats, aquest document marc especifica:

El Consell de Govern a proposta de la Comissio de Personal i Accié Social, i
ateses les comissions especifiques de cada ambit (docencia, recerca,...) fixara
anualment les linies de formacio a impulsar, aixi com els col-lectius i les situacions
a qui es dirigeixen, d'acord amb les linies estratégiques de la institucio.

L'objectiu del present document és presentar, d’acord amb I'enunciat precedent, les
linies formatives prioritzades per al curs 2005-06. Aquestes linies han estat informades
favorablement per les corresponents comissions del Consell de Govern.

Durant el curs 2005-2006, i a tall de prova pilot, es programara un nombre reduit
d’activitats en cada ambit formatiu. L’analisi dels resultats assolits permetran fer una
definicié més ajustada d’aquesta formacio per a propers cursos academics, adequant-
la al maxim a les necessitats formatives reals del PDI de la UPC.
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2. Prioritats en els diferents ambits de formaci6 del curs 05/06

Formacio per ala docéencia
Les activitats formatives prioritzades son:

1. Formacié del PDI en 'EEES
Objectius: Facilitar 'adaptacio de les assignatures a les directrius de I'EEES.
Implantar el pla ECTS. Impulsar noves estratégies d’aprenentatge. Impulsar
I'is de les TIC a la docéncia. Impulsar la metodologia docent basada en semi-
presencialitat.

2. Pla d’acci6 tutorial
Obijectiu: Promoure activitats encaminades a potenciar i millorar I'execucié del

pla d’accié tutorial en els diferents centres docents de la UPC.

Formacio per alarecercai latransferéencia de resultats de larecerca
Les activitats formatives prioritzades son:

1. Eines dels plans de recerca
Objectiu: Presentar diferents eines a l'abast dels membres d'un equip de
recerca per tal de facilitar el desenvolupament de la seva tasca (Pla de recerca
UPC, PRIC, PN I+D, VI PM).

2. Formacio per a emprenedors i investigadors
Objectiu: Desenvolupar actituds i completar els coneixements amb aspectes
que contribueixin a I'optimitzacié de la transferencia tecnologica a la societat.
Crear espais de reflexio i dintercanvi de sinergies entre emprenedors i
investigadors.

3. Sostenibilitat de la recerca
Objectiu: Estudiar metodologies adients per fer una recerca sostenible.

Presentar factors clau i analitzar els reptes principals.

Formacio per a I'’extensio universitaria
Les activitats formatives prioritzades son:

1. Pla de promocié UPC i difusi6 tecnologica
Objectiu: Motivar el PDI en les tasques de difusié del coneixement i de
I'excel-lencia de la UPC en activitats de tota mena (articles, conferencies,

participacio en taules rodones, ...)
2. Cooperacio6 per al desenvolupament i voluntariat

Obijectiu: Promoure el compromis social, d’acord amb els objectius estratégics
de la UPC.
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Formacio per a la direccié i coordinacio
Les activitats formatives prioritzades son:

Formacié a nous equips directius

Objectiu: Donar a conéixer als equips directius entrants els diversos oOrgans
col-legiats i unipersonals de les unitats, aspectes derivats del marc legal existent i
els diversos recursos que la UPC posa a la seva disposicio per tal de realitzar les
seves actuacions.

Formacié d’'acollida del PDI de nou ingrés

Es proposa la realitzacioé de jornades d'acollida del PDI de nou ingrés, amb I'objectiu
de facilitar la seva integracié a la UPC i d'oferir-li informacié basica per tal d'assegurar
el seu coneixement del context, les caracteristiques i el projecte institucional de la
UPC. També es promoura el disseny d’accions de seguiment d’aquest col-lectiu dins
de la seva unitat, un cop realitzada la sessi¢ d’acollida.

Formaci6 de personal ajudant
Obijectiu: Definir un pla d'elaboracié d’'un manual per a 'acompanyament del personal
ajudant.

Formacio en el propi ambit de coneixement

Es prioritzaran les sol-licituds per a cursar formacio en els ambits de coneixement
seglents:

- Aeronautica - Enginyeria biomédica
- Alimentacio - Logistica

- Automocio - Medi ambient

- Biotecnologia - Nanotecnologia

- Edificacio

Formacio instrumental
Es prioritzaran les sol-licituds rebudes per a cursar formacié en:

1. Anglés
Objectiu: Potenciar el coneixement de la llengua anglesa entre el PDI de la
UPC amb orientaci6 a la docéncia i la recerca.

2. Us de programari lliure
Obijectiu: Fomentar I'Gs i el coneixement del programari lliure entre el PDI de la
UPC

3. Prevencid de riscos laborals
Objectiu: Facilitar la formacié del PDI atesa la necessitat d'oferir a la societat
titulats amb sensibilitat i recursos enfocats a aquesta matéria.

4. Sostenibilitat
Objectiu: Estendre entre el PDI el concepte de sostenibilitat i millora de la
gesti6 ambiental aplicat a tots els ambits d’actuacio de la UPC.
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