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Introducció 
 
 
El document Línies estratègiques de govern i pla d’actuació 2003-2006 (període 2004-
2005). Actuacions dutes a terme i previstes aprovat al Claustre del 17 de desembre de 
2004 planteja el següent objectiu: 
 

Dotar-nos d’un sistema de formació que doni resposta a les necessitats 
d’actualització del coneixements, de millora de la qualificació del PAS i del PDI i el 
seu desenvolupament, amb la finalitat de respondre a les expectatives de la 
institució de disposar d’una plantilla qualificada i preparada per assumir els 
objectius institucionals. 

 
Per tal de donar resposta a aquest objectiu s’ha creat un document marc que defineix 
els diversos àmbits de formació del PDI dins de la seva activitat acadèmica. En un dels 
seus apartats, aquest document marc especifica: 
 

El Consell de Govern a proposta de la Comissió de Personal i Acció Social, i 
ateses les comissions específiques de cada àmbit (docència, recerca,...) fixarà 
anualment les línies de formació a impulsar, així com els col·lectius i les situacions 
a qui es dirigeixen, d’acord amb les línies estratègiques de la institució.  

 
L’objectiu del present document és presentar, d’acord amb l’enunciat precedent, les 
línies formatives prioritzades per al curs 2005-06. Aquestes línies han estat informades 
favorablement per les corresponents comissions del Consell de Govern. 
 
Durant el curs 2005-2006, i a tall de prova pilot, es programarà un nombre reduït 
d’activitats en cada àmbit formatiu. L’anàlisi dels resultats assolits permetran fer una 
definició més ajustada d’aquesta formació per a propers cursos acadèmics, adequant-
la al màxim a les necessitats formatives reals del PDI de la UPC. 
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2. Prioritats en els diferents àmbits de formació del curs 05/06 
 
 
Formació per a la docència  
 
Les activitats formatives prioritzades són: 
 

1. Formació del PDI en l’EEES 
Objectius: Facilitar l’adaptació de les assignatures a les directrius de l’EEES. 
Implantar el pla ECTS. Impulsar noves estratègies d’aprenentatge. Impulsar 
l’ús de les TIC a la docència. Impulsar la metodologia docent basada en semi-
presencialitat. 

2. Pla d’acció tutorial 
Objectiu: Promoure activitats encaminades a potenciar i millorar l’execució del 
pla d’acció tutorial en els diferents centres docents de la UPC. 

 
 
Formació per a la recerca i la transferència de resultats de la recerca 
 
Les activitats formatives prioritzades són: 
 

1. Eines dels plans de recerca  
Objectiu: Presentar diferents eines a l’abast dels membres d’un equip de 
recerca per tal de facilitar el desenvolupament de la seva tasca (Pla de recerca 
UPC, PRIC, PN I+D, VI PM). 

2. Formació per a emprenedors i investigadors  
Objectiu: Desenvolupar actituds i completar els coneixements amb aspectes 
que contribueixin a l’optimització de la transferència tecnològica a la societat. 
Crear espais de reflexió i d’intercanvi de sinergies entre emprenedors i 
investigadors. 

3. Sostenibilitat de la recerca 
Objectiu: Estudiar metodologies adients per fer una recerca sostenible. 
Presentar factors clau i analitzar els reptes principals.  

 
 
Formació per a l’extensió universitària  
 
Les activitats formatives prioritzades són: 
 

1. Pla de promoció UPC i difusió tecnològica 
Objectiu: Motivar el PDI en les tasques de difusió del coneixement i de 
l’excel·lència de la UPC en activitats de tota mena (articles, conferències, 
participació en taules rodones, ...) 

 
2. Cooperació per al desenvolupament i voluntariat 

Objectiu: Promoure el compromís social, d’acord amb els objectius estratègics 
de la UPC. 
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Formació per a la direcció i coordinació  
 
Les activitats formatives prioritzades són: 
 

Formació a nous equips directius 
Objectiu: Donar a conèixer als equips directius entrants els diversos òrgans 
col·legiats i unipersonals de les unitats, aspectes derivats del marc legal existent i 
els diversos recursos que la UPC posa a la seva disposició per tal de realitzar les 
seves actuacions. 

 
 
Formació d’acollida del PDI de nou ingrés 
 
Es proposa la realització de jornades d’acollida del PDI de nou ingrés, amb l’objectiu 
de facilitar la seva integració a la UPC i d’oferir-li informació bàsica per tal d’assegurar 
el seu coneixement del context, les característiques i el projecte institucional de la 
UPC. També es promourà el disseny d’accions de seguiment d’aquest col·lectiu dins 
de la seva unitat, un cop realitzada la sessió d’acollida. 
 
Formació de personal ajudant 
Objectiu: Definir un pla d’elaboració d’un manual per a l’acompanyament del personal 
ajudant. 
 
 
Formació en el propi àmbit de coneixement 
 
Es prioritzaran les sol·licituds per a cursar formació en els àmbits de coneixement 
següents: 
 

- Aeronàutica 
- Alimentació 
- Automoció 
- Biotecnologia 
- Edificació 

- Enginyeria biomèdica 
- Logística 
- Medi ambient 
- Nanotecnologia 

 
 
Formació instrumental 
 
Es prioritzaran les sol·licituds rebudes per a cursar formació en: 
 

1. Anglès 
Objectiu: Potenciar el coneixement de la llengua anglesa entre el PDI de la 
UPC amb orientació a la docència i la recerca. 

2. Ús de programari lliure  
Objectiu: Fomentar l’ús i el coneixement del programari lliure entre el PDI de la 
UPC 

3. Prevenció de riscos laborals  
Objectiu: Facilitar la formació del PDI atesa la necessitat d’oferir a la societat 
titulats amb sensibilitat i recursos enfocats a aquesta matèria. 

4. Sostenibilitat 
Objectiu: Estendre entre el PDI el concepte de sostenibilitat i millora de la 
gestió ambiental aplicat a tots els àmbits d’actuació de la UPC. 
 
 


