
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CANVIS AL PROGRAMA D’ESTABILITZACIÓ DEL PDI AMB 
CONTRACTE TEMPORAL A TEMPS COMPLET I AL 

PROGRAMA DE PROMOCIÓ DEL PDI AMB VINCULACIÓ 
PERMANENT A TEMPS COMPLET 

 
 
 

 
Acord núm. 108/2006 del Consell de Govern pel qual es ratifiquen els canvis als 
documents CG 21/9 2004 i annex CG 38/3 2005 pel quals s’aproven el programa 
d’estabilització del PDI amb contracte temporal a temps complet i el programa de 
promoció del PDI amb vinculació permanent a temps complet 
 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de 
Govern del 5 d’octubre de 2006. 

• Document aprovat pel Consell de Govern del 18 d’octubre de 2006. 
 
 
 
 

DOCUMENT ANNEX CG 23/10 2006 
 
 
 
 
 
 
 

Vicerectorat de personal acadèmic 
Octubre de 2006 



 

 

 
CANVIS AL PROGRAMA D’ESTABILITZACIÓ DEL PDI AMB CONTRACTE 

TEMPORAL A TEMPS COMPLET (Document CG 21/9 2004)  
 
Aplicació als investigadors del programa Ramón y Cajal 
 

• Poden sol·licitar l’estabilització els investigadors Ramón y Cajal quan estiguin en el darrer 
any acadèmic complet en el que tinguin contracte.  

• L’informe de la unitat bàsica haurà d’incloure l’informe del director del grup de recerca al 
qual estigui adscrit l’investigador. 

• Es requerirà l’avaluació positiva del programa I3, quan hagi pogut obtenir-la. 
• Es considerarà mèrit rellevant l’informe positiu del 4rt any com a investigador Ramón y 

Cajal (abans era un requisit). 
 
A més, el compromís de la unitat bàsica de finançament de la plaça per amortització d’una plaça 
equivalent, a temps complet, s’entén en un període de 6 anys. 
 
Procediment 
 
La CSAPDIU realitzarà un informe motivat sobre el currículum de cada candidat. Aquest informe 
serà un criteri rellevant per a la decisió. La CPiAS serà la que valori la resta d’aspectes: els 
d’activitat (de recerca, docent, de direcció i coordinació i la valoració dels estudiants), les 
necessitats de plantilla i la disponibilitat pressupostària. 
 
Tràmit d’audiència 
 
S’inclourà tràmit d’audiència a l’interessat, previ a la proposta de resolució de la CPiAS. 
 
Recurs 
 
S’explicitarà la possibilitat d’interposar un recurs contra la resolució i aquest serà contra l’òrgan que 
la dicta, el CG i no contra la CSAPDIU 
 
CANVIS AL PROGRAMA DE PROMOCIÓ DEL PDI AMB VINCULACIÓ PERMANENT A 

TEMPS COMPLET (Document annex CG 38/3 2005) 
 
Tipus de promoció 
 
No s’autoritzaran promocions a TEU i CEU 
 
Procediment 
 
La CSAPDIU realitzarà un informe motivat sobre el currículum de cada candidat. Aquest informe 
serà un criteri rellevant per a la decisió. La CPiAS serà la que valori la resta d’aspectes: els 
d’activitat (de recerca, docent, de direcció i coordinació i la valoració dels estudiants), les 
necessitats de plantilla i la disponibilitat pressupostària. 
 
Tràmit d’audiència 
 
S’inclourà tràmit d’audiència a l’interessat, previ a la proposta de resolució de la CPiAS. 
 
Recurs 
 
S’explicitarà la possibilitat d’interposar un recurs contra la resolució i aquest serà contra l’òrgan que 
la dicta, el CG i no contra la CSAPDIU. 




