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Convocatòria de concessió de beques de formació de professorat 
universitari per a Departaments, Centres i Instituts de la Universitat 

Politècnica de Catalunya 
 
 
El Consell de Departaments va acordar , a la sessió del 6 de juny de 2007, crear 
una comissió integrada pel Vicerector de Personal Acadèmic i cinc Directors 
de departament, amb l’objecte d’estudiar possibles vies d’inici de la carrera 
acadèmica i cercar solucions a les necessitats de reemplaçament de 
professorat. 
Una de les recomanacions que aquesta comissió va fer és la de convocar 
beques per a la formació de professorat universitari.  
 
Aquesta iniciativa va ser presentada al Consell de Centres, que va crear una 
comissió de sis Directors, en la que es va fer palesa la urgència d’iniciar una 
política de formació de professorat jove i compromès amb la Universitat 
atorgant als millors estudiants Beques de Doctorat, en règim de professorat en 
formació. 
 
Aquesta convocatòria pretén dotar de becaris, emmarcats dins l’Estatut del 
Personal Investigador en Formació (EPIF), a aquelles unitats on es preveu una 
manca de professorat (vacants que resten sense cobrir, envelliment de la 
plantilla...), l’objectiu és que els becaris facin la seva tesi doctoral a la unitat 
bàsica i que puguin formar-se i recolzar la tasca docent de la unitat. Aquest 
personal implicat en recerca serà un candidat possible a ocupar places de 
professor a la nostra universitat. 
 
 
Sobre l’objecte. 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria és concedir beques de formació de 
professorat universitari a les unitats bàsiques perquè a través de la consecució 
de la tesi doctoral i de la formació associada, els beneficiaris d’aquestes 
beques puguin optar a candidatures futures de places de professor. 
 
 
Sobre els beneficiaris. 
 
En podran ser beneficiaris les persones físiques que compleixin els requisits 
següents: 
 

1. Estar en possessió del títol de llicenciat, enginyer, o arquitecte o un títol 
de grau equivalent de sistemes universitaris estrangers. 

2. Els sol·licitants de la beca de formació de professorat universitari hauran 
d’indicar a quin programa de doctorat o màster oficial de la Universitat 
Politècnica de Catalunya, es volen inscriure. En el cas d’estar matriculat 
d’un màster oficial orientat a la recerca, s’haurà d’acreditar el 
compromís d’admissió als estudis de doctorat un cop superats els 60 
crèdits, emès pel responsable acadèmic del programa de doctorat. La 
finalitat ha de ser la realització de la tesi doctoral. 
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3. Els beneficiaris s’han de comprometre a tenir un bon coneixement del 
català i del castellà, a partir de la fase de contracte. 

 
 
Sobre l’estructura. 
 
Les beques  objecte d’aquestes convocatòries tindran dues etapes clarament 
diferenciades: 
a) de Beca, que comprendrà els dos primers anys des de la concessió de la 

beca. L’objectiu d’aquesta primera etapa serà que l’estudiant assoleixi la 
suficiència investigadora, i per tant adquireixi els suficients coneixements i 
habilitats que posteriorment el permetin iniciar l’elaboració de la tesi 
doctoral.  
En el supòsit que el beneficiari d’una beca hagi obtingut el Diploma 
d’Estudis Avançats (DEA) abans de la finalització dels dos primers anys de 
beca, igualment s’hauran de completar els dos anys de beca. 

b) de Contracte, una vegada superat el període de beca i obtingut el DEA o, 
el document equivalent segons la nova estructura de l’Espai Europeu 
d’Educació Superior. Durant aquesta etapa el beneficiari haurà de finalitzar 
l’elaboració de la tesi i realitzar-ne l’acte de defensa i exposició pública. 
Aquesta etapa comprendrà dos anys, com a màxim. Aquest període es 
formalitzarà mitjançant un contracte laboral en pràctiques i sempre després 
d’haver completat el període de dos anys de beca. Només es podrà 
realitzar el contracte sempre i quan no s’hagi portar a terme la defensa i 
exposició pública de la tesi doctoral. 
 

 
Sobre la convocatòria. 
 
El Vicerector de Personal Acadèmic i el Vicerector de Recerca i Innovació 
establiran juntament amb els departaments, centres i instituts de la UPC el 
nombre de beques necessàries per a cada unitat. A més de la necessitat de 
formar futurs professors universitaris en una unitat, seran criteris per dotar de 
beques, l’envelliment de la plantilla, les vacants, les necessitats estratègiques 
de la UPC i incentivar a aquelles unitats de gran producció científica i/o de 
transferència de tecnologia sempre que no hi hagi un excés de plantilla a la 
unitat bàsica acordada. 
 
Hi haurà la possibilitat de portar a terme un compromís de cofinançament del 
50% per part del departament, centre, i institut, en aquest cas la UPC duplicarà 
el nombre de beques cofinançades al 50%, fins a un màxim de tres beques. 
 
La Universitat convocarà les places de les beques de formació de professorat 
universitari. S’haurà d’aportar la documentació següent per part de les unitats 
bàsiques: 
 

1. El nom del tutor 
2. El perfil de recerca proposat i les tasques que desenvoluparà. 
3. Si hi ha compromís de cofinançament, s’haurà d’aportar el compromís 

del director de la unitat bàsica. 
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Sobre l’òrgan competent. 
 
La proposta de candidats a ocupar les places de personal de formació de 
professorat universitari es regiran com les actuals comissions per a la provisió de 
places de professors de les unitats bàsiques. 
 
La resolució definitiva serà aprovada per la Comissió de Personal i Acció Social 
i s’informarà a la Comissió de Recerca. 
 
 
Sobre la quantia i les condicions de les beques. 
 
La quantia mínima de la beca, a títol orientatiu per a l’any 2007, és de 1.150 € 
bruts mensual, i s’actualitzarà anualment. Aquest import es liquidarà en 12 
mensualitats durant l’etapa de la beca, i en 14 mensualitats en l’etapa de 
contracte. 
 
S’inclourà addicionalment a la beca l’import dels crèdits necessaris per realitzar 
la fase formativa en els programes de Màster o Doctorat, així com les taxes 
administratives. El 50% d’aquests imports aniran a càrrec de la unitat bàsica a 
la que estigui adscrit el beneficiari i l’altre 50% a la pròpia universitat. 
 
El beneficiari d’aquesta beca quedarà assimilat com a treballador per compte 
aliena, i per tant, quedarà integrat en el Regim General de la Seguretat Social 
amb l’única exclusió, durant el període de beca, de la protecció per atur tal i 
com s’estableix a la disposició addicional primera del RD 63/2006. 
 
L’abonament de la beca es començarà a fer efectiu, a partir de la data d’inici 
o incorporació efectiva, al mateix temps que es donarà d’alta al Regim 
d’afiliació a la Seguretat Social. 
 
Si es produeix un període de suspensió de la beca per causes correctament 
justificades es podrà ampliar la seva duració. Es tindran en compte els punts 2 i 
3 de l’Art. 5 del RD 63/2006. 
 
 
Sobre les incompatibilitats de la beca.  
 
L’estatus de becari és incompatible amb la realització de qualsevol activitat 
pública o privada retribuïda o amb el gaudiment de qualsevol altra beca o 
ajut que no estigui directament relacionada amb el finançament de la 
despesa originada per la mobilitat internacional dels estudiants de doctorat. 
 
Les beques convocades i promogudes per la UPC dirigides a la formació de 
professorat universitari, són compatibles amb les percepcions que procedeixin 
de tasques directament associades amb la seva activitat de recerca i, amb els 
complements provinents de projectes de recerca o convenis en els que estigui 
desenvolupant la recerca objecte de la tesi, amb un import màxim del 60% 
sobre el sou brut anual. 
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Sobre les sol·licituds i documentació.  
 
Per concórrer a aquestes beques, caldrà que els candidats acreditin 
documentalment cada un dels mèrits que vulguin que siguin valorats de la 
seva candidatura. Així mateix, caldrà que com a mínim, presentin la 
documentació que s’indica a continuació:  

 Sol·licitud segons el model normalitzat determinat a la convocatòria. 
Aquesta sol·licitud haurà d’estar avalada pel director de la unitat bàsica 
de la UPC. 

 Fotocòpia DNI o passaport, acompanyat del núm. NIE. 
 Currículum del candidat d’acord amb el model normalitzat. 
 Fotocòpia compulsada del títol acadèmic (degudament legalitzat en el 

cas d’estudiants provinents de països no membres de la UE) o del 
justificant de pagament del títol, excepte els titulats UPC. 

 Fotocòpia compulsada del certificat acadèmic oficial dels estudis, 
excepte els titulats UPC. 

 Els sol·licitants que hagin cursats els estudis a l’estranger i per tant la seva 
certificació acadèmica estigui expedida en un idioma que no sigui 
l’espanyol, l’anglès, el francès, l'italià o el portuguès caldrà adjuntar-hi la 
traducció corresponent. Caldrà a més aportar una certificació emesa 
per part de l’administració corresponent on s’indiquin les qualificacions 
màximes i mínimes dins dels sistema d’avaluació corresponent, així com 
la qualificació mínima necessària per aprovar. 

 
La difusió de cadascuna de les convocatòries es farà pública a la pàgina web 
de la UPC, i s’indicarà la unitat gestora de la convocatòria, unitat a la que 
hauran d’anar dirigides les sol·licituds, d’acord amb els models normalitzats 
que la convocatòria estableixi. Amb l’objectiu d’acomplir els terminis que 
s’estableixin en les convocatòries per a la presentació de les sol·licituds, 
aquestes s’hauran de presentar en algun dels registres de la UPC o per 
qualsevol dels procediments previstos a la Llei 30/1992 de 26 de novembre, 
modificada per Llei 4/1999, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i 
del Procediment Administratiu Comú. En cas que s’hagi d’esmenar la 
sol·licitud, es notificarà a l’interessat la documentació que cal esmenar, 
indicant-ne els motius i fent-hi constar que, en el cas de no fer-ho en el termini 
de deu dies a comptar des de l’endemà de la recepció de la carta o correu 
electrònic, s’entén que el sol·licitant desisteix de la seva sol·licitud d’acord amb 
el que disposen els articles 71.1 i 42.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu 
Comú. 
 
 
Sobre els drets i deures del personal de formació de professorat universitari.  
 
Són drets i deures del personal de formació de professorat universitari de la 
UPC, a més dels que se’n deriven de l’acord núm. 141/2006 del Consell de 
Govern de la UPC de 15 de desembre de 2006, Normativa dels Becaris de 
Recerca de la UPC, els que es contemplen en els articles 5 i 6 del Reial Decret 
63/2006 de 27 de gener pel que s’aprova l’Estatut del personal investigador en 
formació (BOE nº 29 de 3 de febrer de 2006). 
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Sobre les obligacions de la Universitat.  
 
Constitueixen obligacions generals de la Universitat i de la unitat d’adscripció 
del personal de formació de professorat universitari, sense perjudici de les 
derivades de la relació laboral que s’estableixi amb el personal en situació de 
contracte: 
 
a. Proporcionar-li el suport i facilitar-li la utilització dels mitjans, instruments o 

equips per al normal desenvolupament de la seva activitat. 
 
b. Designar un tutor, amb títol de doctor, per a la coordinació i orientació de 

la seva activitat. 
 
c. Vetllar pel desenvolupament adequat del programa de formació del 

personal de  formació de professorat universitari. 
 
 
Sobre la docència. 
 
La acceptació de la beca implica que durant el primer any el beneficiari 
haurà de superar els crèdits del programa de doctorat o màster oficial, així 
com també haurà de participar en tasques docents de la unitat bàsica on 
estigui integrat. No se li podran atribuir obligacions docents superiors a 60 hores 
anuals. Aquestes activitats docents amb finalitats formatives hauran d’anar 
encaminades a col·laboracions com fer d’ajudant als laboratoris de 
pràctiques i/o recolzar al professor en la seva tasca docent.  
Aquesta col·laboració docent en cap cas significarà responsabilitat del 
personal de formació de professorat universitari sobre l’assignatura, ni en la 
seva programació. Malgrat això, a partir del segon any se li podran 
encomanar activitats docents amb més responsabilitats que les del seu primer 
any. 
El beneficiari també s’haurà de comprometre a realitzar seminaris o cursos de 
formació que des de l’ICE de la UPC s’impartiran i que estaran dirigits a aquest 
personal de formació de professorat universitari.  
 
La UPC vetllarà pel desenvolupament adequat del programa de formació 
d’aquest personal, sense que se li pugui exigir la realització de qualsevol altra 
activitat que no estigui relacionada amb el desenvolupament de la seva 
investigació o de la formació específica requerida per aquest.  
 
Totes les col·laboracions docents s’hauran de certificar, a l’efecte de 
currículum per les unitats implicades. Totes les activitats formatives que 
s’assignin a aquest personal s’hauran de fer sota la direcció i supervisió del seu 
tutor, que haurà de ser un professor doctor adscrit a una unitat bàsica de la 
UPC, i membre del programa o estudi oficial del seu doctorat.  
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Sobre la resolució.  
 
Prèviament a la resolució definitiva de cada una de les convocatòries, es 
notificarà als interessats i es farà publica la priorització provisional, i s’obrirà un 
tràmit d’audiència per un període de 10 dies per tal que els candidats puguin 
presentar les al·legacions que considerin oportunes, pel que es crearà una 
comissió que estarà formada pels directors de les unitats implicades. 
 
La resolució es notificarà als interessats a l’objecte que puguin ser acreditats 
com a personal de formació de professorat universitari de la UPC. Els candidats 
hauran de presentar la documentació que se’ls requerirà dins del termini de 15 
dies a comptar des del moment de la recepció de la notificació. 
 
Per ser acreditats, els beneficiaris signaran un document d’acceptació de les 
condicions de la beca, que anirà acompanyat de les signatures del seu 
director i/o tutor, del director de la unitat bàsica en la qual estaran adscrits i 
del Vicerector de Recerca i Innovació com a responsable dels programes de 
beques. En aquest document constarà el conjunt de drets i deures a assumir 
per ambdues parts durant la durada de la beca. 
 
 
 
 
 
 
Vicerectorat de Personal Acadèmic 
Vicerectorat de Recerca i Innovació 
 


