
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONVOCATÒRIA DEL PROGRAMA D’ESTABILITZACIÓ DE PDI 
AMB CONTRACTE TEMPORAL A TEMPS COMPLET 

 
 
Acord núm. 175/2007 del Consell de Govern pel qual s’aprova la convocatòria del 
programa d’estabilització de PDI amb contracte temporal a temps complet. 
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Programa d’estabilització de PDI 
amb contracte temporal a temps complet 

 
1. Objectiu 
 
Amb aquest programa, la UPC pretén oferir una oportunitat d’accés a una plaça 
permanent al PDI contractat a temps complet, amb contracte temporal, que tingui mèrits 
de docència i de recerca suficients, d’acord amb els criteris fixats per la universitat. 
 
Aquest objectiu es planteja en el marc de la política de planificació global de la UPC, fixant 
uns procediments i uns criteris que, a més de donar al PDI oportunitats d’estabilització, li 
permeti conèixer d’antuvi els criteris que s’aplicaran. Tanmateix, i donada la previsible 
modificació del context legal, no es descarta la necessitat d’una revisió d’aquest programa 
en un termini no gaire llarg.  
 
 
2. Finançament 
 
Aquest programa preveu la convocatòria de places de professorat agregat i de professorat 
titular d’universitat. Les primeres es financen a través del Pla Serra Húnter, les segones 
es financen amb les amortitzacions previstes cada any. 
 
 
3. Personal al que s’aplica 
 
Tenint en compte la recent modificació de la LOU (13/04/2007) el PDI que pot presentar 
una sol·licitud per a que es convoqui una plaça d’estabilització és el següent: 
 
• Professorat lector 
• Investigadors del programa Ramon i Cajal, en el seu darrer any acadèmic complet de 

contracte 
 
4. Requisits 
 
• Requisits genèrics 
 
Els requisits per poder presentar una sol·licitud a una plaça de Titular d’Universitat són 
els següents: 

• Dos anys o més a la UPC com a PDI a temps complet. 
• Tres anys o més postdoctorals o habilitació per a TU. 
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Els requisits per poder presentar una sol·licitud a una plaça de professorat agregat són 
els següents: 

• Dos anys o més a la UPC com a PDI a temps complet. 
• Acreditació de recerca per l‘AQSUC 

 
Per als candidats RyC, és un requisit l’avaluació positiva del Programa I3, quan hagin 
pogut obtenir-la. 
 
 
• Requisits de recerca 

- 27 PAR1 acumulats els darrers 3 anys descomptant la tesi doctoral pròpia. Si la 
persona candidata no porta prou anys a la UPC, es requerirà una activitat 
equivalent. 

- Per als candidats RyC, a més, l’avaluació positiva del 4rt any, que es considerarà 
com a mèrit rellevant. 

 
 

• Requisits de docència 
- 3/4 parts de la docència mitja corresponent a la seva situació contractual. 
- Per als candidats RyC, 54 PAD acumulats els darrers 2 anys, dels quals almenys 5 

de tipus 1. 
 
 
5. Valoració 
 
Per tal de valorar les sol·licituds admeses a tràmit, es tenen en compte: 
 
5.1. La valoració dels currículums en els següents aspectes: 

- Activitat de recerca 
- Activitat docent 
- Valoració dels estudiants 
- Activitats de direcció i coordinació 
- Altres elements del currículum 

 
5.2. Els informes de les unitats bàsiques d’adscripció de les persones sol·licitants. Aquests 
han de ser emesos per un òrgan col·legiat estatutari. 
 
 
 
6. Procediment 
 
Les persones interessades han de presentar una sol·licitud, d’acord amb el model 
establert i adjuntant el seu currículum actualitzat. La petició de la persona interessada 
inclou el compromís d’amortització de la plaça al final del procés d’accés a la plaça 
convocada, si aquesta no queda vacant.  
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Admeses les sol·licituds que compleixin els requisits mínims establerts a l’apartat 4, el 
vicerectorat demana a les unitats bàsiques d’adscripció orgànica i funcional de la persona 
sol·licitant l’emissió d’un informe raonat que avali la sol·licitud presentada. Aquests 
informes han de ser aprovats per un òrgan col·legiat estatutari de la unitat. 
 
L’aval de la unitat bàsica d’adscripció orgànica inclou el compromís de finançament de la 
plaça per amortització d’una plaça equivalent, a temps complet. 
 
La CSAPDIU fa una valoració dels currículums en els aspectes establerts a l’apartat 5 
punt 5.1. 

 
La CPiAS, després del tràmit d’audiència, eleva al Consell de Govern la proposta de 
places a convocar en funció de: 
 

- La valoració feta per la CSAPDIU 
- Els informes de les unitats d’adscripció 
- Les preferències expressades per les persones sol·licitants 
- Les necessitats de plantilla de les unitats bàsiques 
- La disponibilitat pressupostària 

 
 
 

 
 
 
7. Al·legacions 
 
Contra l’acord del Consell de Govern les persones interessades poden interposar 
potestativament recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes. 
També tenen la possibilitat d’interposar recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat 
Contenciós de Barcelona o del corresponent al seu domicili, a la seva elecció, en el 
termini de dos mesos. 
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