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ACORD ENTRE LA GERENCIA | EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS LABORAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PREAMBUL
L’article 21 del IV Conveni del PAS-L estableix que:

“La contractacid eventual o temporal només es podra fer en els casos de
substitucié, sobrecarrega de feina, urgéncia manifesta o per a la prestacié de
serveis que siguin temporals per la seva mateixa naturalesa i que estiguin
lligats a llocs de treball fora del cataleg. Caldra fer consignar en el contracte la
circumstancia temporal que motiva la contractacié. La seleccié d'aguest
personal es realitzara respectant els principis d'igualtat, mérit i capacitat, on
cadascuna de les universitats determinara amb els seus respectius comités
d'empresa el procediment i la constitucié dels tribunals.”

En conseqiiencia, la Geréncia i el CEPASL

ACORDEN

Establir dos nous sistemes de seleccié per a la contractacié eventual o
temporal.

A.- Borses de treball per a substitucions o reforgos per a perfils
d'Auxiliar de Serveis, Suport IC, Téc. de Suport de Biblioteques, Téc. de
Manteniment i d'altres que s’acordin expressament entre la Gerencia i el
CEPASL.

B.- Concursos per a la resta dels perfils | especialment per a la prestacid
de serveis que siguin temporals per la seva mateixa naturalesa.

A.- Procediment per la creacio de borses de treball

La borsa de treball de cada perfil es creara i es nodrira amb els candidats que
s’hagin presentat als concursos respectius i que no hagin resuitat guanyadors,
perd que hagin superat totes les proves i siguin considerats aptes per part del
tribunal.

Quan la borsa estigui buida o estigui a punt d'esgotar-se es podra fer una

convocatoria especifica per a la borsa de treball del perfil corresponent, a
proposta de la geréncia i amb 'acord del CEPASL.
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Es donara el maxim de difusic a la convocatdria mitjancant la web de
Concursos, les OTG, centres de formacio professional i ocupacional, borses de
treball especialitzades, escoles, creacié d’'RSS i d'altres.

A la convocatoria es fara constar la categoria, el perfil generic que es convoca,
els requisits d’experiéncia i de coneixements, les competéncies tecniques i
personals valorables, la titulacido -si s'escau-, les condicions de ftreball, el
procediment d'admissié de sol-licituds, la documentacié a presentar, el procés
de seleccid que s'haura de superar i, opcionalment, el nombre maxim de
candidats que seran seleccionats.

En aquesta convocataria s’hi inclouran les candidatures que préviament hagin
presentat una sollicitud i que acompleixin els requisits de la mateixa.

Es constituira un Tribunal de tres membres:

- Representant dei Servei de Desenvolupament Professional (SDP)
- Representant expert de 'ambit del perfil
- Representant del CEPASL

El tribunal podra dotar-se d’experts com assessors per al desenvolupament del
procés de seleccio.

D’acord amb el perfil genéric, el Tribunal fixara els criteris | preseleccionara els
curriculums presentats, a partir de la informacié aportada i acreditada pels
candidats.

El tribunal convocara als candidats preseleccionats a la realitzacioé de proves ifo
entrevistes selectives per a la valoracio de la seva candidatura.

El resultat del concurs sera la llista que aprovi el Tribunal, ordenada
descendentment segons la puntuacio definitiva i limitada —si s’escau- al nombre
maxim de candidats que determini la convocatoria.

La gestié de les borses de treball la realitzara 'SDP a partir dels criteris que
s’acordaran amb el CEPASL. El CEPASL designara un maxim de dos
representants que seran puntualment informats per 'SDP de tos els detalis
necessaris per fer el seguiment d'aquesta gestiod.

Les incorporacions es faran ofertant les necessitats que vagin sorgint a qui
tingui una puntuacié més alta. Un cop finalitzat el contracte, la persona
reingressara a la borsa en la seva posicié segons la valoracié inicial.

Un informe negatiu sobre les tasques realitzades podra ser motiu de baixa de la

borsa. No sera motiu de baixa de la borsa el fet de no acceptar, per una rad
justificada, una proposta de contractacio.
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B.- Concursos per a la contractacio de personal laboral temporal

Per cobrir les necessitats eventuals o temporals de la resta de peffils i
especialment per a la prestacid de serveis que siguin temporals per la seva
mateixa naturalesa, es realitzara la convocatoria on es fara constar la
destinacié, la categoria, el perfil especific —si s’escau-, les funcions principals i
els coneixements i competéncies técniques i personals valorables, la titulacio
requerida -si s’escau-, les condicions de treball, la durada del contracte, el
procediment i terminis d’admissié de sol-licituds, la documentacié a presentar i
el procés de selecci6é que s’haura de superar.

Es donara el maxim de difusid a la convocatdria mitjancant la web de
Concursos, les OTG, centres de formacié professional i ocupacional, borses de
treball especialitzades, escoles, creacié d'RSS i d'alires.

Es constituira un Tribunal de tres membres:

- Representant del Servei de Desenvolupament Professional
- Representant de la Unitat a la que es destina la nova incorporaci¢
- Representant del CEPASL

El tribunal podra dotar-se d'experts com assessors per al desenvolupament del
procés de seleccio.

D’acord amb el perfil de la placa, el Tribunal fixara els criteris i realitzara la
preseleccid dels curriculums presentats a partir de la informaci¢ aportada i
acreditada pels candidats. El Tribunal podra acordar resoldre el concurs a partir
d'aquesta preselecci6, sempre | guan aquest acord sigui per unanimitat.

De no ser aixi, convocara als candidats preseleccionats a la realitzacié de les
proves /0 entrevistes selectives que el Tribunal determini.

El tribunal ordenara les candidatures del concurs que consideri aptes per tal de
qué, si en un periode de temps breu (aproximadament 3 mesos), la plaga
quedés vacant per rendncia del guanyador o per qualsevol altre motiu, el Servei
de Desenvolupament Professional els pugui proposar una altra candidatura per
cobrir la vacant temporal.

Interinitats

Les places vacants o de nova creacié s’hauran de cobrir amb el preceptiu
concurs en un termini no superior als 9 mesos. Els contractes que es facin per
cobrir interinament una plaga de cataleg mentre no es convoca el preceptiu
concurs tindran una durada maxima de 9 mesos. En tois els casos es
compliran les condicions que estableixi la legislacié vigent en cada moment.
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Vigéncia

Aquest acord té una vigéncia de 2 anys, es prorrogara automaticament per

anys successius si no ho denuncia cap de les parts i sera vigent fins que no se
n'acordi un de nou.

Barcelona, abril 2007

T
Josefina Auladell Baulenas Francisco Ruiz Nieto
Gerenta President CEPAS-L
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