
Criteris de valoració

Adequació del curriculum als estudis sol·licitats Màxim 2 punts
Formació vinculada a l'àmbit de l'estudi Màxim 1 punt

Valoració de l'experiència laboral i professional
Anys d'experiència (1) Màxim 2 punts
Nivell d'expertesa professional assolit (2) Màxim 2 punts
Relació entre competències assolides i les específiques de l'estudi (3) Màxim 3 punts

Total punts fase 1
 

 
(1) 0,05 punts per any d'experiència
(2) Tasques suport tècnic / Tasques comandament
(3) D'acord a les competències definides a la memòria Verifica

Motivació envers els estudis i maduresa Màxim 5 punts
Vinculació entre els estudis i l'activitat professional Màxim 5 punts

Total punts fase 2

La qualificació d’aquesta primera fase de valoració estarà expressada quantitativament, entre 0 i 10 punts, amb tres xifres 
decimals. Els qui hagin obtingut una puntuació igual o superior a 5 tindran dret a fer l’entrevista personal.

El tribunal valorarà bàsicament dos aspectes: la motivació dels candidats envers els estudis de grau que volen cursar i la 
vinculació existent entre els esmentats estudis i l’activitat professional desenvolupada fins al moment. Màxim: 10 punts

La qualificació final és la nota mitjana entre la qualificació de la primera i de la segona fase. Serà necessari haver obtingut una 
nota mínima de 5 en ambdues fases per poder fer la nota mitjana. En cas contrari, l’aspirant obtindrà una qualificació final de 
No Apte.
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