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La presencia de les dones en carreres i sectors de I’ambit STEAM

(suma de ciéncies, informatica i enginyeria, industria i construccio)
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B El percentatge de dones que estudien en
elsambits de cienciaitecnologia millora,
pero encara poc per reduir la bretxa

Anna Pinter
BARCELONA

' increment de la presencia
de dones en les carreres
tecnologiques i cientifi-
ques és massa lent. Mal-

grat tots els esfor¢os que s’han fet
des de la iniciativa privada i 'ambit
public per aconseguir la paritat a
les aules de formacio, encara hi ha
molta feina a fer. A Catalunya, no-
meés el 32% dels estudiants de les
carreres STEM (sigla en anglés de
les disciplines académiques de
ciencia, tecnologia, enginyeria i
matematiques) son dones.

Es cert que després d’anys d’es-
tancament, i fins i tot de retrocés,
des del curs 2016/17 la xifra ha
millorat en la majoria d’ambits, ti-
midament, perd ha avancgat. En
nombres absoluts, les estudiants
han passat de ser 16.000 en les
carreres STEM el curs 2016/17 a
assolirles 18.000 el curs 2022/23
(d’homes, se'n compten 53.000 i
57.000, respectivament).

Arabé, si es posalalupa en el
percentatge de dones estudiants
en carreres com la informatica
(16%), les matematiques (25%),
Pautomoci6 (56%) iles telecomu-
nicacions (13%), les perspectives
de millora requereixen remar en-
cara més fort.

Laimportant fractura que hi ha
enl'accés de les dones ales carre-
res de 'ambit de les STEM reque-
reix unaresposta urgent per di-
versos motius. Primer, perque la
falta de vocacio técnica de les ne-
nes fa perillar el seu futur laboral,
en segon lloc, perque la diversitat
a dins de les organitzacions em-
presarials les fa més rendibles, i,
amés amés, perque sense dones
en les professions en que es disse-
nyenies marquen els productes i
serveis del futur hi perduren biai-
xo0s de génere que exclouen un
50% de la poblacio.

“Que siguin justament les carre-
res amb més projeccio laboral i mi-
llor remuneraci6 del mercat les de
més infrarepresentacié femenina

ésinjustis’ha de revertir”, creu Jo-
sefina Antonijuan, vicerectora de
responsabilitat social i igualtat de
la Universitat Politécnica de Cata-
lunya (UPC), la universitat piblica
de referéncia en els ambits de I'ar-
quitectura, I'enginyeria, la ciencia i
la tecnologia.

De fet, dels deu primers estudis
amb millor taxa d’'inserci6 laboral,
és a dir, aquells en que més rapid
es troba feina i millors salaris es re-
ben, abanda de medicina, els altres
nou sén enginyeries i informatica.

La presidenta de I’Associacio
d’Enginyers Industrials de Cata-
lunya, Maria Salamero, recorda
que la diversitat de mirades en els
equips permet prendre millors de-
cisions a les empreses, a les admi-
nistracions i en qualsevol tipus
d’organitzacio, “i no només en
questi6 de genere, també d’edats,

de capacitats, ete.”, creu Salamero.

Justament la falta d'una mirada
diversa ha comportat durant anys
falles en els productes, com el dis-
seny dels cinturons de seguretat

B Les moltesiniciatives que s’han engegat
per encoratjar les futures professionals
evidencien deficits que ara s'estan corregint

32%

dels estudiants de
la suma de les carreres
de ciéncia, tecnologia,
enginyeria i matemati-
ques son dones.

11%

dels nous alumnes
d’enginyeria informatica
de la UPC son dones.

En xifres totals, serien

7 ‘versus’ 55, tres més
que el 2012.

dels cotxes sense tenir en compte
les dones embarassadesi el fet

que els dispositius electronics que
van comencar a introduir variables
per monitorar 'estat de salut de
I'usuari no incorporessin cap espe-
cificitat femenina.

No va ser fins a'any passat que
I'Institut Nacional Suec d’ Investi-
gacio6 de Carreteres i Transports
va desenvolupar el primer dummy
(nino de prova per avaluar I'im-
pacte dels accidents de transit
en les persones) femeni de la his-
toria. Fins ara, no s’havia tingut
en compte que les dones son més
baixes i que la seva musculatura,
els seus malucsi el seu tors s6n di-
ferents. “Sino hiha dones en el
sector de 'automocio, no hi haura
gent que pensi com condueixen les
dones”, diu Salamero.

Amb el desenvolupament de la,
intelligencia artificial, hi ha un
repte més gran: siles dades venen
d’entorns molt masculinitzats, el
que s’abocara a les bases de dades
“seran informacions orientades
a allo masculi i es perpetuaran
els biaixos de génere”, considera
Antonijuan.

Labaixa presencia de dones jus-
tament en aquelles carreres en qué
es dissenyen i es definixen les no-
ves tecnologies va fer saltar les
alarmes I'any 2018 i aleshores van
comencar a sortir iniciatives per
combatre aquesta mancanca des
de molts ambits. ’'STEM Women
Congress n’és un bon exemple, im-
pulsat per la comunicadora Eva
Diazila directiva en el mén tecno-
logic durant decades Mar Porras,
que van decidir 'any 2019 posar fil
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al’agulla perque més dones s’afe-
geixin al sector STEM. La seva as-
piracio és convertir-se en una pla-
taforma dinamitzadora i vertebra-
dora d’iniciatives privades i pabli-
ques per donar visibilitat a I'ambit
tecnologic i cientific i ho estan
aconseguint. Segons recull el seu
darrer informe anual, Catalunya
concentra el 80% de les activitats
amb aquest objectiu. L’allau d’ini-
ciatives esta tenint fruits, pero te-
nen algunes mancances.

Mireia Usart, professora lectora
del Serra Hunter Programme en
metodes de recerca educativa, fi-
sicaivinculada al mén de la ciéncia
ila tecnologia, va coordinar un es-
tudi sobre la falta de talent femeni
en les vocacions STEM. A partir
d’aquella analisi van concloure que
assolir la paritat en aquestes disci-
plines és un procés lent per multi-
ples factors. N’és un el fet que les
iniciatives que s’han fet fins ara
anaven destinades a les noies con-
venc¢udes ino han servit per am-
pliar prou la base de noves estu-
diants. “Es molt dificil convéncer
les que no estan gens atretes per
aquest mon, perque el veuen des
de fora i el veuen molt masculinit-
zat”, diu Usart, que posa com a
exemple visual el mén dels video-
jocsiles propostes en robotica, que
continuen estant majoritariament
vinculades a batalles i lluites, “una
tematica que desperta poc interes
entre les noies”, diu Usart.

El cas és que els estereotips Ili-
gats a aquestes professions comen-
cen a incorporar-se a edats molt
inicials. Hi ha estudis que mostren
que als sis anys les nenes ja han in-

terioritzat que ser cientific, infor-
matic o enginyer sén professions
masculines, ila carrega cultural,
en termes generals, va posant més
capes en aquesta linia fins que
arriba ’hora d’escollir “qué seran
de grans”.

Carrega

Des dels diferents tipus de joguines
que troben en els catalegs fins a
com i qui imparteix les assignatu-
res técniques o com s’interpreta el
proposit de cada carrera. Tot aixd
acaba construint un relat en I'ima-
ginari de les nenes i adolescents
que les empeny majoritariament
cap a opcions formatives més vin-
culades a les humanitats, les cures,

Assolir laparitat ésun
procés lentihiinflueixen
multiples factors. No hi ha
una vareta magica

ete. E181% de les persones matri-
culades en 'ambit de I'educacioé
son dones; el 83%, en infermeria;
el 72,9%, en medicina, i el 77%, en
llengiies. “Hi ha uns factors socio-
culturals, d’altres d’individuals de
cada persona, aixi com institucio-
nalside politiques educatives, que
ja es comencen a detectar a les es-
coles, finsitot ales escoles bressol,
ique ens condicionen des de peti-
tons”, explica Porras, presidenta
de 'STEM Women Congress.

En canvi, pero, fins fa poc, mol-
tes de les accions que s’havien en-
gegat per atraure estudiants dones
en STEM s’havien focalitzat en les
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Liliana Arroyo, directora general de Societat Digital del Departament de Treball B juANMA RAMOS

‘Posar referentsdel
segle XIX no els serveix”

B “Hem d’explicar les vocacions STEM des d’un altre punt de
vista, perque la tecnologia €s la via per resoldre coses, no el fi”

Anna Pinter
BARCELONA

om a sociologa i directora
general de Societat Digital
del Departament d’Empre-
sa i Treball, queé creu que
fa que les nenes defugin les voca-
cions STEM?
Hi ha multiples raons. La primera
ésla suma d’una série de biaixos
de génere al voltant d’aquests per-
fils professionals. Les noies crei-
xen amb la motxilla de la “sindro-
me de la impostora”, un problema,
de falta de confianca per ocupar
llocs tradicionalment masculins.
I, després, hi ha falta de referents,
tant masculins com femenins. Ai-
x0 és clau. Ens trobem que quan
unanena té algun referent engi-
nyer o enginyera a casa, és molt
més probable que estudii alguna
carrera vinculada a 'ambit técnic.
Encara que sigui el pare, no cal
que sigui un referent dona. Ales-
hores, hi ha I'efecte bola de neu.

Hi ha un consens clar que calen
referents?

Si, pero també alerta amb els refe-
rents que posem, perque darrera-
ment se n’han recuperat alguns
que potser no ajuden. Referir-se
afigures del segle XIX o a dones
que han hagut de deixar apartada
tota la seva vida o amb una serie
de carregues associades a treba-
llar en el mén de les tecnologies no
fa cap bé ala causa. I és especial-
ment critic el tema del relat, com
expliquem aquestes carreres. Es
molt diferent el que interessa a les

- El perfil

i Liliana Arroyo Moli-
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noies que el que interessa als nois,
! 1hem de saber adaptar-nos-hi per-
queé s’entengui la nostra proposta.

i De quina manera?

i Hi ha una aproximaci6é molt dife-

i rent dels nois iles noies quan trien
! una carrera ala qual es volen de-
dicar. En termes generals, en els

i perfils femenins hi ha una vocacié
! demillora de la vida de les perso-

| nes properes, i els nois, en gene-

! ral, en tenen prou pensant que és

- una sortida laboral d’&xit. Ells son
! molt més instrumentals.

i Llavors aqui la clau és com venem
| també aquestes carreres.

- Esimportantissim. Des de la di-

! reccio de Societat Digital hem

i contribuit a una campanya per

I crear referents de dones cientifi-

I ques que explicaven les carreres

! des d’un altre punt de vista. Per
exemple, una dona que va estu-

i diar informatica perque volia cu-

I rar el cancer, i va explicar que ser
I enginyera informatica li permetia
| tenir coneixement de dades per
crear una eina que combatés

! aquesta malaltia.

i El repte és, doncs, com es parla de
! la tecnologia?

| Si, exacte. Convindria que parlés-
sim de la tecnologia no com una

i solucid, no com una finalitat en

| simateixa, perque aixo té un re-

I corregut molt curt, sind com un

! cami, com un mitja per aconse-
guir altres coses, perque, a més,

| aix0 suposa una mirada molt més
! inclusivaijusta. B
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alumnes de batxillerat, quan ja és
massa tard.

Hi ha un altre aspecte limitant
que esta lligat ala carrega cultural:
Pautopercepcié. A partir dels sis
anys, unanenaja comenca a creure
que és menys capag que un nen
en relacié amb les seves habilitats
icompeténcies. Aixi ho afirma un
estudi que ha publicat la revista
Science, que alerta que des
d’aquests primers anys de vida les
nenes ja descarten aquelles activi-
tats que es consideren per a infants
“molt intel-ligents”. Aquest fet inci-
deix directament en I'eleccié del
seu futur académic i professional.

En les Olimpiades Matemati-
ques per a estudiants de primaria i
secundaria, hi ha una prova reve-
ladora d’aquesta autopercepcio.
Fa anys que se celebra una compe-
ticié de proves matematiques mix-
ta, ala qual s’han de presentar els
estudiants individualmentien la
qual la preséncia de noies és d'un
escas 10%. Enguany, la Societat
Catalana de Matematiques (SCM),
conjuntament amb la UB,la UAB i
1la UPC, ha organitzat la primera,
Olimpiada Matematica només fe-
menina i el nombre d’inscrites va
arribar a 170, el doble que tots els
participants en la mixta. “Hem
presentat aquesta olimpiada des
d’una altra mirada, menys compe-
titiva, més col-laborativa, i que si-
guin els mestres qui les inscriguin
al’esdeveniment; aixi hem aconse-
guit una participacié molt supe-
rior”, explica Josefina Antonijuan.

Nomeés un 25% del total
de professionals tecnics de
les empreses del sector TIC
a Catalunya sén dones

L’ONG internacional Girls Make
Games fa temps que va veure clar
lanecessitat de separar nensinenes
en les classes de programacio de vi-
deojocs. “A partir de quart de prima-
riales perdem en la formaci6é mixta.
Hem identificat que se senten acla-
parades perla seguretat dels com-
panys, la seva autopercepci6 perd
seguretat ila majoria abandonen”,
explicava Belén del Tovar, professo-
ra TICivoluntaria de’ONG, creada
a California i que es dedica a anar a,
les escoles a fer tallers gratuits de
programacio de videojocs només
per anenes. “No podem negar que
tenen una socialitzaci6 i una expe-
riéncia vital molt diferent de la d’'un
home i, siles volem incloure, ens hi
hem d’adaptar”, diu Del Tovar, per a
qui, amesura que els videojocs co-
mencin a ser pensats, dissenyats i
programats per dones, canviaran
radicalment.

Hi ha una unanimitat aclapara-
dora entre totes les expertes con-
sultades en el fet que la falta de re-
ferents és una de les causes clau de
la baixa participaci6 de les noies en
les carreres STEM. Mireia Usart
participa en la transformacié digi-
tal ales escoles. Tot i que més del
90% de les mestres son dones, el
99% dels responsables de I'area,
TIC als centres educatius de pri-
maria sén homes.

I si mirem el mercat de treball,
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Estudiant de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), durant una classe d’aquest curs B FOTO CEDIDA

actualment només un 25% del to-
tal de professionals tecnics de les
empreses del sector TIC a Catalu-
nya sén dones. Aixi ho acreditava
la primera edicié del Barometre de
la DonaTIC, un estudi impulsat pel
Cercle Tecnologic amb la col-labo-
racio de Digital Fems, una organit-
zaci6 que impulsa la preséncia de
dones en entorns tecnologics, i el
suport del Departament d’Empre-
saiTreball. La posici6 amb més
presencia femenina és la de gestio
de projectes IT, amb un 32% de tre-
balladores, mentre que només un
25% es dediquen al desenvolupa-
ment i manteniment de programa-
riiun 19%, al desenvolupament
d’infraestructures.

Segons I'informe, el talent fe-
meniva representar només el 37%
de la contractacio de professionals
tecnologics i el 35% de les promo-
cions internes al llarg del 2021.
Arabé, aquesta dada mitjana varia
en funcié de qui exerceix el lide-
ratge del negoci: quan les organit-
zacions tenen equips directius ple-
nament masculinitzats, només
el 33% del nou talent és femeni,

mentre que aquest percentatge
augmenta fins al 45% en el cas
contrari.

Porrasveuen el reskilling (‘re-
ciclatge laboral’) una possible so-
luci6: “Les disciplines que estan
creixent tenen un altre avantatge,
que son multidisciplinaries. Ales
dones els diria que tenen I'oportu-
nitat de créixer en carreres econo-
micament més ben resoltes, ser
més independents i ser referents
per a les noves generacions.”

“Amb el futbol ha quedat bas-
tant clar que, ala minima que hem
ensenyat les jugadores del Barca,
s’ha normalitzat que les nenes ju-
guin a aquest esport i hi ha molts
més equips femenins. Doncs en la
ciénciaila tecnologia s’hauria de
seguir la mateixalogica”, explica
Zoila Babot, responsable de comu-
nicaci6 del Barcelona Institute of
Science and Technology (BIST),
que agrupa set centres de recerca i
que lidera el programa 100tifiques,
que justament té com a, objectiu vi-
sibilitzar i destacar la rellevancia i
el paper estratégic de les dones
en la ciencia ila tecnologia. La ini-

El proposit condiciona I’eleccio de les noies

Fins ben entrat el segle XXI,ales aules
de les facultats de matematiques hi ha-
via paritat de génere, perd a mesura que
aquesta carrera va comencar a tenir
una sortida laboral que no estava basi-
cament orientada ala docéncia,ia me-
sura que el sector de la gesti6 de dades i
tecnologies de lainformaci6 va comen-
car aincorporar els graduats en mate-
matiques a les seves plantilles, el nom-
bre de dones estudiants va caure en pi-
cat. La xifra ha millorat els darrers cinc
anys, pero el pes de les dones es va arri-
bar a reduir fins a un 20%.

“Engeneral, les dones busquen més

el proposit final d'allo que faran, neces-
siten entendre que el que trien tindra
unimpacte, i els nois es mouen més
per si hihabona sortida laboral i éxits”,
explica Josefina Antonijuan.

Justament per aquestes particulari-
tats, cada cop més les accions per cap-
tar dones en aquests camps necessiten
posar-se unes altres ulleres, de color lila,
que expliquin un relat diferent de la fina-
litat de les formacions als camps STEM.
Només cal mirar I'Gs habitual d'inter-
net: toti que és similar (99,1% entre les
donesi98,9% enel cas dels homes),
les finalitats difereixen.

Les frases
44Es dificil
convencer les
que no estan
gens atretes per
aquest mon??

Mireia Usart
ROVIRA | VIRGILI

é6Que hi hagi
menys dones en
les carreres amb
meés projeccio
€s injust??
Jordina Antonijuan
UpPC

éAmb el futbol
femeni s’ha vist;
ara és el torn de
la tecnologia i

la ciencia??

Zoila Babot
BIST

ciativa precisament porta dones
d’aquests ambits a les escoles per
tal que des de petits vegin que sén
professions en queé també hi ha
dones. “De cientifiques, encara
se’n parla, pero de tecnologues,
poquissim; és molt important que
es tinguin referents i que siguin
propers”, explica Usart.

I que passa amb les dones que
han superat totes aquestes barre-
resijahan entrat ala universitat
en carreres en queé séOn minoria?
“Em sentia com que no era el meu
lloc, pero m’hi vaig acabar adap-
tant”, explica Monica Mateu, que
va acabar el grau de telecomuni-
cacions I'any passat. La UPC, per
exemple, té un programa per
acompanyar les dones en les carre-
res més masculinitzades, especial-
ment durant els primers anys. I
aqui cauen tots els mites d’auto-
percepci6 d'inferioritat. Segons
I'estudiliderat per Mireia Usart,
de la Universitat Rovira i Virgili,
elrendiment de les dones en carre-
res del'area de les STEM, mesurat
com el percentatge d’assignatures
aprovades respecte a les matricula-
des, és més alt que el dels homes.

Picar pedra

La presidenta de ’Associacié d’En-
ginyers Industrials de Catalunya
creu que, malgrat tot, encara cal
picar molta pedra. “Moltes dones
enginyeres industrials, que formen
aquesta minoria quan surten al
mercat de treball, assumeixen fei-
nes en espais en que no soéon refe-
rents, en arees menys industrials i
més centrades en gestio i, per tant,
és un peix que es mossega la cua”,
hi afegeix. Hi ha, per exemple, po-
ca dona a peu de fabrica que n’ins-
piri d’altres en aquesta linia. “Per
aixo hem comencat remenant-ho
tot a dins de les organitzacions
professionals per guanyar visibili-
tat i trencar sostres”, avanca. M
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Imatges d’iniciatives com 100tifiques, DonaTic i STEM@Nestlé, celebrades entre finals del 2023 i principis del 2024 M CEDIDES

Lestecniquestornena
’escola per ser vistes

B Universitats, associacions professionals i
empreses miren d’apropar les cientifiques,
tecnologues i enginyeres al mon educatiu

Anna Pinter
BARCELONA

om és el dia a dia d’una cien-

tifica? Com ésla jornada la-

boral d’'una investigadora?

Aquestes i moltes altes pre-
guntes troben resposta en el pro-
grama Elles poden, tu també!, de la
Universitat de Barcelona (UB), que
persegueix el repte de visibilitzar
les singularitats ila quotidianitat
que viuen les dones cientifiques. Es
una de les diferents propostes que
hi ha actualment en marxa per fo-
mentar que més nenes es decantin
per vocacions STEM.

Amb motiu de la celebracié del
Dia Internacional de 1a Dona.ila Ne-
na en la Ciéncia, que es commemo-
ra avui, 11 de febrer, el concurs de
la UBvol evidenciar, a través de les
xarxes, que hi ha feines associades
encara al mén masculi que desen-
volupen moltes dones. “L’objectiu
final és que el seu missatge arribi a
les nenesijoves per promoure les
vocacions cientifiquesitrencar els
mites al’entorn del mén de la recer-
ca”, expliquen des de la UB.

Algunes d’aquestes cientifiques

- esvan afegir ala iniciativa 100tifi-

| ques, una comunitat de més de 700
I voluntaries que encadenen cinc

1 edicions visitant més de 800 cen-

I tres escolars de tot el pais. E17 de
febrer passat, aquestes 100tifiques,
i procedents de centres publics i em-
| preses privades, també van com-

I partirla seva experiéncia vital, la,

| seva carrera professional ila seva

| trajectoria, “perque nensinenes
sapiguen que en el futur poden arri-
! bar a ser el que vulguin”, explica

I Zoila Babot, que lidera la iniciativa,
creada pel BIST.

' Pla DonaTic

i L'any 2015, el govern de la Genera-
I litat va convocar per primer cop els
i premis DonaTIC, que persegueixen
i un doble objectiu: reconeéixer i visi-
bilitzar el paper de les dones en el

! mon professional, empresarial i

i académic de les noves tecnologies,

' i, amés amés, oferir referents a les
I nenesiadolescents que dubten si

! dedicar-se o no ales disciplines de
ciéncia, tecnologia, enginyeriaima- |
| tematiques en el futur.

Els premis DonaTIC han estat

una de les iniciatives destacades del
i pla DonaTIC del govern, que aspira

I atrencar el sostre de vidre existent
i en el sector tecnologic pel que fa a

i lapreséncia de les donesi “fomen-
tarla seva participacié i apodera-

! ment en la construcci6 dela socie-

I tat digital amb criteris d'igualtat”,

i expliquen des del programa.

En total, en les nou convocato-

| ries, shan presentat un total de
707 candidatures, que consoliden

i els premis DonaTIC com a referent
! en el reconeixement del talent fe-

i meniila divulgaci6 del paper de les
- dones en 'ambit TIC.

Els premis DonaTIC tenen vuit

d’aquest pla, el govern va incloure

i la campanya Dona ciéncia. Dona

B Des de la Generalitat s'impulsa un pla
especific que persegueix reconeixer les
dones del sector TIC i oferir referents

' Robotica

- assistencial

. Llnstitut de Roboti-
i cailnformaticaln-
i dustrial, CSIC-UPC,
| ésuncentredere-
. cercadetitularitat
i mixtadel Consell

i Superior d'Investi-
1 gacions Cientifi-

i quesilaUniversitat
. Politécnicade Cata-
' lunya.L'IRIportaa
! termerecercabasi-
I caiaplicadaenro-
1 boticaicontrolau-
. tomatic,itéenmar-

i desenvolupament
! derobotsperaas-
1 sisténciasocialisa-
| nitariaquetren-

| quenlaimatgees-
! biaixadaques'ha

1 vinculattradicional-
! mentalarobotica.
i Linstitut esta dirigit
. per Jilia Borras.
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| tecnologia, una accié comunicativa
que presentava dotze dones, de di-

I verses edats, amb una trajectoria

i rellevant en 'ambit cientific i tec-

' nologic, també per donar visibilitat
! al talent femeni. Aquest mateix
 objectiu persegueix el programa

i STEM@Nestlé, que aquesta setma-
i naha organitzat una trobada amb

I 75 noies estudiants ’ESO d’Esplu-
i gues de Llobregat per donar-los a

! coneéixer les trajectories professio-
nals d’'una desena de dones vincula-
i des al’enginyeria, la cienciaila tec-
I nologia a dins de la multinacional.

| Conta’m un conte

L’Associaci6é d’Enginyers Indus-

i trials de Catalunya ha posat la mi-

i rada en els infants per trencar el

1 sostre de vidre en la seva professio.
I Recentment, han editat el conte il-
lustrat La magia de U'enginyeria,

! en que s’explica de manera planera
I que son ique fan els enginyersiles

I enginyeres per la societat. “Per ani-
| mar-los a encaminar-se cap a una

| professié magica com és I'enginye-

" ria”, diu Maria Salamero, presiden-
! tadel’associaci6. Segons'Observa-
! torio de la Ingenieria, 'Estat espa-

i nyol necessitara més de 200.000

| enginyers i enginyeres en els pro-
pers 10 anys per cobrir totes les ne-
! cessitats de I'ecosistema empresa-

i rial i tecnologic.

- S’han repartit mes de
- 2.500 contes en centres
- educatiusibiblioteques
- deCatalunya

El conte s’ha enviat a 2.500 es-

'~ colesia 500 biblioteques de Cata-
I lunya, amb propostes didactiques
| per treballar-lo a 'aula.

Aixi mateix, des de la Universi-

tat de Lleida (UdL), conscients de

! lanecessitat de despertar I'interes

! perlaciénciailes matematiques

1 des que les criatures son petites, fa

i un parell d’anys van posar en mar-
xa unanova mencié STEM, pionera,
i en el sistema universitari catala,

i per als estudiants del grau en edu-

I caci6 primaria. Per fer-ho possible,

i 1a UdL hahabilitat una aula amb re-
| cursos matematics, una impresso-
ra 3D i materials de robotica per-

I que els estudiants puguin posar en

| practica els aprenentatges i meto-

i dologies que després hauran de fo-
mentar entre Palumnat.

* Aqui STEAM UPC

i Prop de 60 escoles i instituts ja

i formen part del programa Aqui

i STEAM UPC, que impulsa des de
Pany 2019 la Universitat Politecni-
i ca de Catalunya (UPC), en col-labo-
I raci6 amb la Generalitat i el Con-

1 ' xadiferentsliniesde | Sorci d’Educaci6 de Barcelona, amb
1 categories i dues subcategories, que

| s’agrupen en tres ambits: professio-
i nal; académic i de revelacio, i de di-

| vulgacié i iniciatives referents. “Un
. dels eixos principals d’aquest pla

! és donar a coneixeriposar enrelleu
i el paper de referents femenins en

1 aquest sectorifomentar les voca-

I cions cientifiques i tecnologiques”,
! explica Liliana Arroyo. En el marc

i Tobjectiu d’impulsar les vocacions
cientifiques i tecnologiques entre
i Ialumnat de primaria.

Les escoles que accedeixen a for-

i mar part de ’'Aqui STEAM UPC re-
i ben un taller formatiu adrecat al

| professorat de primaria i ESO per

introduir la perspectiva de génere

i ales aules, aixi com un taller espe-
I cific sobre propostes didactiques

' per incorporar accions STEM als

! centres. M




