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M El govern de Colau reconeix que esta
dividit sobre I'ampliacié de I'aeroport

La comissié d'economiai hisenda de I'Ajuntament de
Barcelona va arribar ahir a la conclusié que cal un
debat municipal sobre I'ampliacié de I'aeroport.

Pero els comuns no veuen necessaria l'ampliacié i

els socialistes la defensen. Els comuns opten per
“substituir els vols curts” que ja es poden fer amb
tren, va dir el regidor de Presidéncia, PressupostiPla
de Barris, Jordi Marti, mentre que el primer tinent
d‘alcalde, el socialista Jaume Collboni, va defensar
que “no es poden deixar passar les oportunitats”.

M Aparten el professor d’hipica
denunciat per abusos sexuals

La direccié del centre hipic Mas Batllé, a Vilallonga
de Ter (Ripollés), ha apartat de qualsevol funcié el
professor Xavier P., denunciat per tres dones el 13
d'abril per abusos sexuals. Fonts del centre han
explicat al’ARA que han enviat un correu a families i
usuaris per informar d’aquest canvi, sobretot a qui
havia apuntat els fills a les colonies d'aquest estiu.
A partir d'ara, tot el monitoratge el faran noies.

ASPASION SHORT RENTALS 5.L. (Sociedad parcislmente escindida)
RIGHTPLACE REAL ESTATE,S.L. (Sociedad beneficiaria de nurva creacion)

Anuncio de Escision Parcial

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercanbiles (en adelante LME) se comunica
que la Junta General Extraordinana v Universal de Aspasion Short Rentals, 5.1
(sociedad parcialmente escindida), celebrada el 18 de mayo de 2021 a las 9:30h,
en &l domicllio social, acordd por unanimidad [a escision parcial sin extincion de
Aspasion Shorl Rentals, 5.L. mediante |a fransmisién en bloque de una parle de
su patnmonio constituide por una unidad de auldnoma dedicada a la
imermediacidn en la contratacidn de alquileres de locales y viviendas, ya sean
é5tas amuebladas o no, incluso por temporadas, asi como la intermediacion
asesoramiento an cualquier olro da operaciones inmobilianias, a la socie-
dad beneficiana y de nueva creacidn Rightplace Real Estate 5L, la cual s
conslifuird simultaneamente, adquinendo por sucesion a tilulo universal lodos
los derechos y obligaciones integrantes del patimonio escindido y adjudicando a
los socios de la sociedad parcialmente escindida las participaciones sociales de
la sociedad beneficiafia de nueva creacn.

Como consecuencia de ka escision parcial, la sociedad escindida Aspasion Short
Rentals, 5.L., reducird su capital social en |a cuantia necesaria modificando el
articulo 6° relatrvo a la cifra de capital social de los Estatuios Sociales.

Asimismo, como consecuencia de la escisibn parcial, los acluales socos de la
sociedad escindida recibirdn participaciones sociales de la sociedad baneficiana
de nueva creacion en igual proporcion cuantitativa y cualitativa a su respectiva
participacian en la sociedad escindida.

En virtud del articulo 42 de la LME, &l haberse adoptado el acuerdo de escision
parcial en Junta Universal y por unanimidad de todos los socos de la sociedad
escindida y por el procedimiento simplificado previsto en el articulo 78 bis de la
LME, no es necesario publicar o depositar previamenie €l proyecto de escision
ni es necesano el informe de los Administradores sobre el mismo, fodo ello de
conformidad con lo previsto en los articulos 42, 73 y 78 bis de la cilada Ley. No
obstante, 52 hace constar que el proyecto de escision fue depositado en el Re-
gistro mercantil de Barcelona y despachado el 19 de abal de 2021

Asimismo en aplhcacion del citado régimen simplificado que se recoge en & ar-
ticulo 78 bis de la LME, al atribuirse a los socios de la sociedad escindida las
particapaciones sociales de la sociedad beneficiana de nueva creacion propor-
cienalmente a los derechos que tenian en el capital de aquedla, no es necesano
el informe de los administradores sobre el proyecto de escasion ni el informe de
axpartos indepandientes, asi como lampooo el balance de escision.

No obstante, se hace conslar que el acuerdo de escision parcial contiene el de-
talle de los elementos de activo y pasivo que componen el patnmonio escindido
transmitido & la socedad beneficiana Rightplace Real Estate 5L

En cumgplimiento de los articulos 43 y 44 de la LME y 334 de la Ley de Socieda-
des de Capital, s hace constar expresamente el derecho que asiste a los socos
y acreedores de oblener el lexto integro del acuerdo de escision parcial adopla-
do, asi como el derecho que les comesponde de oponerse a la escisson parcial
con los efectos legalmente previstos en el plazo de un mes a contar desde la
fecha del Gltimo anuncia del acuerdo de escision parcial, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 44 de la LME

Barcelona, 18 de maye de 2021.- El Consejo de Administracion.
Fdo: Olga Molina Secretana Consejera

UNIVERSITATS

Daniel Crespo

NOU RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA (UPC)

“Cal acabar amb la discriminacio
dels estudiants catalans”

LAIA VICENS
BARCELONA

El catedratic de fisica Daniel Crespo
seraelnourector delaUniversitat Po-
litecnica de Catalunya (UPC),després
d’imposar-se amb el 50,6% dels vots a
P’actual rector, Francesc Torres. Va
atendre ahir’ARA poques hores des-
prés d’haver-se sabut el resultat.

Per que va decidir presentar-s’hi?

La UPC és una universitat que té
molts centres i moltes escoles, i una
deles coses que em preocupaven més
era que hi havia una certa descoordi-
nacio. També hem centrat el progra-
maenlarenovacio generacional deles
plantilles. Crec que hem guanyat per-
quelagenthasabutvalorar que hagim
presentat mesures concretes per ata-
car els problemes de la universitat.

Quin problema té la plantilla?

A causadelesretallades, en deu anys
ha disminuit en 300 professorsien
150 membres del personal d’adminis-
tracié. Lanostra plantilla té una edat
mitjana de 54 anys, i la meitat tenim
més de 56 anys! Aix0 s’hade capgirar,
iencaramés perque s’acosten moltes
jubilacions. Ara bé, ser professor
d’universitat no s"improvisa, sind que
esnecessiten uns deu anys per prepa-
rar-se. Sivolem un relleu generacio-
nal s’ha de comencar ja.

Que pot fer des del rectorat per
solucionar-ho?

Comptant amb la part proporcional
del que li toca ala UPC dels diners
previstos en el programa del nou pre-
sident del Govern, que s’ha compro-
mes a augmentar anualment el fi-
nancamentdeles universitats en100
milions durant quatre anys, contrac-
tarem els professors necessaris per
cobrirles jubilacions i 75 professors
més cada any. Revertirem les retalla-
des de professorat en quatre anys i
farem el mateixamblaplantillad’ad-
ministracid i serveis. Contractarem
unes 35 persones cadaany durantels
proxims quatre anys per recuperar
les més de 140 persones perdudes.

Undelsreptes que télaUPCésincre-
mentar la presencia de dones. Qui-
nes propostes té per fer-ho?

Famolts anys que lluitem per incre-
mentar aquests percentatges, pero
ens és molt dificil d’arribar-hi, tot i
que ho intentem. Hauriem de tenir
més referents: estaria molt bé que la
rectora de la UPC fos una dona, pero
aix0 no passa perque el percentatge
de catedratiques és molt petit. Es per
aixo que és molt important que es vi-
sualitzi la feina de les investigadores
que tenim a la UPC i que fan feines
tecniques. Les dones cientifiquesjase
sap que existeixen, pero encara fafal-

—_—

ta que surtin dones enginyeres, que
treballen per desenvolupar productes
d’alt nivell, perqué és important que
arribialasocietat queunadonahopot
fer tan bé com un home.

Com notaran els alumnes el canvi
d’etapa ala UPC?

Tenim molta més experimentalitat
que altres universitats. Hem de recu-
perar la presencialitat perque els
alumnes puguin tornar afer coses per
simateixos als nostres campus. Tam-
bé ens ho demanen ells. Per aix0, una
de les coses que demano és vacunar
els estudiants universitaris,nonomés
perque vinguin a la universitat, sin6
perque el jovent és un dels vectors
principals del covid. Si els vacunem
tindriemundoble efecte: podemreo-
brir les aules i podem millorar les xi-
fresdelapandéemiaen general. Escert
que hem avancat molt en la digitalit-
zacié dels estudis amb la pandémia,
pero no ens plantegem una universi-
tat no presencial ni semipresencial.

Aquesta setmana s’ha anunciat la
nova conselleriad’Universitats,com
demanava el sector. Qué n’espera?

Laprimeramesuraque demanaré és
que el preu de tots els masters baixi

—_—

UPC

alnivell dels graus. Apujar les ma-
tricules dels masters vaser un er-
ror perque ha fet que els estudi-
ants els vegin negativament. No
sén un extra que les universitats
volem que facin, sind que és el que
marca el limit d’'una carrera pro-
fessional. La universitat ha d’ex-
plicar que fer un master és un be-
nefici peral’estudiant perque po-
draassolirllocsde treballmés ele-
vats. La segona mesura que
demanaré és acabar d'unavegada
per totes amb la discriminacid
dels estudiants catalans respecte
als de laresta de I'Estat. Han bai-
xat les taxes pero els catalans son
els que paguen més per estudiar a
launiversitat i aixo no pot ser.

I la seva primera decisié com a
rector, quina sera?

Vull parlar amb tots els organs de
la universitat, els directors de les
escoles i dels departaments, per
prendre el polsdelauniversitat. La
presa de possessio sera d’aqui un
mesielscent primers dies crearem
la comissio de politica lingiiistica
iel delegat del rector per als estu-
diants per facilitar la interaccio
amb els alumnes. m
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de I'Institut del Teatre

I cas d’abusos de poder i
assetjament sexual des-
tapat per TARA al’Insti-
tutdel Teatre de Barcelo-
na continua el seu curs.
Lainstitucié afectada ha donat a co-
neixer els primers resultats de la fei-
na duta a terme per la comissio de
prevencidiinvestigacio activada per
un afer que ha sacsejat la professio i
I'opini6 publica, i que va portar a la
dimissi6 en bloc de I’equip directiu
del centre. Les conclusions
d’aquesta comissio de segui-
ment afecten tretze profes-
sors, dels quals tres seran ex-
pedientats i un sera portat a
laFiscalia perindicis d’asset-
jament sexual. De les deu
instancies rebudes de dinou alumnes
iexalumnes, la comissié només s’ha
centrat en els casos d’alumnes o exa-
lumnes que faci com a maxim un any
que hagin deixat el centre. El depar-
tament de recursos humans del ma-
teix Institut s’haura d’ocupar de la
resta. Queda molt peraclarir. I ésim-
portant que es vagi fins al fons, per
respecte tant ales victimes com ala
mateixa institucio.
El millor per a I'Institut del Tea-
tre és no deixar les coses a mitges, si-

L’EDITORIAL

El futur

no anar fins al final sobre els fets de-
nunciats per abordar el futur amb ga-
ranties, per recomencar amb la maxi-
ma confianca. Una instituci6 educa-
tivad’alt nivell com aquesta no es pot
permetre —de fet, no s’ho pot perme-
tre cap centre educatiu- nilamés mi-
nima ombra de sospita en qiiestid
d’abusos. S’hi juga la supervivencia i
la credibilitat. L’Institut del Teatre,
amb un segle d’historia al darrere, ha
estatihade continuar sent unains-

El millor per a la institucio, per al
teatre i per a les victimes és aclarir
de debo tots els possibles abusos

titucié d’excel-léncia que forneixi de
bons professionals un sector teatral
catala que ha demostrat també, du-
rant decades, la seva capacitat creati-
va. Cal recuperar la confianca ciuta-
dana en un sector respectat i alta-
mentvalorat. Els primers interessats
a fer que aixo0 passi son els mateixos
actorsiactrius, i tot ’entorn profes-
sionals teatral.

L’actual directora interina de
I'Institut, Ntria Plana, reconeix que
cal “construir un nou paradigma en

un entorn segur i protegit” dins del
centre. Per fortuna, en qiiestions
d’abusos, lasensibilitat social ha can-
viat molt en pocs anys, i conductes
que en el passat erensilenciadesifins
itottoleradesavuijanohoson. L’Ins-
titut del Teatre, com ha passat en
molts casos en altres entorns labo-
rals, religiosos o esportius també des-
tapats i denunciats per aquest diari,
arrossegava practiques que cal des-
terrar d’arrelid’unavegada per totes.
Per fer-ho, esclar, no n’hi ha
prou amb girar full: cal acla-
rir de debo el que ha passat.
I a partir d’aqui, en efecte, hi
hal’oportunitat de recomen-
car a partir de noves bases
unarelacio derespecte entre
totselsintegrants de la seva comuni-
tat, de manera que els llocs de poder
no serveixin en cap cas per facilitar
assetjaments psicologics o sexuals.
Ha de quedar clar, per tant, que al si
de I'Institut del Teatre no es repeti-
ran males praxis a les aules, cosa que
sens dubte no té per que anar en de-
trimentnidelallibertat de catedrani
delacreativitatisensibilitatartistica
de professorsialumnes. De fet, unen-
torn més respectuds no fara sino po-
tenciar tots aquests aspectes.

I TAMBE A I’ARA.CAT

o1

Seguiu aI’Ara Mateix el debat
d’'investidurade
Pere Aragoneés (ERC) a partir
deles16 hdelatarda

02
Mireu els videos, reportatges
i fotografies dels enviats
especials de I'ARA a Ceuta,
Cristina Mas i Pere Tordera

03
Consulteu el video amb
la previsié meteorologica
de Miquel Bernis

NO T’HO POTS PERDRE

La recuperacio economica
agafa embranzida

L’economia comenca a recuperar-se a
mesura que avanca la vacunacio graci-
esalaforcadelaindustriaiel sector pu-
blic, mentre s’espera també la reactiva-
cio del turisme durant ’estiu. p.19

Dubtes sobre els Jocs per
la baixa vacunacio al Japo

Creixen les veus dins del Japd que s’opo-
sen a la celebracio dels Jocs Olimpics
aquest estiu pel risc sanitari que supo-
sa que a hores d’ara només s’hagi vacu-
nat un 5% de la poblacié. p. 33

les claus del dia

LES CARES DEL DIA
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Pablo Casado

Ladretaespanyolavaintentar

aprofitar ahirla crisi migrato-
riade Ceutapererosionarel govern
de Pedro Sanchez amb arguments
tanridiculs com queles seves alian-
cesamb partits independentistesel
fan menys respectable en ’ambit
internacional. Des de la victoria
d’Ayuso, Casado s’escora cada cop
més aladreta. p.oe

Daniel Crespo

El catedratic de fisica Daniel

Cresposeraelnourectordela
Universitat Politecnica de Catalu-
nyadesprés d’'imposar-se per un es-
tret marge de vots a Francesc Tor-
res. Enunaentrevistaal’ARA, Cres-
po explica quins son els seus plans
perrejovenirla plantillade docents,
millorarlarelacions amb els estudi-
antsicrear unacomissio de politica
lingliistica. p.18

Pau Debon

Elretornd’Antonia Font, pre-

vist per al Primavera Sound de
I’any vinent, és una de les grans no-
ticies musicals dels ultims temps, i
arribavuit anysimigdesprés queel
grup s’acomiadés dels escenaris.
Pau Debon, Pere Debon, Jaume
Manresa, Joan Miquel OliveriJoan
Rocavanrevolucionar la musicaen
catala des de Mallorca. p. 28
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Banc Sabadell

amb el periodista Toni Garrido

Parlem amb experts sobre les claus per gestionar les
nostres finances i planificar els nostres projectes de futur.

Descobreix un nou episodi setmanal

Nova temporada
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