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Algunes xifres (1)

Libro Blanco de las

FMI: 26 milions de llocs de treball femenins en 30 paisos de la OCDE BaEEEE

ambito tecnologico

—> desplacats per la tecnologia en dues decades
Espanya (2017):

Ocupacions digitals entre poblacié ocupada: 5,2% homes / 2% dones

Situacio similar des de 2010 MINECO- 2019

Dones graduades universitaries:

53,2% del total, pero 18,6% dels estudis tecnologics

Tecnics del sector digital: 15,6% dones
Comissio Europea: 24 dones per 1000 graduades en TIC

6 dones per 1000 treballen al sector tecnologic
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Algunes xifres (2)
Comissio Europea:
Més dones en treballs relacionats amb les noves tecnologies

—> creixement addicional de la economia europea: 16.000 milions euros anuals

CURSD 20162017,

Dones matriculades a

BIOTECNOLOGIA 60,04%

universitats espanyoles ;
MATEMATICAS
INGENMIER [ﬁ., INDUSTRIA...
FISICA

INFORMATICA TOTAL
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Barcelona Digital Talent:
Al 2020 Europa necessitara mes d’'un milié de professionals digitals
A Barcelona, creixement de la demanda d’aquests perfils: 40% en un any

creixement de I'oferta: 7,6% en un any

=wmeno  Q Buscar el Peri.édico INICIAR SESION )

ECONOMiA BYZNESS TECNOLOGIA MOTOR ACTUALIDAD MOBILE ZONA FRANCA FIRADE BCN +EMPRENDEDORES +INNOVACION +VALOR

| NUEVA ECONOMIA

Barcelona necesita talento digital y lo
necesita ya

Un informe de la Barcelona Digital Talent constata que el afio que viene en Europa habra necesidad de llenar
200.000 puestos de trabajo y solo se generaran 58.000 candidatos

Gabriel Ubieto @ o o ° O
Barcelona - Lunes, 11/03/2019 | Actualizado a las 17:25 CET
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Grafic 2: Poblacié ocupada per branca
d'activitat i sexe. Catalunya 2018

AGRICULTURA

TOTAL INDUSTRIA (B+ C+D+E)
B_E INDUSTRIES EXTRACTIVES; SUBMINISTRAMENT
D'ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR | AIRE
ACONDICIZNAT; SUMINISTRE D'AIGUA, ACTIVIDATS...

€ INDUSTRIA MANUFACTURERA

F CONSTRUCCIO

COMERG AL MAJOR | AL DETALL, REPARACIO DE
WEHICLES DE MOTOR | MOTOCICLETES; TRANSPORT I
EMMAGATZEMATGE; HOSTELERIA|{ G +H+1)

1 INFORMACIO | COMUNICACIONS

K ACTIVITATS FINANCERES | ASSEGURANCES

L ACTIVITATS INMOBILIARIES

ACTIVITATS PROFESSIONALS, CIENTIFIQUES |
TECHIQUES; ACTIVITATS ADMINISTRATIVES | SERVEIS
AUXILIARS [ M +N )
ADMINISTRACIO PUBLICA | DEFENSA, SEGURETAT
SOCIAL OBLIGATORIA; EDUCACIO; ACTIVITATS
SANITARIES | DE SERVEIS SOCIALS (D + P +Q))
ACTIV. ARTISTIQUES, RECREATIVES | DE LLEURE; LLARS

COM EMPLEADORES DOMESTIQUES | COM A
PRODUCTORES DE BENS | SERVEIS PER US PROPI; .

mHomes m Dones
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Titols universitaris per branca i sexe. Curs
2016-2017. Catalunya
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» Arts | humanitats » ciéncies ciéncies de [a salut

= Ciéncies sodials i juridiques = Enginyeria i arquitectura

Titols universitaris en enginyeria i
arquitectura per sexe i curs. Catalunya

DOMA HOME | DONA HOME | DONA  HOME | DONA  HOME | DONA  HOME | DONA  HOME

Institut Catala de les Dones (febrer 2019)
Dones en les tecnologies de la informacid i la comunicacié (TIC)
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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH
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Programa 2019

Conferenciainicial A

Bloc 1: L'educacio Carme Torras, IRl — CSIC ﬁ

Bloc 2: El mon laboral o <. .
La confluéencia de la robotica i les

Bloc 3: La societat humanitats atreu a les investigadores

Conferencia final
Ciéncia. Tecnologia. Humanitats. Etica.
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Els tallers

Metodologia basada en el Design Thinking.

@
Emprada per innovar. e
Molt atil per centrar-se en les necessitats de les o

persones, tenint en compte la tecnologia i

gue les solucions proposades esdevinguin viables i sostenibles.

11 Tallers — 200 persones convidades
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Bloc 1: U'educacio (febrer - abril)

1.1: L'inici de les vocacions (0-6 anys)

1.2: Treballant en igualtat: la primaria (6-12 anys)

1.3: El refinament de les vocacions (12-18 anys)

1.4: La formacié de les professionals (a partir dels 18)
Cloenda de bloc (4 d’'abril)
Tonya Blowers, coordinadora de programes, OWSD

Reptes i propostes per a una educacio en igualtat

EN CLAU DE REFLEXIO
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Bloc 2: El moén laboral (maig - juny)

2.1: L'empresa privada

2.2: L'administraci6 publica

2.3: L'emprenedoria

2.4: Universitat i recerca
Cloenda de bloc (20 de juny)
Eva Fabry, directora del ECWT

Impacte de la quarta revolucio industrial sobre el biaix de génere en el mén laboral
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Bloc 3: La societat (octubre - novembre)
Q o« \

Taller 3.1: Els mitjans de comunicacio
Taller 3.2: Associacions i tercer sector

Taller 3.3: Les actuacions politiques

Cloenda de bloc: 13 de novembre
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Promoure que nenes i noies visquin la tecnologia
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Les eSCOIES Fomentar la seva curiositat

| E|S Instituts Ajudar-les a perdre la por a equivocar-se
son la base Evitar que la tecnologia es vegi com un avorriment
Fer que I'aprenentatge no sigui una imposicio

Potenciar I'interes per latecnologia des de la familia
| 'escola

Fomentar 'intercanvi d’experiéncies a través de les
noves tecnologies i les xarxes

Augmentar la visibilitat social de la tecnologia
Reforcar i millorar I’orientacio professional amb
perspectiva de génere
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Visibilitzar i posar en valor el treball de les dones
tecnologues

|
Enl'entorn laboral, it lirnt personal, professional i familiar
m0|t = fer Fer complir les baixes maternals i paternals

Donar oportunitat per reciclar-se professionalment en el
camp cientific i tecnologic
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Garantir I'actualitzacio dels coneixements transversals:
lideratge, treball, equip, comunicacio

Impulsar programes de coaching i mentoring
Apoderar les professionals com a expertes perqué puguin
arribar ser referents en el futur

Desenvolupar el treball en xarxa

Crear programes per apoderar les dones

Forcar la rotacié de carrecs

Establir quotes de participacié en carrecs directius
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Els mitjans de
comunicacio
tenen molt a dir

EN CLAU DE REFLEXIO

Establir uns criteris que garanteixin I’equitat de
génere

Fomentar que les dones tecnologues siguin més
visibles amb accions habituals

Crear séeries de TV amb dones tecnologues

Fer visibles les aportacions de les dones en I'ambit
cientific i tecnologic

Donar a coneixer que la tecnologia pot resoldre
molts reptes que tenim plantejats

Fer més visibles els perfils de dones tecnologues
referents

Alertar la societat que el mdn no es pot perdre
I’aportacio de les dones en ciéncia i tecnologia
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Promoure un pacte social amb una visié home-
dona equilibrada
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La politica
S’ha de Afavorir les bones praxis i penalitzar els

posicionar incompliments.

Fer complir la llei d’igualtat.
Establir quotes en carrecs de responsabilitat

Impulsar millores en I’educacié que no depenguin
del canvi de partits

Actualitzar els plans d’estudis perque siguin més
transformadors, inclusius i flexibles

Impulsar programes de promocio de les dones en els
diversos ambits (ex. ICREA women)
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Gracies !!!

Conferenciants de taller

Participants en els tallers

Dinamitzadora del taller

Conferenciants de les sessions publiques
Portaveus dels tallers a les sessions de cloenda de bloc
Assistents a les sessions publiques

Personal de la UPC

....... | al Palau Macaya
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Programa 2019

Conferencia inicial
Bloc 1: L'educacio
Bloc 2: El mon laboral
Bloc 3: La societat

Conferencia final

EN CLAU DE REFLEXIO
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Gender Equality Index 2019
work-life balance

)
EIGE

European Institute
for Gender Equality
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Gender Equality Index 2019
work-life balance
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Programa 2019

Conferencia final

Anita Nyberg, Universitat d’Estocolm

Departament d’Etnologia, Historia de les Religions i Estudis de Genere.
Ex-secretaria del Comité Suec per a la Distribucié del Poder Economic i dels

Recursos Economics entre Dones | Homes.

Gender Quotas for Gender Equality? The case of Sweden
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