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1política
acadèmica
 

“Per una formació tecnològica i integral de 
qualitat, al llarg de la vida, que potenciï la 
innovació docent, els valors, l'ètica i el 
desenvolupament personal i professional, 
i on s’incorpori més talent femení”



Política acadèmica

Nous Graus oferts al curs 2023/24

       15,25% places demandades

      5,44% places ofertes

Dones matriculades 8,28%

Estudiantat matriculat 3,72%

Accés Grau 24/25 vs 20/21 Nous Màsters 2021/2025

Enginyeria de Satèl·lits

Enginyeria Elèctrica i Ferroviària

Grau interuniversitari 
en Bioinformàtica (oferta pública) 

6 nous Màsters

4 nous Màsters Erasmus Mundus

Creix la demanda 1a preferència
      31,38% 

Creixen places ofertes
       4,39%

Més dones que mai matriculades a la UPC
      20,48%

Accés Màster 24/25 vs 20/21 Matrícula en Màster 24/25
(EVOLUCIÓ 5 DARRERS ANYS)

Millora dels principals indicadors acadèmicsResultats acadèmics de grau



Institut de Ciències de l’Educació

● Microacreditacions
● Formació en col·laboració 

amb empreses i institucions
● Seminaris internacionals
● Formació al llarg de la vida 

de les persones (Projecte CODI 
i Programa de capacitació digital)

● Àrees de contacte amb l'usuari
● Unitat d'Intraemprenedoria.
● Àrees de suport: Direcció, 

Recursos Humans, 
Administració i Control, 
IT/Serveis i Serveis Jurídics.

La UPC ha reforçat el seu compromís 
amb la qualitat:
● Protocol per al disseny, seguiment, 

modificació i acreditació dels estudis
● Sistema d'assegurament intern de la 

qualitat
● Renovació certificació ISO 9001:2015

FORMACIÓ PERMANENT

Adaptar-se 
al mercat 
laboral

Adaptar-se 
a les 
persones

Promoure 
la formació 
al llarg de la vida

Redisseny de la programació Organització Qualitat i acreditació

Transformació de la Fundació Politècnica de Catalunya

Política acadèmica

26 projectes d’innovació docent en marxa. 
22 d’aprovats a la convocatòria 2024

OBJECTIUS

Repensar l’experiència d’aprenentatge a la Universitat 
que busca transformar la docència a la UPC

Millorar 
la motivació

Combatre 
absentisme

Experiències + 
immersives

+Coordinació 
vertical i 
horitzontal dels 
estudis

Programes 
de tutories i 
plans 
+individualitzats

Incrementar 
el sentiment 
de pertinença 
de l’estu-
diantat

1 2 3 4 5 6

750.000 €
Dotació econòmica 2024-2026

22
Projectes presentats



2docència 
i estudiantat
 

“Per una universitat que vetlli 
per la igualtat, l’equitat i 
l’accessibilitat amb una 
participació activa i 
significativa”



Docència i estudiantat

8.991
Participants 
en activitats 
físiques

1.325  
Participants
a UNIRUN
2a classificació

73 
medalles 
aconseguides   
competicions 
nacionals 
i internacionals

Borsa de pràctiques 
en empresa

Convenis de 
Cooperació 
Educativa

7930
Convenis

5574
Estudiants

8,53
€/hora de promig

2322
Empreses

23,6M
€Volum 2,7M

hEn formació
3,7M€
Ingrés Overhead

Vida Universitària

+5 
Noves 
associacions

99
Total
associacions

26
Projectes 
subvencionats

+ pressupost per associacions

2023: 15.000€      2024: 25.000€



3recerca t

 
“Mitjançant la recerca bàsica, 
la recerca aplicada, l’emprenedoria 
i l’aliança amb les empreses, la UPC 
és un referent d’excel·lència acadèmica, 
innovació, impacte social, transferència de 
coneixement i compromís ètic”



Recerca

Es triplica el pressupost per 
a programes UPC de suport 
a la recerca i transferència
(en milions d’euros) 

2021 2022 2023 2024 

7.50

6.00

3.30
2.05

Projectes Contractats 
(en milions d’euros) 

              
                                          

2021 2022 2023 2024 

69

122
108 116

La UPC consolida l’èxit en l’obtenció de fons de recerca i 
transferència



2189

Matriculats/des

535

Nou accés (+89)

32%

Dones (+1%) 

40,7%

Estudiantat amb 
contracte doctorat 
(+2,7%)

345

Tesis llegides 
(+27)

54,2%

Estudiantat 
internacional

28%

Tesis amb 
menció 
internacional

26,8%

Doctorats 
industrials a 
Catalunya

Escola de Doctorat

Dones 
27,61%

Dones 
28,14%

Dones 
30,82%

Dones 
31,39%

Dones 
31,96%

Homes
72,39%

Total 
402

Total 
430

Total 
464

Total 
446

Total 
535

Homes 
71,86%

Homes 
69,18%

Homes 
68,61%

Homes 
68,04%

31,10%
34,70% 36,60% 38% 40,70%

Matriculació 
estudiantat de doctorat

0

100

200

300

400

500

600

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Dones

Homes
% estudiantat amb beca

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

1r Premi 
Ciència Oberta 
UPC

Ciència Oberta 
i ciència Ciutadana

Recerca

Comitè d’Ètica

49 
projectes
revisats

Tarifes 
avaluació de 
projectes per 
entitats UPC 
i externes

Valoració 
ètica dels 
nous 
Estatuts

Atracció de talent 
ICREA SÉNIOR

UPCommons, 
1er repositori de documents 
en obert de l’Estat 

En els darrers 10 anys, la UPC ha 
incorporat 9 ICREA Sènior, 6 entre 2023 
i els primers mesos de 2024, gràcies a 
polítiques actives en aquest àmbit.

Incrementar les doctoral networks

1

MSCA Staff 
Exchange 
(coordinada)

4

MSCA Doctoral 
Networks

7

MSCA 
Postdoctoral 
European 
Fellowships

1445 2152

260
54

Articles
Comunicacions
Capítols de llibres
Llibres

Producció científica

12,88%

Punts
PAR

15,7%

Punts 
PAR 
tipus 1



4transferència, 
innovació 
i tecnologia
 

“Per l’impuls de la 
transferència a través 
de la innovació, les aliances 
i el creixement territorial”



Participació a 
Xarxes de 
Referència de la 
Generalitat

La UPC, líder a l’Estat en Recerca i Innovació segons l’U-Ranking 2024

Transferència, innovació i tecnologia

Punts PATT

+26,9%
2023

+31,4%
2021

+24,5%
2022

Càtedres Empresa

22 
càtedres

+3 
noves

838.810€ 2024
Càtedra 
TÜV-SÜD 
Iberia

Càtedra 
RUMB 
(Regeneració Urbana i 
Metropolitana al Besòs – 
Ajuntament de Barcelona)

Càtedra 
TAIGUA

Propietat intel·lectual

6

Patents 
prioritàries 
nacionals

17

Patents 
prioritàries 
internacionals

3

Acords de 
llicència de 
tecnologia

10Acords de 
cotitularitat 71Acords de 

confidencialitat

Participació en 
Clusters i 
Plataformes 
Sectorials

Participació en 
projectes R+D+i 
internacionals i 
nacionals



Spin Off 
i Start Up 2024

38

Spin-offs 
participades

9.750.561 € 

Facturació 

432.062 €

Retorn de regalies

1

Nova spin-offs

9

Noves 
start up

Pre-Acceleració

Acceleració
Acceleradora 
ESA-BIC

2.321.000 €53

Pre-Incubació

85%Parcs 
UPC

Ocupació
Projectes 
(+8 el 2024) Facturació

Transferència, innovació i tecnologia

UPC a Fires i CongressosPatrocini 

380.000 €
Volum de col·laboració



5polítiques
de personal
 

“Per un relleu generacional: 
recuperació, renovació, 
estabilització i feminització”



Polítiques de personal

1654

A temps complet

1069

PDI ATP

361

PDI substitut/a

B. Galindo

255

Incorporació 
Maria Goyri 
2025-2027

84  
lector

2024

+2  
Galindo

Lector/a
2024

+7  
Galindo

2024

Ramón 
y Cajal

291

Beques Recerca

50

Ajuts foment 
carrera 
investigadora 

146

Convocatòria 
captació ATP

321

Nou personal 
suport recerca

181

Nous contractes 
predoctorals

84

Nous contractes 
postdoctorals

1098

Convocatòria 
estabilització ATP

27 

Estabilització 
investigadors/es 
Prestigi

5 ICREA 
Sénior 62

Estabilització i 
promoció 
Agregat/da

4 

Estabilització 
i promoció Titular 
Universitat

20 

Estabilització
 i promoció 
Catedràtic/a 
Contractat/da

7

Estabilització 
i promoció 
Catedràtic/a 
Universitat

Evolució PDI Desembre 2020-Juny 2025

2021-2025: 
+288 PDI a temps complet

Beatriz 
Galindo



Pla d’Ordenació dels Recursos Humans de la UPC 2024-2030 aprovat el 26 de juliol de 2024

Publicitat 
vacants i 
priorització

Accions 2024

Calendari 
convocatòries 
selecció 
personal 
funcionari

Jubilació 
parcial 
personal 
laboral

Pla de 
Mentoria 
del personal 
funcionari 
(62-65 anys)

Bases 
generals 
de selecció 
personal 
funcionari

Temaris 
de selecció 
personal 
funcionari

Elaboració del 
Protocol 
Assetjament 
Laboral

A CG 19F 2025

Polítiques de personal

PTGAS nomenat o contractat

1,95M€

Pla de Xoc 
PTGAS 2024

125

Nova 
incorporació 
de PTGAS 2024

257

Cursos Formació

74%

% PTGAS 
format 2024

3.311

Usuaris Cursos 
Formació

80

Places 
convocades 
A2 funcionari/a

+16 
addicionals



6Gestió 
econòmica
i patrimonial

“Pel manteniment 
de l’equilibri pressupostari 
i la captació de recursos”



Període mitjà  
de pagament

30 Dies

Màxim 
establert

13,7 Dies

PMP UPC

Gestió econòmica i patrimonial

Amortització 
deute   
préstecs 
PCT

Reducció 
dèficit

7,6 M€22,7 M€
✔ 
 

✔ 

Període 21/24 Període 21/23* 

La UPC ja ha amortitzat la totalitat del deute provinent dels 
préstecs pels parcs científics i tecnològics, els coneguts 

“parquetazos”, un fet que permetrà alliberar recursos econòmics 
per invertir en polítiques pròpies en el Pressupost 2025.

“La UPC liquida el deute 
dels préstecs pels parcs 
científics i tecnològics”

Capital pendent i amortitzat préstec Parcs científics i Tecnològics

Pendent inici any Amortitzat

* Dada 2024 no disponible a data 03/02/2025



7Estratègia 
digital

“Vetllar per la digitalització 
dels processos administratius 
i la millora dels sistemes 
d'informació per a la docència”



Estratègia Digital

Cap a una UPC Cibersegura

Treballs per la Certificació 
Esquema Nacional 
Ciberseguretat (ENS)

Reducció de la Superfície 
d’atac

Consolidació ús d’EDR 
(antivirus avançat)

Conscienciació mitjançant 
simulacres de phishing 
i pentesting

Sostenibilitat i eficiència 
dels Serveis TIC

Sistemes per optimitzar 
ús energètic i gestió 
remota d’equips

Renovació progressiva de 
la xarxa Wifi i ampliació de 
la xarxa de fibra òptica

Redundància de connexió 
al Campus de Castelldefels

Renovació equips CPD

Robotització de processos 
amb tecnologia RPA 
i evolució de les eines 
d'administració electrònica

Renovació planificada d’equips 
de lloc de treball actualitzats 
i protegits per al personal 
permanent PDI i PTGAS

SI, digitalització 
i automatització de processos

Vinculats a ensenyament / aprenentatge

Campus Virtual
WOOCLAP

Llicències 
GENIALLY

Nova versió
APP UPC

Processos acadèmics i de recerca

Nova aplicació
VSMA

Flux 2 EquipsLAB

PheDra Portal de serveis 
per al PDI

Gestió RRHH i econòmics

SeGaVa

Nova versió 
directori UPC

Millores SAP - 
FICO

Gestió i justificació 
projectes MRR

BBDD i Portal de 
Personal

Tempus PDI Gestió de RRLL: 
SIGRIS

Mapa de Sistemes d’Informació
Visió integrada per la presa de decisions sobre la gestió 
i evolució dels sistemes.



8Arquitectura, 
infraestructures 
i territori

“Per la conservació 
del patrimoni amb una 
millora de la qualitat 
dels espais al servei 
de les persones”



Projectes en marxa als diferents Campus

Campus Sud
● Projecte edifici L: 

Presentació el proper 24 de 
febrer a la Sala d’Actes de 
l’ETSEIB 

● Nova Escola d’Enginyeria i estudis de  
rehabilitació dels actuals pavellons 
(Edificis B, C, D, E, F, G) 
Pacificació carrer Pau Gargallo

Campus Nàutica
● Projecte per a l’ampliació 

del Campus de Nàutica. Acord amb 
l’Ajuntament de Barcelona

● Plantes UPC a l’entorn del nou Node 
Formatiu i Tecnològic del sector de la 
Nàutica

Campus Nord

Creació del nou Casal de 
l’Estudiantat (Plaça de 
Telecos) + nou Fablab 

● Intervencions mobiliari urbà i estudis 
per a la millora de la Plaça de les 
Constel·lacions

Campus 
Diagonal-Besòs

● Propostes de millora arquitectònica 
espais interiors i exteriors Campus

Projecte bàsic i executiu de l’edifici D 

Arquitectura, infraestructures i territori



Projectes en marxa als diferents Campus

Campus Terrassa
● Estudis per a ressituar la seu de la FOOT 

i la seu del CUV
● Disseny urbà per a la millora dels 

espais exteriors del Campus del tram 
des de l’estació de Vallparadís-
Universitat fins l’ESEIAAT

Campus Manresa
● Programa Funcional del nou 

Campus, incloent el de 
l’EPSEM

● Estudis previs de viabilitat 
dels nous espais a la Fàbrica 
Nova 

Campus Vilanova
● Possible edifici de serveis de Renfe per a impartir Grau i Màster d’Enginyeria 

Elèctrica i Sistemes Ferroviaris. 
● Proposta arquitectònica per a la transformació urbana de la Rambla 

de les Exposicions
● Redefinició de l’accessibilitat i dels límits del Campus, 

incloent Museu del Ferrocarril

Campus Baix Llobregat
● Estudis per a la redefinició de 

l’accessibilitat i dels límits del 
Campus. 

● Connexions amb el centre urbà, el Canal 
Olímpic i propostes de millora arquitec-
tònica als espais interiors i exteriors del 
Campus i per a possibles nous espais 

Campus Sant Cugat
● Redefinició de l’accessibilitat 

i dels límits del Campus i 
connexió amb el centre urbà 

● Propostes de millora 
arquitectònica als espais 
interiors i exteriors

Arquitectura, infraestructures i territori



Arquitectura, infraestructures i territori

Infraestructures (en M €)

2,6

Substitució i 
millora de 30 
instal.lacions 
tèrmiques

0,26

Sistemes de 
control gestió 
instal.lacions 
de clima

0,8

Megafonia IP 
a Campus Nord

0,28

Millora de 
seguretat en
espais confinats

0,22 0,42

Impermeabilització 
cobertes Campus 
Nord i Terrassa

Legalització 
quadres elèctrics 
de Baixa tensió

Adequació Espais (en M €)

0,4

Reformes en 
diferents espais

Reforma 
Edifici 
DSL ETSEIB

1,8

Espais docents (en M€)

0,17

Substitució 
paviment 
biblioteca EPSEVG

0,3

Millora de 4 
laboratoris 
docents del Dep. 
Eng. Elèctrica

0,65

Reforma de 2 
laboratoris de 
química a 
Terrassa i a 
Vilanova

0,28

Aula 2.0 a edifici 
TR5 ESEIAAT

8,2 M € 
millores en
infraestructures
i equipaments

Plans per la Millora de les Infraestructures de la UPC 2024+

Pla de 
Rehabilitació 

Integral 
d’Edificis

(PRIE)

Anàlisi de 
l’estat 
d’edificis, 
espais i 
instal.lacions

Diagnòstic 
patologies i 
proposta 
actuacions

Planificar a mig 
i llarg per 
criteris 
estratègics, 
tècnics i 
funcionals

OBJECTIUS

Pla 
Pluriennal 

Infraestructures
(PPI) 

Previsió de 

15 M€ 
al  pressupost 

2025



9Polítiques 
de qualitat

“Per la projecció de la 
reputació, la credibilitat i la 
generació de confiança en 
la nostra comunitat 
universitària”



Transparència i Bon Govern
Canal Intern d’Informació (CII)
Diferents bústies, articulades com un sol punt de comunicació amb la 
UPC i com a eina per informar d’actuacions que puguin contravenir 
l’ordenament jurídic i els principis reguladors sobre els quals actua la 
Universitat

Top 100 en Enginyeria Civil
Líder a Estat en cinc llistes: 
• Ciències Atmosfèriques, 
• Tecnologia i Ciències Instrumentals
• Enginyeria Química
• Enginyeria i Ciència dels Materials
•Enginyeria i Ciències de l’Energia.

Top 30 en Arquitectura
Top 50 Enginyeria Civil 
            i Història de l’Art
Top 100 en 7 disciplines més

 Posició als Rankings

Política de qualitat

Implementat el sistema SAQRA aquest 2024

Sistema d’assegurament de Qualitat de la Recerca Aplicada 
(SAQRA)

    

EEBE FNB ETSETB2022

ESEIAAT ETSEIB EPSEM EPSEVG2023

E. DOCT ETSAB ETSAV EETAC EEABB2024

Procés Acreditació institucional

FME

EPSEB

2025

FIB2026

En procés

Acreditades

Pendents 
d’iniciar 
25 i 26

SGIQ 
certificat 

Màster

EEABBGrau Enginyeria en Ciències Agronòmiques

EEABB Tecnologies Facilitadores per a la  Indústria Alimentària i de 
Bioprocessos

EPSEB Construcció Avançada en l’Edificació

EPSEB Gestió de l’Edificació 10
0%

 d
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1 Política 
lingüística0 “Per l’enfortiment de 

la llengua catalana, 
la competència en tercera 
llengua i la formació per 
la millora de la qualitat 
lingüística”



Política lingüística

       

● 1760 inscripcions

561 inscripcions870 participants

Just arrived: 329 participants

Acollida lingüística i cultural
Pla de Llengües 2022/2025

● 2 acords aprovats a Consell de Govern 

Accessibilitat

Bústia d’usos i drets lingüístics

Pla d’increment de la docència en català a la UPC (PIDOC UPC)

Protocol d’ús de llengües al programari de la UPC  

2023/2024: 29 tràmits
2024/2025 (nov): 9 tràmits

● Protocol d’ús de llengües a l’àmbit institucional 

Llengua 
de signes 
catalana

Subtitulació Audiodescripció

Pla de Llengües 2022-2025

● Protocol d’ús de llengües a l’aula: compromisos 
i drets lingüístics del professorat i l’estudiantat

       

Revisió i traducció de material docent:
680 encàrrecs en català, castellà i anglès

1100 nous termes

Qualitat lingüística

645 participants
67% nivell B2 
o superior

● Llengua catalana

● Llengua anglesa

PDI PTGAS ESTUDIANTAT
Test nivell a 
enquesta nou ingrés

58 proves en els 
processos d’accés:

Inscripcions PDI a cursos de català

2021/2022

317
2022/2023

506
2023/2024

546  

Exàmens oficials CIFALC

4 convocatòries d’exàmens 
oficials (CIFALC) 75 PDI 
inscrit  (64 nivell C1)

Via 5.d.2 decret 128/2010

1a convocatòria a UPC

16 PDI han obtingut 
certificat

Coneixement de llengües

  23 de B2
  35 de C1

2 convocatòries 
+ taller preparació
15 participants

Acreditació de 
coneixements per 
la docència en anglès

Student video 
contest
282 inscripcions

UNITE! 98 participants



1 Política 
internacional1 “Una UPC connectada 

al món: una estratègia 
d’internacionalització 
i una gran acollida 
d’estudiantat 
internacional”



Política internacional

Dobles titulacions Convenis Internacionalitzar al currículum

2024:
16 nous convenis amb 5 països
Total UPC: 
54 convenis amb 11 països

2024: 
53 nous convenis
Total UPC: 
234 convenis amb 40 països

Metodologia COIL (collaborative 
online International learning)
Jornades COIL per PDI i Jornades 
CRUE Internacionalització a casa 

Internacionalització de l’activitat de docència

Blended Intensive Programs
Programes mobilitat virtual
Promoció Staff Training weeks

EST: 1730 IN / 1265 OUT
PDI: 100 OUT
PAS: 35 OUT
3 295 000€ de 
finançament competitiu

14 sessions: 850 persones
Jornades benvinguda PhD

Jornada “Viu Colòmbia” 
150 assistents

Internacionalització a casa Mobilitat internacional Acollida i acompanyament Jornades internacionals

Internacionalització de les persones

ETSAV FNB CAMINS E DOCT2023

FIB EPSEB ESEIAAT EEBE2024

Plans Internacionalització a Escoles

Promoció Internacional 2024

23
Fires 
Presencials

Conferències Educació Superior

EAIE EPAIE NAFSA

Recepció delegacions

104 de 31 països

Fires 
Virtuals

8
Fires on 
enviem 
documentació

15

       

XIè Unite 
Dialogue a 
Barcelona
+de  450 persones 
de 9 universitats 
membres durant 
4 dies

Students: 
our soul, 
our core

See you in Barcelona 2025!!!

Graz 2024
Darmstadt 2024

Creix l’activitat 

+ Seed Found
+ Staff Training Weeks
+ Blended Intensive 

Programmes
+ MatchMaiking envents 

Utrain! Seed Fund



1 Polítiques 
de compromís social, 
sostenibilitat, inclusió 
i cooperació 2 “Per un compromís 

ferm de transformació 
social amb la 
sostenibilitat 
i la justícia social”



Polítiques de compromís social, sostenibilitat, inclusió i cooperació 

Compromís social

Document 
marc de 
voluntariat UPC

Impuls a les competències de sostenibilitat 
i compromís social i ètica: formació i TFE's

32 
mapathons

Aprovació 
del Programa 
Nexus Social UPC

Voluntariat UPC 
x Valènciacia

36 projectes 
153 participants 
UPC

Inclusió de Senegal I Moçambic a finançament 
Erasmus + de mobilitat per reforçar vincles 

amb el Sud Global

UPC i UOC lideren la línia de “recerca 
per al desenvolupament” d’UniACT!

Activació del comitè d’emergències 
internacionals: Guerra Ucraïna

 i Palestina

Cooperació 

Inclusió
UPC participa en la redacció 
del Pla d'Inclusió i Diversitat de les 
Universitats Catalanes (PIDUC)

Suport a estudiants amb discapacitat, 
trastorns d'aprenentatge o de salut 
mental

Jornada Biennal 
d’Universitats 
Saludables

22%
Consum 
d’aigua

60  TFG 
I TFM mètode 
Campus LAB

48%
Emissions 
directes

25%
Consum 
energètic

Dades en relació al 2019

Pla UPC 
Sostenible

Cooperació local



1 Política 
de gènere3 “Per una universitat 

lliure de violències 
i discriminacions 
LGTBI-fòbiques”



Creació Unitat 
d’Igualtat 

i Diversitat 
UPC

+ dones 
que mai 
a UPC

31,9% de dones 
matriculades 
en 1a opció. 

Incorporació 
del nom sentit 

i la tria de gènere als 
processos 

de matrícula UPC

Perspectiva 
de Gènere 

a la 
Recerca

Elaboració del Pla d’Acció 
de Perspectiva
 de Gènere a la Recerca

Exempcions docents per a la intensificació 
de la recerca després d’un permís per naixement 
i cura d’un menor. S’ha doblat el pressupost 

Elaboració de guies              

Perspectiva 
de Gènere 

a la Docència

Campanyes 
institucionals

17M dia contra 
la LGTBI fòbia 

   (ETSETB)

25N Dia contra les violències 
masclistes (EPSEB)

11F dia de la Dona i la Nena 
a la Ciència (EPSEVG)

8M a ETSEIATT  i  18 actes a 
tota la UPC 

Protocol 
actuació 

Punts 
Liles

Guia de 
prevenció 

i abordatge 
de les violències 

masclistes 
digitals

80% accions 
realitzades 
o iniciades

4t Pla Igualtat 
2022-2026 

Política de gènere

Protocol prevenció 
i actuació davant 

violència, 
discriminació 
i assetjament

Formació en el protocol 
(90 persones)

Bústia confidencial 
per comunicar situacions



1 Vida universitària: 
biblioteques, 
cultura i comunitat
 4 “Per una vida 

associativa, 
esportiva, cultural 
i comunitària”



UPC Arts

Vida universitària: biblioteques, cultura i comunitat

Biblioteques UPC

60.000 Llibres

Col·lecció

25.000 Revistes
electròniques

Nou Pla d’Arxius 
per sistematitzar la presa 
de decisions estratègiques respecte de la 
gestió de docu  tant electrònics com físics
 

256.744
Documents

174.276
En accés obert

261.847
Publicacions

2640
Introduïdes 
el 2024

116.00
Continguts
docents

54.000
En accés obert

Research Café: 
trobades informals 
per conèixer i 
potenciar la visibilitat 
dels projectes del PDI

Noves 
biblioguies 
entre les que destaca 
la de IA

Més de 300 APC 
(article processing 
charges) per a la 
publicació en accés 
obert

Servei de carreres 
professionals: 
assessorament al procés de 
cerca de feina i trajectòria 
laboral

Mentories M2m
Taller habilitats 
comunicatives
Esdeveniment: “STEAM 
connectades al talent”

UPC AlumniMés 
4023 membres. 
327 nous usuaris 2024

Préstecs UPC Alumni: 
19 sol·licitants, amb un import 
total de 80.000 €.

Clubs i Chapters: 
23 clubs constituïts

Espai Senior UPC

L'equip UPC, subcampió a Lliga 
de Debat Sènior



1 Política 
comunicativa5 “Per una universitat 

que s’expliqui bé”



Política de comunicació

● Caudex UPC: la revisió de la 
comunicació UPC-estudiantat

● newsletter corporatiu 
● e-Estudiantat, 
● l’app UPC,
● l’Agenda UPC 

● Diverses seccions 
del web corporatiu.

● Nova cartelleria.
● Audiovisualització dels 

continguts.
● Accessibilitat

Millores en els canals de comunicació UPC

Atreure estudiantat als estudis UPC

Desplegament del 

Missatges força: igualtat d’oportunitats 
i atracció de dones.

Presència a 42 fires promocionals 
de grau i 11.000 assistents. 

177 jornades de portes obertes 
que impacten 9.000 alumnes.

132 sessions informatives de màster 
que impacten sobre 2.500 estudiants.

Pla de foment de vocacions i divulgació 
STEAM: impacta sobre 35.000 alumnes 
de primària, secundària i batxillerat.

Aquí STEAM: 1.400 nens i nenes 
de 22 escoles i centres de secundària 
públics d’arreu de Catalunya.

Intensificar 
la formació 
de les 
persones

Nou postgrau per a PTGAS 

”Estratègies, tècniques i 
eines de la comunicació 
corporativa”

Impuls a la comunicació interna

Impulsar la identitat corporativa

● 155 campanyes mediàtiques.
● Més opinió sobre els grans 

reptes socials als mitjans de comunicació
● Nous productes de divulgació:  

Horitzons de tecnologia. 

Influir sobre l’entorn, 
ser referents

Xarxes socials. 
Nous continguts gener 2025

50.000 100.000 150.000 200.000

36.516

17.619

23.311

201.913

12.200

1.436

433



1 Activitat 
Institucional 
i Política6 Impulsant el progrés de la 

nostra societat a través 
de la col·laboració i la 
innovació.



Activitat institucional i política

Acte Inaugural Curs Acte Consell Social 50è Aniversari Camins Nou Govern

30è Aniversari CDE Relació amb els ajuntaments del territori UPC

Presidència 
de la sectorial 
CRUE-TIC 
Junta Permanent 
de la CRUE· Document base de reclamacions del sistema universitari, 

es va presentar als diferents grups polítics i es va incorporar 
com a document de referència en el pacte d’investidura.

· Declaració de Calonge

· Canvi de presidència ACUP al febrer: UPC passa el testimoni a UdG
Presidència 
de torn de la UPC 
entre l’abril 
i l’octubre.
Pas del testimoni a 
la UVic

Presidència 
de la xarxa 
d’Universitats 
saludables



1 Grup UPC7 “El Grup UPC es 
constitueix per 
augmentar el nostre 
impacte a la societat”



Grup UPC

Pressupost 2024: 1.500.000 €

Personal: 9 persones

Node de formació, innovació i creació al 
voltant de la mobilitat més avançada. 
Inserció laboral i la qualificació 
professional com a eixos centrals.

Pressupost 2024: 3.409.000 €

Personal: 50 persones

Centre d'innovació i tecnologia 
especialitzat en tecnologies avançades 
de la producció. Aporta innovació i 
transferència al sector industrial i 
programes formatius específics.

Pressupost 2024: 707.000 €

Personal: 6 persones

Té com a missió el desenvolupament del 
Campus Diagonal-Besòs i l’activitat 
socioeconòmica de l’entorn a través de 
l’activitat acadèmica.

Pressupost 2024: 2.520.000 €

Personal: 34 persones

Posa la capacitat de recerca universitària 
al servei de la innovació en les empreses, 
a partir del coneixement generat a la UPC. 

Pressupost 2024: 12.049.939 €

Personal: 96 persones

Dedicada al foment i la promoció de les 
activitats de formació permanent per a 
un públic ampli: ciutadania, 
professionals i sectors econòmics i 
socials de Catalunya.

Pressupost 2024: 1.578.451,27 €

Personal: 3 persones

Gestiona el Parc Mediterrani de la 
Tecnologia. Integrada per  la Generalitat 
de Catalunya, el Consell Comarcal del 
Baix Llobregat, l'Ajuntament de 
Castelldefels i la UPC.

Pressupost 2024: 13.324.860 €

Personal: 144 persones

És l’empresa creada per la UPC per la 
prestació de serveis en tots els àmbits de 
les TIC. Aquests serveis van adreçats tant 
a les diferents unitats de la UPC, com a la 
resta d'empreses del Grup UPC.

Pressupost 2024: 12.793.528 €

Personal: 171 persones

Empresa de consultoria i serveis avançats 
de software de la UPC. Ajuda a les 
empreses a millorar la vida dels seus 
clients i empleats creant solucions i 
serveis avançats de software.

513 persones i 47.880.000 € de pressupost



“La comunitat 
universitària construeix el 
seu futur amb els nous 
estatuts”1 Nous 

Estatuts8



Nous estatuts

Aprovació del Projecte d'Estatuts UPC
Claustre Universitari del 10 i 11 de desembre de 2024

Nomenament 
delegada del 

rector per a nous 
estatuts

Dra. Marta Díaz 

Comissió de 
Revisió dels 

Estatuts 
Set 2023-
Des 2024

Procés 
participatiu 

162 comentaris 
111 

modificacions
Nov 2024

Debat i aprovació 
al CU

147 vots a favor, 
8 en contra i 16 

en blanc. 

Revisió Jurídica, 
traducció i 
tramesa a 

Generalitat per 
validació

Gener 2025



Informe de gestió 
2024
4 de febrer de 2025


