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El Premi UPC a la Qualitat en la Docéncia Universitaria, instituit i atorgat pel Consell Social de la
Universitat Politecnica de Catalunya (UPC), té com a finalitat incentivar I’excel-léncia de la funcié docent
mitjancant el reconeixement de la bona docéncia a la UPC i donar visibilitat a les diferents iniciatives del
PDI per millorar la qualitat de la docencia.

_ Modalitats

S’estableixen tres modalitats del Premi. Les candidatures només poden optar a una modalitat.

Totes les persones que optin al Premi (sigui individualment o en equip) han de tenir bons resultats en les
enquestes de I'estudiantat i en I'apartat de docéncia del régim de dedicacio.

Modalitat 1. Premi a la trajectoria docent

Per a professorat de la UPC que hagi destacat en docéncia i sigui conegut entre la comunitat de la UPC per
dur a terme una docencia excepcional.

Es pot optar a aquesta modalitat a proposta dels directors i directores o degans i deganes dels centres
docents i/o dels directors i directores de departament, de les delegacions d’estudiants, de 50 o més
estudiants o de 15 o0 més membres del PDI de la UPC.

La memoria ha de recollir els aspectes segiients:

¢ ODS als quals es dona resposta.

e Trajectoria professional centrada en la docencia, la formaci6 i la recerca en I’ambit de la innovacié docent.

¢ Qualitat i capacitat de mesurament del desenvolupament, I'impacte cientific i social i els resultats de
I’activitat docent, tant quantitativament com qualitativa.

e Capacitat transformadora. Participacié en projectes d’innovacio i millora docent. Incidencia de la
innovacié duta a terme en el procés d’ensenyament-aprenentatge, en la formacio de professorat i en
I’elaboracio de manuals i materials docents.

¢ Desenvolupament de noves metodologies, conceptes, models, productes i serveis, aixi com resultats de
valoracions de la docéncia per part dels estudiants i les estudiants.

¢ Participacié en projectes multidisciplinaris i transversalitat de I'activitat generada.

e Transferéncia a la societat i posada a disposicié de la comunitat cientifica dels materials en formats
oberts.

¢ Escalabilitat. Capacitat d’exportar i ampliar el coneixement per adaptar-se a circumstancies canviants.

e Aplicabilitat. Capacitat de translacié a projectes dins del mateix ambit de coneixement o en d’altres.

Modalitat 2. Premi a la iniciativa docent col-lectiva
Per a equips docents de la UPC que hagin desenvolupat, els darrers anys, algun projecte docent amb éxit.

Es pot optar a aquesta modalitat a proposta d’una tercera persona o presentant una candidatura
directament.

La memoria ha de recollir els aspectes segiients:

¢ ODS als quals es dona resposta.

e Qualitat i capacitat de mesurament del desenvolupament, I'impacte cientific i social i els resultats del
projecte i/o les activitats, tant quantitativament com qualitativa.

¢ Capacitat transformadora. Incidéncia de la innovacié duta a terme en el procés d’ensenyament-
aprenentatge, en la formacié de professorat i en I’elaboracié de manuals i materials docents.
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¢ Desenvolupament de noves metodologies, conceptes, models, productes i serveis, aixi com resultats de
valoracions de la docéncia per part dels estudiants i les estudiants.

¢ Dimensié multidisciplinaria de I’equip, amb alts nivells d’especialitzacio, i composicié paritaria.
Transversalitat de I’activitat generada pel grup.

¢ Transferencia a la societat i posada a disposicié de la comunitat cientifica dels materials en formats
oberts.

e Escalabilitat. Capacitat d’exportar i ampliar el coneixement per adaptar-se a circumstancies canviants.

¢ Aplicabilitat. Capacitat de translacié a projectes dins del mateix ambit de coneixement o en d’altres

Modalitat 3. Premi a la iniciativa docent per a professorat de nova incorporacié

Per a iniciatives individuals o col-lectives de professorat de nova incorporacié amb una vinculacié
contractual a temps complet que no superi els 6 anys. Si es tracta d’un projecte col-lectiu, ha de ser liderat
per una persona del grup definit anteriorment.

Es pot optar a aquesta modalitat a proposta d’una tercera persona o presentant una candidatura
directament.

La memoria ha de recollir els aspectes segiients:

¢ ODS als quals es dona resposta.

e Qualitat i capacitat de mesurament del desenvolupament, I'impacte cientific i social i els resultats del
projecte i/o les activitats, tant quantitativament com qualitativa.

¢ Capacitat transformadora. Es valora la descripcié dels motius que han portat el candidat o candidata a
dissenyar i implementar el projecte i el recull de les evidéncies de la millora experimentada (augment de
satisfaccio de I'estudiantat, millora en els resultats academics...).

¢ Transversalitat. El projecte o les activitats comporten multidisciplinarietat.

e Desenvolupament. Desenvolupament de noves metodologies, recursos, models, productes i serveis, aixi
com resultats de valoracions de la docéncia per part dels estudiants i les estudiants.

¢ Transferéncia a la societat i posada a disposicié de la comunitat cientifica dels materials en formats
oberts.

¢ Escalabilitat. Capacitat d’exportar i ampliar el coneixement per adaptar-se a circumstancies canviants.

¢ Aplicabilitat. Capacitat de translacié a projectes dins del mateix ambit de coneixement o en d’altres.

En aquesta modalitat, es valoren tant els projectes que ja s’han posat en marxa com els que estan en fase
de disseny.

_ Presentacio de candidatures

Les candidatures s’han de presentar a la Seu Electronica de la UPC del 9 de febrer de 2026 al 16 de marg
de 2026 ales 14 h.

Cal omplir un formulari de dades basiques i aportar la memoria justificativa d’una extensioé aproximada de
10 fulls DIN A4 (Arial 11, interlineat 1,5 linies, marges 2,5 cm), fins a tres annexos a la memoria i les cartes
d’adhesio, si s’escau. Les cartes d’adhesié s’han de presentar en un Unic document PDF.
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__El Premi

L'import del Premi és de 2.000 € per a cada modalitat i s’ingressa a la partida del pressupost de capitol Il
de la unitat de la UPC que indiqui la persona guanyadora o la persona responsable de I’equip guanyador.
Es poden imputar despeses contra aquesta partida fins al 31 de desembre de 2026, que cal executar
seguint els processos de gestid i el marc normatiu vigent a la UPC per a aquesta tipologia de despeses. De
I'import dels premis, se’n dedueix I'impost corresponent.

La dotacié economica total és inalterable.

Es poden fer mencions especials honorifiques d’altres candidatures presentades, si el jurat ho considera
convenient.

El Premi es pot declarar desert.
Les persones premiades tindran un reconeixement explicit en un acte institucional.

D’altra banda, es demanara a la persona premiada en la modalitat de la trajectoria docent que faci un
discurs o imparteixi una classe magistral en un acte de proclamacié que es fara en el centre propi.

_ Composicio del jurat

El jurat esta format per les persones seglients:

¢ |a presidenta del Consell Social de la UPC o la persona que delegui, que presideix el jurat;

e un membre del Consell de Direccié de la UPC, designat pel rector;

¢ un membre de la Mesa Permanent del Consell Académic o la persona del Consell Académic que delegui
la Mesa Permanent;

¢ I’estudiant que forma part del Consell Social o la persona que delegui;

¢ |a presidenta de la Comissié de Seleccio i Avaluacio del Personal Docent i Investigador Universitari
(CSAPDIU) de la UPC o la persona que delegui;

e el director de I'Institut de Ciéncies de I'Educacié (ICE) de la UPC o la persona que delegui;

¢ una técnica de I'ICE, que actua com a secretaria del jurat, amb veu pero sense vot.

Si cal, el vot de la presidéncia del jurat és de qualitat.

Valoracio de les candidatures

El jurat decideix la candidatura guanyadora de cada modalitat i pot fer mencions especials honorifiques.
Les candidatures d’edicions anteriors que no han estat premiades es poden tornar a tenir en compte.

Si el jurat considera que en les nominacions o en les candidatures premiades hi ha hagut col-laboracions
externes que les han fet possibles, ho pot esmentar.

Per emetre el veredicte, el jurat pot tenir en compte els assessoraments que consideri adients i pot
sol-licitar els informes que estimi oportuns.

El veredicte del jurat es fara public durant el 2026 i és inapel-lable.



Nota

El jurat del Premi tria les candidatures que el Consell Social ha de presentar al departament competent

en materia d’universitats per a la Distincié Jaume Vicens Vives entre les candidatures guanyadores del
Premi UPC a la Qualitat en la Docéncia Universitaria en la modalitat de la trajectoria docent i de la iniciativa
docent col-lectiva. Excepcionalment, si el jurat considera que alguna candidatura que no ha guanyat el
Premi reuneix, en canvi, els requisits per poder ser presentada a la Distincié Jaume Vicens Vives, de manera
justificada, pot proposar al Consell Social que també la hi presenti

La informacié que es demana a les bases és la que es requereix a I’hora de presentar candidatures a la
Distincié Jaume Vicens Vives.

Barcelona, febrer de 2026
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