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Capitol I. Disposicions preliminars

Seccio |. Objecte i marc normatiu
Article 1. Objecte

Aquest reglament té com a objecte regular I'organitzacié i el funcionament del Consell
Social de la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC).

Article 2. Marc normatiu

Aguest reglament d’organitzacié i funcionament es regeix per la legislacido general i
universitaria vigent, pels Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya i per la
resta de normativa que li és aplicable.

Secci6 Il. El Consell Social
Article 3. Naturalesa

El Consell Social és I'drgan de participacid de la societat en la Universitat i exerceix
com a element d’interrelacio entre la societat i la Universitat. EI Consell Social
col-labora amb el Consell de Govern en la definicié dels criteris i els objectius del
planejament estrategic de la Universitat, promou la col-laboracié de la societat en el
financament de la Universitat i contribueix a la rendici6 de comptes de la Universitat a
la societat.

Correspon al Consell Social la supervisio de les activitats de caracter economic de la
Universitat i del rendiment dels seus serveis.

Article 4. Composicio

El Consell Social es compon de quinze membres, dels quals nou representen la
societat catalana i sis representen Consell de Govern de la Universitat Politécnica de
Catalunya.

4.1, Nomenament, renovacio, vacants i incompatibilitats dels membres del Consell
Social

Els membres del Consell Social sén elegits o0 nomenats segons el que determinen els
articles 82 i 83 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.
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Pel que fa a la durada del mandat, les renovacions parcials, la reeleccié i la ratificacié
dels membres i les incompatibilitats, s'observa el que es disposa als articles 85 i 86 de
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya i a l'article 57 dels Estatuts
de la Universitat Politécnica de Catalunya.

4.2. L'exercici del carrec de membre del Consell Social té caracter personal; en
consegliencia, no es pot delegar la representacio als plens.

4.3. Els membres tenen l'obligacié d’assistir a les reunions del Ple del Consell. Si no
poden complir aguesta obligacio, han d'excusar I'abséncia.

4.4. La dedicacié dels membres del Consell Social ha de ser la necessaria per al
compliment de la seva funcio.

4.5. Els membres del Consell Social tenen el deure de la confidencialitat i la reserva
sobre les deliberacions i les votacions que es produeixin en les sessions d’aquest
organ, aixi com el deure de no divulgar els documents que coneixen o de qué
disposen per rad del seu carrec.

4.6. Els membres del Consell Social tenen el deure de tractar les dades de caracter
personal a les quals tinguin accés per rad del seu carrec d'acord amb les finalitats i els
objectius de l'drgan al qual pertanyen i amb les prescripcions que estableix la
normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

Article 5. Funcions

Son funcions basiques del Consell Social, a més de les que estableixen la normativa
vigent i els Estatuts de la Universitat, qualsevol altra funcié que li atribueixi la
normativa de régim intern de la Universitat.

Article 6. El pressupost

6.1. El Consell Social ha de tenir un pressupost propi, com a centre de cost
independent i especific, dins el pressupost de la Universitat, i ha d’incloure les partides
necessaries, basicament provinents del pressupost de la Generalitat de Catalunya, per
a la dotaci6 dels mitjans personals i materials suficients per al compliment de les seves
funcions. La gestid del pressupost i la disposicié dels fons s’han de fer de la forma
prevista en aquest reglament.
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Article 7. La secretaria

El suport técnic i administratiu del Consell Social correspon a una Secretaria de
caracter permanent, adscrita al Consell Social, que n'és I'estructura administrativa
basica de suport.

L'estructura de la Secretaria del Consell Social sera integrada en la de la universitat i
les places formaran part de la relacié de llocs de treball de la universitat.

Els organs de la Universitat han de facilitar a la Secretaria del Consell la informaci6 i
I'accés a la documentacié necessaria perquée pugui complir adequadament les seves
funcions.

Capitol II. Organs de govern, de representacio i altres

Article 8. Organs del Consell Social

8.1. Els organs col-legiats del Consell Social son els seglents:
a) Ple
b) Comissié Econdomica

8.2 Els organs unipersonals del Consell Social son els seglents:
a) El president o presidenta
b) El vicepresident o vicepresidenta
c) El secretari o secretaria
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Seccio I. El Ple

Article 9. Composicio

El Ple del Consell Social (en endavant, el Ple) esta integrat per tots els membres del
Consell Social i és presidit pel president o presidenta del Consell Social.

Article 10. Funcions

Son competencies del Ple totes les que la legislacié vigent atorga al Consell Social.

A més, és competéncia del Ple:

10.1. Aprovar el nomenament, a proposta del president o presidenta, de les persones
que representen el Consell en entitats, institucions o organismes.

10.2. Acordar, si escau, en el marc del pressupost anual del Consell Social, el régim
de retribuci6 i indemnitzacié o altres compensacions economiques per als membres
del Consell Social en concepte d’assistencia a les reunions convocades pel Consell i a
les reunions o actes convocats per altres entitats a les quals s'assisteix en
representacid de Consell. Cadascun dels membres pot renunciar a percebre aguesta
compensacié economica.

10.3. Aprovar la creacio, la modificacio i la supressio de les comissions i les ponéncies
gue consideri necessaries per al desenvolupament adequat de les seves funcions.

En cap cas no es pot delegar en les comissions les funcions establertes als articles 88
a,bic,89cifi90a delalLlei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya. .

Les funcions delegables de l'article 89 i la dels apartats b, c i d de l'article 90 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya només es poden delegar a favor
de la Comissié Economica.
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Article 11. Convocatoria i sessions

11.1 El Ple s’ha de reunir en sessi6 ordinaria, com a minim, un cop cada trimestre.

11.2. El Ple es pot reunir en sessié extraordinaria si hi ha temes d'urgéncia que ho
justifiquin; en aquest cas, la iniciativa de la convocatoria correspon:

a) Al president o presidenta del Consell Social

b) A un minim d’'un ter¢ dels membres del Ple. La sol-licitud s’ha de fer per escrit
i ha d'incloure la signatura de les persones interessades i els assumptes que han
de ser objecte de la convocatoria.

¢) Quan ho estableixi la normativa legal vigent.

11.3. El president o presidenta convoca el Ple. El secretari o secretaria ha de trametre
la convocatoria amb I'ordre del dia als membres del Ple amb una antelacié minima de
set dies naturals per a les convocatories ordinaries i quaranta-vuit hores per a les
convocatories extraordinaries, pels mitjans electronics admesos per la Universitat, i ha
d’especificar el lloc, la data, I'hora i I'ordre del dia de la reunid.

La convocatoria ha d'especificar el lloc o I'adreca en qué es pot accedir als documents
gue corresponen a l'ordre del dia, que s’han de donar a coneixer quatre dies abans de
la data de la sessidé. En tot cas, els documents que no es poden difondre amb
I'antelacio prevista han d’estar a disposicié dels membres del Ple el dia habil anterior al
de la sessio.

11.4. El president o presidenta pot invitar a les sessions, sense vot, les persones
expertes i membres de la comunitat universitaria, d’acord amb la naturalesa dels
assumptes que cal tractar.

11.5. Perque la constitucié del Ple sigui valida cal la preséncia del president o
presidenta i el secretari 0 secretaria, 0, si s’escau, les persones que els substitueixen,
i, la meitat més un, com a minim, dels membres del Ple.

Si no hi ha quorum, el Ple, encara que la convocatoria no ho prevegi expressament, es
constitueix en segona convocatoria cinc minuts després de l'assenyalada per a la
primera i cal que hi assisteixin com a minim la tercera part dels membres.

11.6. Les sessions del Ple poden ser objecte d'un enregistrament de veu, amb
I'objecte exclusiu que serveixi de suport instrumental per a I'elaboracio de les actes de
les sessions. No obstant aix0, en assumptes concrets es pot deixar d’enregistrar tota la
sessio 0 una part, o bé interrompre-la, sempre que hi hagi I'acord previ de la majoria
simple dels presents. Qualsevol membre del Ple pot sol-licitar la interrupcié de
I'enregistrament en el moment en que interve.
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Article 12. Adopcio dels acords del Ple

12.1. Els acords s’adopten quan el nombre de vots favorables és superior al nombre
de vots desfavorables, excepte l'aprovacié del pressupost de la Universitat, la
modificacié del Reglament d’organitzacio i funcionament del Consell Social, I'eleccié
del sindic o sindica de greuges, i els acords de delegacions de competéncies del Ple
del Consell Social a una comissio, aixi com els acords de revocacié de les delegacions
de competéncies, que requereixen el vot favorable de, com a minim, la meitat del
nombre de membres del Consell Social.

En cas d’empat, el president o presidenta pot exercir el vot de qualitat.

12.2. La votaci6 ha de ser secreta sempre que es tracti d’acords que afecten persones
0 bé quan ho sol-licita el president o presidenta del Ple, o bé la cinquena part dels
assistents a la sessio.

12.3. Els acords a qué arriba el Ple son executius a partir del moment en qué
s’aproven, sense perjudici de les accions que corresponen legalment a les persones
gue no hi estan conformes.

12.4. Els acords del Ple esgoten la via administrativa i s’hi pot interposar un recurs de
reposicié potestativament davant el mateix Consell Social, o es poden impugnar
directament davant l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu. Els acords que
adopten les comissions per delegacié de competéncia del Ple també esgoten la via
administrativa i es poden impugnar directament davant I'ordre jurisdiccional contencios
administratiu.

12.5. El rector o rectora és I'drgan que executa els acords del Ple, segons el que
disposa l'article 67 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya.
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Article 13. Actes i publicacio dels acords

13.1. Tots els acords adoptats tenen validesa immediata i han de constar en una acta,
que ha de ser aprovada a la reunidé segient del Ple i que ha de sighar el secretari o
secretaria, amb el vistiplau del president o presidenta del Consell Social.

13.2. En l'acta s’ha de fer constar:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)

L'ordre del dia de la reunid, el lloc i el temps en qué s’ha efectuat.
La llista d'assistents, persones que s’han excusat de no assistir-hi i absents.
Els punts principals de les deliberacions i els continguts dels acords adoptats.

Les actuacions que, d'acord amb el que preveu aquest reglament, s’han de
reflectir en l'acta.

El sentit dels vots i, si algun membre ho demana, una explicacié succinta de
la seva intervencio.

Les propostes sotmeses a votacio i el resultat obtingut.

Tot alld que es demani explicitament que consti en acta. EIl membre del Ple
qgue ho demani haura d’aportar en la mateixa sessio 0 en el termini que el
president o presidenta assenyali el text que es correspongui fidelment amb la
seva intervencid, que s’ha de fer constar en I'acta o bé se n’hi ha d’adjuntar
una copia. Comprovar que s’ha afegit

13.3. Aixi mateix, els acords del Ple s’han de publicar al Butlleti de la Universitat
Politécnica de Catalunya (BUPC). En la publicacié dels acords sempre s’ha de
respectar la privacitat de les dades de caracter personal, segons el que preveu la Llei
organica 15/2009, de 13 de desembre, de proteccioé de dades de caracter personal, i la
resta de normativa que hi és aplicable.

10 | Reglament d'organitzacié i funcionament del Consell Social de la UPC. 04.06.2018



Article 14. Les comissions

14.1. El Ple pot constituir les comissions que consideri necessaries per al
desenvolupament adequat de les seves funcions, les quals poden tenir caracter
temporal o permanent i poden ser mixtes, és a dir, integrades per membres del Consell
Social i per membres d'altres organs de govern, representacio, consulta, coordinacio o
académics de la Universitat, a I'efecte de garantir la informaci6, la participacio i la
coordinacié necessaries en els assumptes que s’hagin de sotmetre al Ple del Consell
Social, en I'exercici de les seves funcions.

14.2 L’'acord del Ple que determini la constitucié d’'una nova comissié ha d’incloure,
entre altres, els aspectes seguents: la composicio i les funcions de la comissio, i les
persones que n'han d’ocupar els carrecs de president o presidenta i de secretari o
secretaria. En qualsevol cas, es procurara que hi hagi un equilibri entre la presencia
dels membres representatius de la societat catalana del Consell i els que formin part
de la comunitat universitaria.

14.3. Respecte a les convocatories de reunié de les comissions, la documentacié
corresponent i l'assistencia, s’ha de fer el que disposa larticle 16 11 d’aquest
reglament.

14.4. El president o presidenta de cada comissié ha de mantenir informat el president
o presidenta del Consell Social de les reunions que es fan i dels acords que es prenen.
En les reunions que fan les comissions, el president o presidenta corresponent hi pot
autoritzar la preséncia, amb veu i sense vot, d'assessors externs, perqué informin
sobre punts concrets de la seva tasca.

14.5. Els presidents o presidentes de les comissions presideixen i convoquen les
reunions, en les quals han de dirigir els debats. A més dels membres adscrits a cada
comissid, qualsevol membre del Consell Social pot participar a les reunions, amb el
consentiment previ del president o presidenta.

Les comissions han de retre comptes al Ple de les propostes acordades i del grau de
desenvolupament de les tasques que tenen encomanades.
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Article 15. Les ponencies

15.1. També es poden constituir, amb finalitats especifiques i temporals, ponéencies,
gque han de tenir com a objectiu I'examen, I'estudi i la gestié de qualsevol tasca que els
encarregui el Ple.

15.2. Aquestes ponéncies, que han de tenir el mateix tractament que les comissions,
es consideren dissoltes automaticament quan s’ha acomplert I'objectiu per al qual han
estat constituides. Quan sigui procedent, a proposta de la ponencia o del president o
presidenta del Consell Social, la ponéncia es pot constituir en comissio, mitjangant
I'acord pertinent del Ple.

Seccio Il La Comissid Economica
El Consell Social ha de constituir necessariament una Comissido Economica.

Article 16. Composicio

La Comissié Economica és presidida pel president o presidenta del Consell Social o
persona que delegui i esta integrada pel gerent o gerenta, els membres del Consell
Social que s’hi adscriguin i pels membres d'altres organs de govern, representacio,
consulta, coordinaci6 o académics de la Universitat que determini el president o
presidenta del Consell Social. El secretari o secretaria del Consell Social és el
secretari 0 secretaria de la Comissio.

Article 17. Funcions

La Comissié Economica té com a funcié I'estudi i discussié preparatoria de-totes-les
d’aquelles questions que fan referéncia als temes econOmics, pressupostaris,
financers o patrimonials que es consideri oportl, abans de ser sotmeses al Ple. També
pot adoptar acords en les matéries que el Ple li hagi delegat la competencia.

Respecte a les convocatories de reunié de la Comissio, la documentacié corresponent
i 'assisténcia, s’ha de fer el que disposa I'article 11 d’aquest reglament.

Seccio lll. El president o presidenta
Article 18. Naturalesa

El president o presidenta exerceix la maxima representacié del Consell Social, molt
especialment en el Consell Interuniversitari de Catalunya i en tots els organs i les
institucions en qué sigui procedent, tant de dret public com de dret privat.
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Article 19. Funcions

19.1. El president o presidenta té totes les facultats de gestio, disposicio i tutela de
béns, drets i serveis del Consell Social, i pot executar els actes que calgui en cada
cas, dins del camp d’atribucions del mateix ple, organ al qual ha de retre comptes de la
gestié practicada, que ha destar d’acord amb les directrius i les politiques que
estableix el mateix ple.

19.2. Correspon al president o presidenta del Consell Social exercir les funcions
propies de la presidencia d'un organ col-legiat i, en concret, les que li son
encomanades per la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, per
aquest reglament i per la resta de la normativa vigent, entre les quals hi ha les
seguents:

a) Presentar al Ple el pressupost anual del Consell Social i el tancament i la
liquidacio d’aquest pressupost perque I'aprovi.

b) Convocar i presidir les reunions del Ple i dirigir-ne el debat.

¢) Nomenar i separar la persona que ha d’'actuar com a secretari 0 secretaria del
Consell Social.

d) Nomenar, si escau, un vicepresident o vicepresidenta, entre els membres que
representen la societat catalana al Consell Social, el qual exerceix les funcions
que el president o presidenta li delega i que el substitueix en cas d’abséncia o
impossibilitat d’exercir les seves funcions.

e) Constituir, si escau, una comissié permanent o comité executiu, format, com a
minim, pel president o presidenta, el vicepresident o vicepresidenta, secretari 0
secretaria i els presidents o presidentes de les comissions, per preparar les
reunions del Ple i acordar els assumptes que per caracter d’'urgéncia s’han de
resoldre entre sessions plenaries.

f) Exercir la presidéencia de les diferents comissions o designar un conseller o
consellera per desenvolupar aquest carrec. En aquest cas, sempre pot assistir
a les reunions de les comissions i intervenir-hi.

g) Comunicar al rector o rectora de la Universitat Politecnica de Catalunya els
acords presos pel Ple perqué els executi.

h) Nomenar el sindic o sindica de greuges.

i) Autoritzar les despeses del Consell Social.

19.3. El president o presidenta pot demanar al gerent o gerenta de la Universitat i a
altres persones que hi exerceixen responsabilitats informacio respecte als assumptes
gue sén competencia seva i que s’han de tractar a les reunions del Ple o de les seves
comissions. En tot cas, el gerent o gerenta i les persones responsables han de retre
compte al president o presidenta del Consell Social de tots els assumptes relacionats
amb les funcions propies del Consell Social.
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Article 20. Delegaci6 de funcions

Quan el president o presidenta és absent, el vicepresident o vicepresidenta, si n’hi ha,
o el membre que designa el president o presidenta, o, si no n’ha designat cap, el
membre de més edat del Consell Social, ha d’actuar com a president o presidenta en
funcions i ha de convocar i presidir el Ple.

Article 21. Nomenament i mandat

21.1 El president o presidenta del Consell Social és nomenat o separat per acord del
Govern de la Generalitat, a proposta del titular del departament competent en matéria
d’'universitats, entre els membres del Consell Social representatius de la societat
catalana.

21.2 El mandat és de quatre anys i €s renovable per un Unic periode de la mateixa
durada.

Seccid V. El vicepresident o vicepresidenta

Article 22. Nomenament

El vicepresident o vicepresidenta és nomenat, si escau, pel president o presidenta del
Consell Social, entre els membres que representen la societat catalana al Consell
Social.

Article 23. Funcions

El vicepresident o vicepresidenta exerceix les funcions que el president o presidenta li
delega i el substitueix en cas d’abséncia o impossibilitat d’exercir les seves funcions.
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Seccid V. El secretari o secretaria

Article 24. Nomenament i cessament

22.1. El president o presidenta nomena i separa el secretari o secretaria.

22.2. El secretari 0 secretaria cessa en el carrec en el moment en que el nou president
0 presidenta pren possessié del carrec i continua en funcions fins que el nou secretari
0 secretaria pren possessio del carrec.

Article 25. Funcions

El secretari o secretaria del Consell Social exerceix les funcions propies de la
secretaria d’'un organ col-legiat i, en concret, les que li encomana la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d'universitats de Catalunya, i aquest reglament, entre les quals hi ha les
seguents:

a) Convocar les sessions dels organs col-legiats per ordre del president o
presidenta.

b) Donar fe dels acords i resolucions del Ple.

c) Redactar i custodiar les actes i, si s’escau, els enregistraments de les reunions
dels organs col-legiats que li corresponguin.

d) Garantir la difusié i publicitat dels acords.
e) Expedir certificacions de consultes, dictamens i acords aprovats.

f) Elaborar el projecte de pressupost del Consell Social i gestionar el pressupost
del Consell Social inclos en el pressupost de la Universitat Politecnica de
Catalunya.

g) Assistir, amb veu pero sense vot, a les reunions del Ple i de les comissions que
s'hagin constituit.

h) Dur a terme els acords que prengui el Ple I'execucié del quals no estigui
reservada al president o presidenta del Consell Social o, si escau, al rector o
rectora de la Universitat.

i) Les altres funcions inherents al carrec que li encomani el Ple, el president o
presidenta del Consell Social i la normativa de la Universitat.

Article 26. Retribucions

Les retribucions del secretari o secretaria les fixa el Ple, a proposta del president o
presidenta.
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Article 27. Substituci6

En cas de vacant o abséncia del secretari o secretaria del Consell Social, el president
o presidenta del Consell Social n’ha de designar un substitut.

Capitol 1ll. El sindic o sindica de greuges
Article 28. El sindic o sindica de greuges

El Consell Social elegeix el sindic o sindica de greuges, d’acord amb el que
estableixen els Estatuts de la UPC i [larticle 11 d'aquest reglament, i en fa el
nomenament el president o presidenta del Consell Social. D’acord amb I'article 224
dels Estatuts de la UPC, el reglament del sindic o sindica de greuges ha de ser
aprovat pel Consell Social.

El Consell Social ha de rebre del sindic o sindica de greuges un informe anual sobre
les seves actuacions, que ha d’incloure els suggeriments que se’n derivin respecte al
funcionament de la Universitat.

El sindic o sindica de greuges pot assistir a les reunions de les comissions i del Ple,
amb veu i sense vot.

Capitol IV. Aprovacié i modificaci6 del Reglament
d’organitzacié i funcionament

Article 29. Titulars de la iniciativa

Poden promoure la modificacié d'aquest reglament:

a) El president o presidenta del Consell Social.
b) Un minim del vint-i-cinc per cent dels membres del Consell Social.

Article 30. Procediment

La proposta de modificacio del Reglament del Consell Social ha d'anar acompanyada
d’'un escrit de motivacié i ha d’incloure el text de modificacié proposat, i s’ha de fer
d’acord amb el que disposa l'article 12 d’aquest reglament.
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Disposicio final i derogatoria
Disposicio derogatoria

Queda derogat I'Acord 4/2004 del Consell Social, pel qual s’aprova el Reglament
d’organitzacié i funcionament del Consell Social.

Disposicio final. Entrada en vigor

Aquest reglament d’'organitzacio i funcionament entrara en vigor I'endema del dia en
qgue l'aprovi el Consell Social de la Universitat.
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