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1. Introducció: composició, estructura, funcionament i activitat del Consell
Social

Composició 

El Consell Social està format per quinze consellers o conselleres: nou persones 
representatives de la societat catalana i sis membres del Consell de Govern de 
la Universitat. 

Els membres designats pel Govern de la Generalitat i pel Parlament de 
Catalunya han de ser persones de competència reconeguda en l'àmbit 
professional, cultural, social, empresarial o territorial. 

Estructura i funcionament 

El Consell Social té una presidència que exerceix les funcions pròpies de la 
presidència d'un òrgan col·legiat i un gabinet, que és l'estructura administrativa 
bàsica de suport al Consell Social, al capdavant de la qual hi ha la secretària del 
Consell Social. 

El Ple és l’òrgan que pren els acords sobre els temes que presenten les 
comissions. Està format per tots els membres del Consell Social. Hi poden 
assistir persones convidades, amb veu però sense vot, i es reuneix cada mes i 
mig, aproximadament. 

Les comissions són òrgans delegats de treball que estudien i debaten la majoria 
dels temes que són sotmesos al Consell Social i que, posteriorment, es presenten 
al Ple. Estan formades pels membres del Consell Social que ho indiquin i hi poden 
assistir persones convidades, amb veu però sense vot. En principi, es reuneixen 
abans de cada ple. 

El Ple pot constituir les comissions que considera necessàries per desenvolupar 
les seves funcions. El Ple també pot acordar crear ponències, que són grups de 
treball temporals amb finalitats específiques, acordats pel Ple. 

A la intranet Govern UPC hi ha tota la informació relativa a les sessions i acords 
del Ple del Consell Social i de les seves comissions. Els acords del Ple són 
públics un cop se’n tanquen les sessions. 

El Consell Social aprova cada any el seu pressupost, que recull el programa 
d’activitats per a l’any en curs. 

Activitat 

Els membres del Consell Social, d’acord amb les funcions que té encomanades, 
a més de participar en les reunions del Ple i en les comissions, participen en 
diferents entitats o hi col·laboren, en representació del Consell Social. D’altra 
banda, també d’acord amb les funcions que té encomanades, el Consell Social 
organitza diferents activitats, impulsa diferents iniciatives, hi dona suport i en fa 
seguiment. 

https://www.upc.edu/consellsocial/ca/que-es/estructura-i-funcionament
https://govern.upc.edu/ca
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Activitats que organitza 

Els premis 

El Consell Social cada any convoca una sèrie de premis, mitjançant els quals 
es vol reconèixer la feina ben feta en la docència, la recerca, la valorització de 
la recerca, la gestió i el compromís social. 

Els premis convocats pel Consell Social són els següents: 

 Premi UPC a la Qualitat en la Docència Universitària, que reconeix l'exercici, a la UPC, 
d'una activitat docent rellevant o la millora o la implantació de mètodes docents que hagin 
contribuït a la renovació i millora de la qualitat docent. 

 
 Premi UPC de Valorització de la Recerca, que reconeix la tasca dels grups de recerca 
de la UPC en les diferents modalitats de valorització de la recerca: transferència de tecnologia 
i empresa de base tecnològica o spin-off. 

 
 Premi UPC a la Qualitat de la Gestió Universitària, que reconeix la gestió de qualitat 
en l’àmbit de l’activitat que du a terme el personal d’administració i serveis de la UPC. 

 
 Premi UPC al Compromís Social: canvia el món amb la UPC, que reconeix l’activitat 
en les diferents modalitats del compromís social a la UPC: igualtat de gènere, cooperació, 
sostenibilitat i inclusió. 

 
 Premi UPC de Ciència-ficció Miquel Barceló, que complementa i consolida la formació 
científica i humanística. La ciència-ficció és el gènere literari més adequat perquè unifica els 
conceptes de ciència, tècnica i literatura. 

 
 Premi Duran Farell d’Investigació Tecnològica, que reconeix la qualitat de la recerca 
en el camp de la tecnologia. 

Tots els premis tenen una periodicitat bianual, excepte el Premi UPC a la 
Qualitat en la Docència Universitària, que es convoca cada any perquè és el 
mecanisme per decidir les candidatures que el Consell Social presenta a la 
Distinció Jaume Vicens Vives de la Generalitat de Catalunya, i el Premi UPC 
al Compromís Social: canvia el món amb la UPC, que es va instituir l’any 2019 
i s’ha volgut consolidar convocant-lo tres anys seguits. El Premi UPC de 
Ciència-ficció Miquel Barceló i el Premi Duran Farell d’Investigació 
Tecnològica, a diferència de la resta, estan oberts a candidatures de persones 
de fora del grup UPC. 

 
Acte de reconeixement 

 
D’altra banda, la llei estableix que correspon al Consell Social promoure les 
relacions de la Universitat i l’entorn cultural, social, professional i econòmic al 
servei de la qualitat de l’activitat universitària. 

 
En aquest sentit, el Consell Social organitza, cada any, un reconeixement a 
totes les persones de la comunitat UPC, del Grup UPC i de les entitats 
vinculades que han rebut un premi o una distinció per motiu de la seva tasca 
docent o investigadora, i que amb les seves aportacions en el camp de la 

https://www.upc.edu/consellsocial/ca/els-premis/premi-upc-qualitat-docencia
https://www.upc.edu/consellsocial/ca/els-premis/premi-upc-de-valoritzacio-de-la-recerca
https://www.upc.edu/consellsocial/ca/els-premis/premi-upc-qualitat-de-la-gestio-universitaria
https://www.upc.edu/consellsocial/ca/els-premis/premi-upc-al-compromis-social
https://www.upc.edu/consellsocial/ca/els-premis/premi-upc-de-ciencia-ficcio
https://www.upc.edu/consellsocial/ca/els-premis/PremiDuranFarell
https://www.upc.edu/consellsocial/ca/reconeixement-a-les-persones-premiades
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recerca i la docència fan que la UPC sigui una institució de referència. Es 
reconeixen, també, les persones que han destacat en l'àmbit esportiu. 

 
Aquest acte s’organitza amb un doble objectiu: d’una banda es vol explicitar 
davant la societat l’alt nivell de qualitat de l’activitat que du a terme la nostra 
universitat, que ha estat reconeguda per agents externs a la UPC, i, de l’altra, 
felicitar els membres de la nostra comunitat per la tasca que han desenvolupat 
que ha merescut un premi. 

 
La relació de persones guardonades es recull en una publicació i es lliura una 
litografia editada per a l’ocasió a cadascuna en reconeixement a la tasca 
desenvolupada. 

 
 

Iniciatives promogudes 

Finalment, el Consell Social ha impulsat diverses iniciatives: 

 Centre de Cooperació per al Desenvolupament (CCD) 

El CCD és la unitat que, des de l'any 1992, coordina els programes de 
cooperació per al desenvolupament i de participació i voluntariat social de la 
UPC. 

 UPC Alumni 

Creat l'any 2011 a partir de l'Associació d'Amics de la UPC, és un servei de la 
UPC que té com a objectiu principal potenciar el sentit de pertinença a la UPC 
dels titulats i titulades de la Universitat, a més d'oferir-los serveis i recursos 
que els facilitin la interacció. 

 Fundació Politècnica de Catalunya (FPC) 

Creada l’any 1994 per al foment i la promoció de les activitats de formació 
permanent dels professionals de les empreses i dels sectors econòmics i 
socials de Catalunya. 

 Consell Empresarial 

Constituït l'any 2013 amb l'objectiu d'articular els vincles institucionals de la 
UPC amb agents clau de l’entorn productiu i fer visible l’aliança empresa- 
universitat. 

https://www.upc.edu/ccd/ca
https://alumni.upc.edu/ca
https://www.fpc.upc.edu/cat/
https://consellempresarial.upc.edu/ca
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2. L’any 2022 

2.1. Composició del Consell Social 
 

Durant l’any 2022, la composició del Consell Social ha tingut algunes variacions.  
 
En primer lloc, Ramon Carbonell Santacana, president del Consell Social des del 
2013, va ser substitut per Montserrat Guàrdia Güell, que ha estat la primera dona 
a ocupar la presidència del Consell Social de la UPC.  
 
Montserrat Guàrdia substitueix Mònica Sala com a una de les tres persones del 
Consell Social nomenades pel Govern de la Generalitat però continua sent 
membre nomenada per UPC Alumni. L’Ajuntament de Barcelona va nomenar 
Arnau Monterde per ocupar la vacant que havia deixat Jordi Amat el 2021. 
Finalment, pel que fa als membres convidats permanents, Mireia Julià Sotelo, 
designada per Comissions Obreres ha estat substituïda per Alejandra Navarro 
Ribas. 
 
També hi ha hagut canvis entre els membres representants del Consell de Govern:  
Ivan Planas Miret ha substituït Xavier Massó Pérez com a gerent i per tant, també al 
Consell Social i l’estudiant JiaHui Jin Chen substitueix Juni Choi Baez. 
 
La composició amb el detall de la procedència i la dedicació professional de 
cadascun dels membres ha estat la següent: 
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La composició amb el detall de la procedència i la dedicació professional de 
cadascun dels membres ha estat la següent: 
 
En representació dels interessos socials 
 
Elegits pel Consell Executiu 
Ricard Gonzalez Almuzara, CEO Infraplan Geospatial 
David Marín i Casanovas, CEO Innacces Geotècnica Vertical 
Mònica Sala Gómez,  CTIO Orange España (fins al 19 d’abril de 2022) 
Montserrat Guàrdia Güell presidenta del Consell Social (des del 21 
d’abril 2022) co-fundadora i CEO de Big Onion.  
 
Elegits pel Parlament de Catalunya 
Pere Casals Perramon, apoderat Tecnium 
Ricard Faura Homedes, cap del Servei d’Inclusió i Capacitació Digital de la Generalitat de 
Catalunya 
 
Proposats per les organitzacions sindicals de treballadors 
Montse González Sánchez, responsable de Formació i Polítiques d’Igualtat, UGT Vallès 
Occidental 
 
Proposats per les organitzacions empresarials 
Víctor Campdelacreu Armengol, membre del Comitè Executiu de PIMEC 
 
Antic Alumne 
Ramon Carbonell Santacana (president del Consell Social) CEO Ausa (fins el 21 d’abril de 2022) 
Mònica Sala Gómez,  CTIO Orange España (des del 7 de juny de 2022) 
 
Proposat per l’Ajuntament de Barcelona 
Arnau Monterde Mateo (des del 15 de setembre de 2022) 
 
En representació del Consell de Govern 
 
Membres nats 
Rector 
Daniel Crespo Artiaga  
Secretària general 
Ana Belen Cortinas Abad  
Gerent 
Xavier Massó Pérez  (fins el 7 de novembre de 2022) 
Ivan Planas Miret   (des del 7 de novembre de 2022) 
  
Membres electius 
Personal acadèmic 
Sisco Vallverdú Bayés, professor del Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions  
Estudiants 
Juni Choi Baez, estudiant a l’ESEIAAT (fins el 5 d’abril del 2022) 
JiaHui Jin Chen, estudiant a L’ESEIAAT (des del 5 d’abril del 2022) 
 
Personal d'Administració i Serveis 
Oriol Teixidó Romanos, de la UTG de Camins 
 
Convidats permanents 
Joaquim Llansó Nores, nomenat per Foment del Treball Nacional 
Mireia Julià Soleto, nomenada per Comissió Obrera Nacional de Catalunya, (fins el 7 de novembre 
de 2022) 
Alejandra Navarro Ribas, nomenada per Comissió Obrera Nacional de Catalunya (fins el 7 de 
novembre de 2022). 
 
Secretària 
Anna Serra Hombravella 
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Durant el 2022 han funcionat les comissions Econòmica i Acadèmica, la 
composició de les quals ha estat la següent: 

 
Comissió Acadèmica 

President 
Pere Casals Perramon, nomenat pel Parlament de Catalunya 

 
Membres 
Juni Choi Baez, elegit en representació de l’estudiantat (fins el 5 d’abril de 2022) 
Ricard Gonzàlez Almuzara, nomenat pel Govern de la Generalitat Catalunya Montserrat  
JiaHui Jin Chen, elegida en representació de l’estudiantat (des del 5 d’abril del 2022) 
Montserrat Gonzàlez Sànchez, escollida per les organitzacions sindicals  
Oriol Teixidó Romanos, elegit pel Consell de Govern en representació del PAS  
Sisco Vallverdú, elegit pel Consell de Govern en representació del PDI  
 
Secretària 
Anna Serra Hombravella 

 
 

Comissió Econòmica 

Presidenta 
Mònica Sala Gòmez. nomenada pel Govern de Catalunya 
 
Membres 
Víctor Campdelacreu, escollit per les organitzacions empresarials 
Montserrat Gonzàlez Sànchez, escollida per les organitzacions sindicals 
JiaHui Jin Chen, elegida en representació de l’estudiantat (des del 5 d’abril del 2022) 
David Marín Casanovas, escollit pel Govern de la Generalitat Catalunya Xavier 
Massó Pérez, gerent de la UPC (fins al 7 de novembre de 2022) 
Ivan Planas Miret, gerent de la UPC (des del 7 de novembre de 2022) 
Oriol Teixidó Romanos, elegit pel Consell de Govern en representació del PAS  
 
Secretària 
Anna Serra Hombravella 

 
 

2.2. Les reunions 

Durant el 2022, el Ple s’ha reunit set vegades de manera ordinària i una de manera 
extraordinària per elegir el síndic o síndica de greuges. La Comissió Acadèmica 
i la Comissió Econòmica s’han reunit sis vegades (vegeu el calendari de 
reunions).  

Les reunions han tingut format mixt: presencial i a distància. La reunió 
extraordinària va ser a distància. 
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a)  Calendari de reunions 2022 
  

Comissió Econòmica del Consell Social 
3/3/2022 

 

 
Comissió Acadèmica del Consell Social 1/3/2022 

 
 

Ple del Consell Social 7/3/2022 

 

 

Comissió Econòmica del Consell Social 17/4/2022 

 

 
Comissió Acadèmica del Consell Social 20/4/2022 

 
 

Ple del Consell Social 28/4/2022 

 

 

Comissió Econòmica del Consell Social 29/5/2022 

 

 

Comissió Acadèmica del Consell Social 26/5/2022 

 

 

Ple del Consell Social (extraordinari) 7/6/2022 

 

 

Comissió Econòmica del Consell Social 10/7/2022 

 

 
Comissió Acadèmica del Consell Social 12/7/2022 

 
 

Ple del Consell Social 18/7/2022 

 

 

Ple extraordinari del Consell Social 25/7/2022 

 

 

Comissió Econòmica del Consell Social 30/10/2022 

 

 
Comissió Acadèmica del Consell Social 3/11/2022 

 
 

Ple del Consell Social 7/11/2022 

 

 

Comissió Econòmica del Consell Social 15/12/2022 

 

 
Comissió Acadèmica del Consell Social 14/12/2022 

 
 

Ple del Consell Social 19/12/2022 
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b) Relació d’acords presos pel Ple del Consell Social durant el 2022 
El Ple del Consell Social, d’acord amb les funcions atorgades per la legislació 
vigent, majoritàriament a proposta de la Comissió Econòmica o la Comissió 
Acadèmica després d’haver treballat els temes, ha pres un total de cent set 
acords (vegeu la relació d’acords i la intranet de les sessions i acords dels òrgans 
col·legiats de la UPC). 
D’aquests, vuit corresponen a les aprovacions de les actes dels Plens. 

Dels acords relacionats amb temes econòmics, vuit tenen a veure directament 
amb el pressupost de la UPC (pressupost i la seva liquidació més expedients 
d’alteració), sis amb tarifes i preus i dos amb el pressupost del Consell Social.   

A més, s’han autoritzat sis contractes pluriennals de serveis i subministraments i 
un sobre l’aplicació a la UPC de l’acord per a l’aplicació de les mesures 
excepcionals de revisió de preus en els contractes públics d’obres.  

Quant a les entitats del grup UPC, s’han pres tretze acords (pressupost i 
liquidació, encàrrec de gestió, modificació d’estatuts, principalment). 

S’han pres nou acords sobre les entitats participades per la UPC (quatre sobre 
spin-off i cinc sobre la participació de la UPC en associacions.) S’ha pres un 
acord de renovació de la capacitat d’endeutament i un d’autorització de la 
formalització d’un préstec participatiu. 

Dels vint-i-un acords presos pel Ple relacionats amb temes de personal, sis són 
sobre modificacions de la relació de llocs de treball del PAS, catorze sobre 
assignacions individuals de complements del PDI i un sobre el Decret de Reforma 
Laboral.  

Pel que fa als temes acadèmics, s’han pres vint-i-cinc acords. D’aquests, set són 
sobre l’aprovació de memòries d’estudis. Cinc acords fan referència a l’oferta de 
formació permanent, places de màster, grau i doctorat, set fan referència a la 
programació universitària dels cursos 2023-2024 i 2024-2025 i un a la 
desadscripció d’un centre. S’han aprovat quatre acords que fan referència a 
beques i ajuts per a l’estudiantat. 

També es va aprovar l’Informe de Compromís Social de la Universitat, el protocol 
d’emergències i alertes internacionals, el suport a la sol·licitud a la Generalitat 
d’autorització de taxa i despesa addicional per a nova contractació de PAS i PDI, 
la modificació de la Normativa sobre els Drets de la propietat industrial i 
intel·lectual de la UPC. La vicerectora de Qualitat i Política Lingüística va assistir 
en dues ocasions al Ple per informar sobre el procés d’acreditació institucional 
que està fent la UPC i el marc del Pla de llengües de la UPC 20222-2025.. 

En l’apartat de càrrecs de persones, es va prendre un acord amb relació al 
nomenament del nou gerent, Ivan Planas Miret i es va elegir Anna Serra Tort, 
síndica de greuges de la Universitat. 

 

 

https://govern.upc.edu/ca/cs/ple-del-consell-social
https://govern.upc.edu/ca/cs/ple-del-consell-social
https://govern.upc.edu/ca/cs/ple-del-consell-social
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Finalment, es va aprovar l’Informe de l’activitat del Consell Social 2021, una 
segona convocatòria del Premi Duran Farell d’Investigació Tecnològica 2022. 
L’aprovació de la convocatòria de la resta de Premis s’aprova amb l’aprovació 
del Pressupost del Consell Social. 
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Relació d’acords presos pel Ple del Consell Social durant l’any 2022 

Ple 7 de març de 2022 

Acord CS 2022/01/01.  S’aprova l’acta de la sessió anterior (21 de desembre de 2021) 

Acord CS 2022/01/02.  Vistos l’acord CG/2022/02/14, de 22 de febrer, l’informe favorable de 
la Comissió Econòmica del Consell Social, i en virtut de l’article 45 dels Estatuts de la UPC, 
s’aprova l’encàrrec de gestió al Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL.  

Acord CS 2022/01/03.  Vistos l’acord CG/2022/02/16, de 22 de febrer de 2022, l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut de l’article 88 e de la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 46 dels Estatuts de la UPC, 
s’aprova la participació de la UPC en l’spin-off VITSOLC Technologies SL  
 
Acord CS 2022/01/04.  Vistos l’acord CG/2022/02/17, de 22 de febrer de 2022, l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social en virtut de l’article 88 e de la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 46 dels Estatuts de la UPC, 
s’aprova la participació de la UPC en l’spin-off eRoots Analytics SL. 
 
Acord CS 2022/01/05.  Vist l’informe favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, 
en virtut de l’article 88 e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer d’universitats de Catalunya, i l’article 
46 dels Estatuts de la UPC a proposta del gerent, s’aprova informar favorablement la creació 
de l’spin-off Artificial Intelligence Audits & Certifications, S L i s’aprova la participació 
de la UPC en aquesta spin off. 
 
Acord CS 2022/01/06.  Vistos l’acord CG/2022/01/03 de 18 de gener de 2022, l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social i, en virtut de l’article 25.2. dels Estatuts 
del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC), s’aproven les tarifes del CSUC 
com a mitjà propi i instrumental per a l’exercici 2022. 
 
Acord CS 2022/01/07.  Vistos l’acord CG/2022/02/18, de 22 de febrer de 2022, l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social , en virtut del que preveu l’article 72 de 
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual 
del complement addicional de recerca del PDI funcionari (conv. 2021) 
 
Acord CS 2022/01/08.  Vistos l’acord CG/2022/02/19, de 22 de febrer de 2022, l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social , en virtut del que preveu l’article 72 de 
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual 
del complement addicional de recerca del PDI funcionari 2021 (trams NO automàtics) 
 
Acord CS 2022/01/09.  Vistos l’acord CG/2022/02/20, de 22 de febrer de 2022, l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social , en virtut del que preveu l’article 72 de 
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual 
del complement addicional docent del PDI (conv. 2020) 
 
Acord CS 2022/01/10.  Vistos l’acord CG/2022/02/21, de 22 de febrer de 2022, l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social , en virtut del que preveu l’article 72 de 
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual 
del complement addicional  de gestió del PDI (conv. 2020) 
 
Acord CS 2022/01/11.  Vistos l’acord CG/2022/02/22, de 22 de febrer de 2022, l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social , en virtut del que preveu l’article 72 de 
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual 
del complement per mèrits de recerca del personal investigador permanent doctor (conv. 
2021) 
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Acord CS 2022/01/12.  Vistos l’acord CG/2022/02/23, de 22 de febrer de 2022, l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social , en virtut del que preveu l’article 72 de 
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual 
del complement addicional de recerca corresponent a l’estimació d’un recurs contra la 
primera convocatòria del 2021 del PDI contractat. 
 
Acord CS 2022/01/13.  Vist l’informe favorable de la Comissió Econòmica de 3 de març i, en 
virtut de l’article 89 d de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 55 
dels Estatuts de la UPC, s’aprova el pagament de trams de docència i de recerca avaluats 
i reconeguts en una altra universitat. 

Acord CS 2022/01/14.  Vistos l’acord CG/2022/02/24, de 22 de febrer, l’informe favorable de 
la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut de l’article 90 c de la Llei 1/2003, de 19 
de febrer, d’universitats de Catalunya i els articles 189 i 216 dels Estatuts de la UPC, s’aprova 
la modificació de la Relació de Llocs de Treball del PAS. 

Acord CS 2022/01/15.  Vistos l’acord CG/2022/02/06 de 22 de febrer, l’informe favorable de 
la Comissió Acadèmica del Consell Social, en virtut de l’article 116 de la Llei 1/2003 de 19 de 
febrer, d’universitats de Catalunya, s’aprova l'actualització de la programació universitària 
d’estudis de grau i màster del curs 2022-2023.  

Acord CS 2022/01/16.  Vistos l’acord CG/2022/02/07 de 22 de febrer, l’informe favorable de 
la Comissió Acadèmica del Consell Social, en virtut del decret 116 1/2003 i l’article 131 de la 
Llei 1/2003, de 19 de febrer, s’aprova l’oferta de places de nou accés d’estudis de grau i màster 
curs 2022-2023 

Acord CS 2022/01/17.  Vistos l’acord CG/2022/02/36, de 22 de febrer, l’informe favorable de 
la Comissió Acadèmica del Consell Social, en virtut dels articles 116 i 131 de la Llei 1/2003, 
d’universitats de Catalunya, s’aprova l’oferta de places dels estudis de doctorat curs 2022-
2023 

Acord CS 2022/01/18.  Vistos l’acord CG/2022/02/08, de 22 de febrer, l’informe favorable de 
la Comissió Acadèmica del Consell Social, en virtut dels articles 116 i 88 b de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, s’aprova  memòria de desprogramació del Grau 
en Tecnologies de Camins, Canals i Ports de l’ETSECCPB. 

Acord CS 2022/01/19.  Vistos l’acord CG/2022/02/09, de 22 de febrer, l’informe favorable de 
la Comissió Acadèmica del Consell Social, en virtut del Decret 258/1997 de 30 de setembre, 
s’aprova la memòria de doble titulació entre el MU en Enginyeria de Camins, Canals i Ports i 
el MU en Mobilitat Urbana de l’ETSECCPB 

 

Ple 28 d’abril  de 2022 

Acord CS 2022/02/01.  S’aprova l’acta de la sessió anterior (7 de març de 2022) 
 
Acord CS 2022/02/02. Vistos l’acord CG/2022/03/13, de 5 d’abril de 2022 i l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut de l’article 89 e de la Llei 1/2003, de 19 
de febrer, d’universitats de Catalunya i els articles 55 i 162.4 dels Estatuts de la UPC, s’aprova 
el tancament provisional del pressupost UPC 2021.  
 
Acord CS 2022/02/03. Vist l’informe favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social de 
7 d’abril de 2022 i en virtut de l’article 98 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de 
Catalunya i l’article 19.2. a del Reglament del Consell Social de la UPC, a proposta del 
president, s’aprova el tancament del pressupost del Consell Social 2021. 
 
Acord CS 2022/02/04. Vistos l’acord CG/2022/03/14, de 5 d’abril de 2022, i l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica, en virtut de l’article 58 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, 
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General Pressupostària i l’article 89 f de la Llei 1/2003 de 19 de febrer, d’universitats de 
Catalunya, s’aprova la sol·licitud de renovació de la capacitat d’endeutament de la UPC.  
 
Acord CS 2022/02/05. Vistos l’acord CG/2022/03/15, de 5 d’abril de 2022, l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica i l’informe d’auditoria, en virtut de l’article 89 e de la Llei 1/2003, de 
19 de febrer, d’universitats de Catalunya, s’aproven el comptes anuals de la Fundació 
Politècnica de Catalunya 2021(FPC). 
 
Acord CS 2022/02/06. Vistos l’acord CG/2022/03/16, de 5 d’abril de 2022, i l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica, en virtut de l’article 89 i de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i l’article 151 d dels Estatuts de la UPC, s’aproven els preus dels 
programes de formació permanent del curs 202-2022. 
 
Acord CS 2022/02/07. Vistos l’acord CG/2022/03/17, de 5 d’abril de 2022,i l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica, en virtut del que preveuen els articles 89 c i i  de la Llei 1/2003, de 
19 de febrer, d’universitats de Catalunya i els articles 151 i 156 dels Estatuts de la UPC,  
s’aprova la modificació de tarifes del pressupost UPC 2022. 
 
Acord CS 2022/02/08. Vistos l’acord CG/2022/03/19, de 5 d’abril de 2022, i l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica, en virtut de l’article 46 dels Estatuts de la UPC,  s’aprova la 
modificació dels Estatuts del Consorci “Centre Internacional de Mètodes Numèrics a 
l‘Enginyeria (CIMNE). 
 
Acord CS 2022/02/09. Vistos l’acord CG/2022/03/20, de 5 d’abril de 2022, i l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica, en virtut de l’article 46 dels Estatuts de la UPC,  s’aprova la 
participació de la UPC en l’associació  Re Think Tourism. 
 
Acord CS 2022/02/10.  Vistos l’acord CG/2022/03/29, de 5 d’abril de 2022, i l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica, en virtut de l’article 90 c de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i l’article 189 dels Estatuts de la UPC, s’aprova la modificació de 
la RLT. 
 
Acord CS 2022/02/11. Vistos l’acord CG/2022/03/07, de 5 d’abril de 2022, i l’informe favorable 
de la Comissió Acadèmica, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel qual es regula 
la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o reconeixement i 
d’ordenació de centres docents, universitaris i  d’implantació d’ensenyaments, s’aprova 
l’actualització de la proposta de programació universitària d’estudis de grau i màster per 
al curs acadèmic 2023-2024. 
 
Acord CS 2022/02/12.  Vistos l’acord CG/2022/03/08, de 5 d’abril de 2022, l’informe favorable 
de la Comissió Acadèmica, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel qual es regula 
la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o reconeixement i 
d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, s’aprova la 
desprogramació de les dobles titulacions de màster de l’ESEIAAT. 
 
Acord CS 2022/02/13. Vistos l’acord CG/2022/03/09, de 5 d’abril de 2022, i l’informe favorable 
de la Comissió Acadèmica, i en virtut del que preveu l’article 90 j de la Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 133 dels Estatuts de la UPC, s’aprova l’oferta de 
Formació Permanent del curs 2021-2022. 
 
Acord CS 2022/02/14.  Vistos l’acord CG/2022/03/11, de 5 d’abril de 2022, i l’informe favorable 
de la Comissió Acadèmica, en virtut del que preveu l’article 90 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i l’article 120.1 dels Estatuts de la UPC, s’aprova el marc per a la 
implementació de convocatòries del Programa d’Ajuts Compromís UPC. 
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Acord CS 2022/02/15. Vist l’acord CG/2022/03/03, de 5 d’abril de 2022, en virtut del que preveu 
l’article 90 h de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, s’aprova el 
protocol d’emergències i alertes internacionals. 
 
Acord CS 2022/02/16.  Vist l’acord CG/2022/03/05, de 5 d’abril de 2022, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i en virtut de l’article 189 dels Estatuts de la UPC, s’aprova la 
gestió i explotació, per part de la UPC, del Centre de Formació Professional d’Automoció 
(CFPA), mitjançant l’adjudicació de contracte de concessió de serveis. 
 
Acord CS 2022/02/17.  A proposta del president del Consell Social, i d’acord amb els articles 
89 a i 90 h de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya s’aprova la 
convocatòria dels préstecs UPC Alumni per al curs acadèmic 2022-2023 per a 
l’estudiantat de la UPC. 
 
Acord CS 2022/02/18. Atès l’article 55 dels Estatuts de la UPC, el Consell Social manifesta 
suport a la sol·licitud d’autorització de taxa i despesa addicional per a nova contractació 
de personal acadèmic i d’administració i serveis de la UPC. 
 
Acord CS 2022/02/19. En virtut del que preveu l’article 90 de la Llei 1/2002, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i l’article 55 dels Estatuts de la UPC, s’informa favorablement de 
l’acord respecte l’aplicació del Decret Reforma Laboral per al PAS Laboral i el PDI 
Laboral de la UPC. 
 

Ple 7 de juny  de 2022 

Acord CS 2022/03/01.  S’aprova l’acta de la sessió anterior (28 d’abril de 2022) 
 
Acord CS 2022/03/03. Vistos l’acord CG/2022/04/05, de 24 de maig de 2022 i,  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica i en virtut del que preveu l’article 89 c de la Llei 1/2003, de 
19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 155 dels Estatuts de la UPC, s’aprova 
l’expedient d’alteració del pressupost 006/2021. 
 
Acord CS 2022/03/04. Vistos l’acord CG/2022/04/06, de 24 de maig de 2022 i,  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica i en virtut del que preveu l’article 89 c de la Llei 1/2003, de 
19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 155 dels Estatuts de la UPC, s’aprova 
l’expedient d’alteració del pressupost 001/2022. 
 
Acord CS 2022/03/05. Vistos l’acord CG/2020/04/07, de 24 de maig de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, en virtut de l’article 89 e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya, vistos els informes de les auditories respectives, s’aproven els 
comptes anuals de les entitats del grup UPC de l’exercici 2021: Fundació b_TEC Campus 
Diagonal-Besòs, Fundació CIT UPC, parc Mediterrani de la Tecnologia, SL, UPCnet i 
Ithink UPC. 
 
Acord CS 2022/03/06. Vistos l’acord CG/2020/04/08, de 24 de maig de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, en virtut de l’article 89 d de la Llei 1/2003, de 19 de febrer 
d’universitats de Catalunya i l'article 20 del Reial Decret Llei 7/1996, de 7 de juny, s’aprova la 
formalització d’un préstec participatiu de la UPC a favor de la societat UPC Formació i 
Mobilitat SA. 
 
Acord CS 2022/03/07. Vistos l’acord CG/2020/04/09, de 24 de maig de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, en virtut de l’article 90 d de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i l’article 188.1 dels Estatuts de la UPC, s’aprova l’actualització 
de l’apartat de plantilles del pressupost de la UPC 2022. 
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Acord CS 2022/03/08. Vistos l’acord CG/2020/04/14, de 24 de maig de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, en virtut de l’article 90 c de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i els articles 189 i 216 dels Estatuts de la UPC, s’aproven les 
modificacions de la RLT de PAS. 
 
Acord CS 2022/03/09. Vistos l’acord CG/2020/04/03, de 24 de maig de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel qual 
es regula la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o 
reconeixement i d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, 
s’aprova la memòria de dobles titulacions d’estudis de grau de l’EPSEM. 
 
Acord CS 2022/03/10. Atès l’escrit de 4 de maig de 2022 de la Dirección General de 
Planificación y Gestión Educativa del Ministerio de Educación y Formación Profesional  i 
l’informe favorable de la Comissió Acadèmica del Consell Social, s’aprova la distribució de 
les beques-col∙laboració del Ministerio de Educación y Formación Profesional per al curs 
2022-2023. 
 
Acord CS 2022/03/11. Vist l’informe favorable de la Comissió Acadèmica i, en virtut de l’article 
46 Estatuts de la UPC, s’informa favorablement la desadscripció del Centre Universitari 
EAE a la Universitat Politècnica de Catalunya.  
 
Acord CS 2022/03/12.  Atès l’article 55 dels Estatuts de UPC, s’aprova l’Informe de 
Compromís Social 
 
Acord CS 2022/03/13. S’aprova l’Informe d’activitat del Consell Social 2021 
 

Ple 18 de juliol de 2022 

Acord CS 2022/04/01.  S’aprova l’acta de la sessió anterior (7 de juny de 2022) 
 
Acord CS 2022/04/02. Vistos l’acord CG/2022/05/18, de 5 de juliol de 2022, l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica del Consell Social i l’Informe d’auditoria, i en virtut de l’article 97 de 
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i l’article 162.3 dels Estatuts de la 
UPC, s’aproven els comptes anuals auditats de la UPC de l’exercici 2021.  
 
Acord CS 2022/04/03. Vistos l’acord CG/2022/05/19, de 5 de juliol de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l’article 89 c de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 155 dels Estatuts de la UPC, s’aprova 
l’Expedient d’Alteració de Pressupost 002/2022. 
 
 
Acord CS 2022/04/04. Vistos l’acord CG/2022/05/20, de 5 de juliol de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut de l’article 22 de les bases 
d’Execució del Pressupost UPC 2021, s’aprova la formalització despesa pluriennal del 
Servei d’Auxiliars de Control. 
   
Acord CS 2022/04/05. Vistos l’acord CG/2022/05/21, de 5 juliol de 2022, i l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica i en virtut de l’article 89 c i i  de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i els articles 151 i 156 dels Estatuts de la UPC, s’aprova 
l'actualització de les Tarifes i Preus de 2022 de la UPC per al curs acadèmic 2022-2023. 
 
Acord CS 2022/04/06. Vistos l’acord CG/2022/05/22, de 5 de juliol de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica i en virtut de l’article 88 e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i l’article 46 dels Estatuts de la UPC, s’aprova la participació de 
la UPC en la spin off Virmedex Virtual Experiences S.L.   
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Acord CS 2022/04/07. Vistos l’acord CG/2022/05/23, de 5 de juliol de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica i en virtut del que preveu l’article 89 c de la Llei 1/2003, de 
19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 155 dels Estatuts de la UPC s’aprova la 
modificació de la Normativa sobre els Drets de la Propietat Industrial i Intel·lectual de la 
UPC. 
  
Acord CS 2022/04/08. Vist l’acord CG/2022/05/24, de 5 de juliol de 2022 i l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica, s’aprova l’aplicació, a la UPC, de l’acord GOV/60/2022, de 5 
d’abril, per a l’aplicació a Catalunya de les mesures excepcionals en matèria de revisió 
de preus en els contractes públics d’obres.  
 
Acord CS 2022/04/09. Vistos l’acord CG/2022/05/27, de 5 de juliol de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, en virtut de l’article 90 c de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya, i els articles 189 i 216 dels Estatuts de la UPC, s’aprova la 
modificació de la RLT de PAS. 
 
Acord CS 2022/04/10. Vistos l’acord CG/2022/05/09, de 5 de juliol de 2022 i,  l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel qual 
es regula la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o 
reconeixement i d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, 
s’aprova l'actualització de la proposta de programació universitària d'estudis de grau i 
màster, curs 2023-2024. 
 
Acord CS 2022/04/11. Vistos l’acord CG/2022/05/10, de 5 de juliol de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel qual 
es regula la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o 
reconeixement i d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, 
s’aproven les memòries de verificació de la programació universitària del curs 2023-
2024. 
 
Acord CS 2022/04/12. Vistos l’acord CG/2022/05/11, de 5 de juliol de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel qual 
es regula la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o 
reconeixement i d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, 
s’aprova l'actualització de l'oferta de places dels estudis de grau i màster del curs 2022-
2023.  
 
Acord CS 2022/04/13. Atès que no s’ha rebut cap candidatura liderada per una investigadora 
a l’edició 2022 del Premi Duran Farell d’Investigació Tecnològica 2022 en la modalitat Premi a 
la investigadora o equip d'investigació liderat per una dona que en sigui la investigadora 
principal, s’acorda fer una segona convocatòria 2022 del Premi d’aquesta modalitat, amb 
l’acord de Naturgy Energy Group.  
 
Acord CS 2022/04/14 A proposta de la presidenta del Consell Social, i d’acord amb els articles 
89 a i 90 h de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya s’aprova la 
convocatòria extraordinària dels préstecs UPC Alumni per al curs acadèmic 2022-2023 
per a l’estudiantat de la UPC. 
 
 
Ple 25 de juliol 2022 
 
Acord CS 2022/05/01. En virtut del que disposa l’article 224 dels Estatuts de la UPC, s’elegeix 
Síndic de Greuges de la Universitat Politècnica de Catalunya la senyora Anna Serra Tort. 
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Ple 7 de novembre de 2022 

Acord CS 2022/06/01.  S’aprova l’acta de la sessió anterior (18 de juliol de 2022) 

Acord CS 2022/06/02. Vistos l’acord CG/2022/06/19, de 27 d’octubre de 2022, l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social i l’Informe d’auditoria, en virtut de 
l’article 89 e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i vist l’informe de 
l’auditoria, s’aproven els comptes anuals consolidats 2021 de les entitats del  Grup UPC. 

Acord CS 2022/06/03. Vistos l’acord CG/2022/06/20, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l’article 89 c de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 155 dels Estatuts de la UPC, s’aprova 
l’Expedient d’Alteració de Pressupost 003/2022. 

Acord CS 2022/06/04. Vistos l’acord CG/2022/06/21, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l’article 89 c de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, s’aprova la participació de la UPC al contracte 
específic pluriennal del Sistema Dinàmic d’Adquisició (SDA) per al subministrament 
d’energia. 

Acord CS 2022/06/05. Vistos l’acord CG/2022/06/23, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l’article 89 c de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 151 dels Estatuts de la UPC, s’aprova 
l’actualització de l’apartat de tarifes i preus del pressupost UPC 2022. 

Acord CS 2022/06/06. Vistos l’acord CG/2022/06/24, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l’article 89 i de la Llei 1/2003, de 
19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 151 d dels Estatuts de la UPC, s’aproven 
els preus de formació permanent del curs 2022-2023. 

Acord CS 2022/06/07. Vistos l’acord CG/2022/06/25 de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l’article 45 dels Estatuts de la 
UPC, s’aprova la pròrroga de l’Encàrrec de Gestió de la UPC a la Fundació Centre 
d’Innovació i Tecnologia de la UPC (CIT UPC). 

Acord CS 2022/06/08. Vistos l’acord CG/2022/06/26, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l’article 22 de les bases 
d’Execució del Pressupost UPC 2022, s’aprova la despesa pluriennal per a la renovació 
dels serveis de manteniment i administració de l’aplicació de gestió de recursos humans 
“UNIVERSITATS XXI”. 

Acord CS 2022/06/10. Vistos l’acord CG/2022/06/28, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l’article 22 de les bases 
d’Execució del Pressupost UPC 2022, s’aprova la despesa pluriennal del servei 
d’impressió, copiat i digitalització d’equips multifunció d’autoservei per a la UPC. 

Acord CS 2022/06/11. Vistos l’acord CG/2022/06/29, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l’article 22 de les bases 
d’Execució del Pressupost UPC 2022, s’aprova la despesa pluriennal de la reparació de 
l’envolupant de l’Edifici A (Segarra) de l’Escola Tècnica Superior d’Arquitectura de 
Barcelona de la UPC. 

Acord CS 2022/06/12. Vistos l’acord CG/2022/06/30, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l'article 30 del Reglament de 
Patrimoni de la UPC i l'acord del Consell Social 45/2017, de 24 de juliol de 2017, s’aprova 
l’autorització per a la renovació dels permisos d’ocupació temporal d’espais de recerca 
i innovació (PARC UPC). 
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Acord CS 2022/06/13. Vistos l’acord CG/2022/06/05, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l’article 88 e de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 46 dels Estatuts de la UPC, s’aprova la 
participació de la UPC en l’Associació GAIXA-X España. 
 
Acord CS 2022/06/14. Vistos l’acord CG/2022/06/03, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i en virtut del que preveu l’article 44 dels Estatuts de la 
UPC, s’aprova la modificació dels Estatuts de la Fundació Politècnica de Catalunya (FPC) 
 
Acord CS 2022/06/15. Vistos l’acord CG/2022/06/33, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, i d’acord amb l’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual del complement addicional de 
recerca (1a convocatòria 2022) del personal docent i investigador contractat.  
 
Acord CS 2022/06/16. Vistos l’acord CG/2022/06/34, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica i, atès l’article 89 d, de la llei 1/003, de 19 de febrer 
d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual del complement per mèrits de 
recerca (convocatòria 2022 per al PDI contractat).  
 
Acord CS 2022/06/17. Vistos l’acord CG/2022/06/35, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica i atès l’article 89 d, de la llei 1/003, de 19 de febrer 
d’universitats de Catalunya, l’article 55 dels Estatuts de la UPC i l’article 3 del Reglament 
d’Organització i Funcionament del Consell Social, s’aprova el pagament de trams de 
docència i de recerca avaluats i/o reconeguts en una altra universitat.  
 
Acord CS 2022/06/18. Vistos l’acord CG/2022/05/29, de 5 de juliol de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica i, atès l’article 89 d, de la llei 1/003, de 19 de febrer 
d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual del complement bàsic de 
recerca sexennis CNEIA, PDI F (convocatòria 2021).  
 
Acord CS 2022/06/19. Vistos l’acord CG/2022/05/30, de 5 de juliol de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica i atès l’article 89 d, de la llei 1/003, de 19 de febrer 
d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual del complement bàsic docent 
(convocatòria 2021).  
 
Acord CS 2022/06/20. Vistos l’acord CG/2022/06/45, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica i d’acord amb l’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual del complement addicional de 
gestió (convocatòria 2021).  
 
Acord CS 2022/06/21. Vistos l’acord CG/2022/06/46, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica, atès l’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya, s’aprova l’assignació individual del complement addicional 
docent (convocatòria 2021).  
 
Acord CS 2022/06/46. Vistos l’acord CG/2022/06/44, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica i, en virtut de l’article 90 c de la Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, d’universitats de Catalunya, i els articles 189 i 216 dels Estatuts de la UPC, s’aprova la 
modificació de la relació de llocs de treball (RLT) del PAS.  
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Acord CS 2022/06/23. Vistos l’acord CG/2022/06/15, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica i, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel 
qual es regula la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o 
reconeixement i d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, 
s’aprova l’actualització de la proposta de programació universitària d’estudis de grau i 
màster per al curs acadèmic 2023-2024. 
 
Acord CS 2022/06/24. Vistos l’acord CG/2022/06/16, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica i, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel 
qual es regula la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o 
reconeixement i d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, 
s’aproven les memòries de verificació de màsters Erasmus Mundus. 
 
Acord CS 2022/06/25. Vistos l’acord CG/2022/06/17, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica i, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel 
qual es regula la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o 
reconeixement i d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, 
s’aprova la memòria de verificació del Màster Universitari en Ciència de Dades 
Biomèdiques/Biomedical Data Science per la URV, la UB, la UAB, la UdG, la UdL, la UIC 
i la UPC. 
 
Acord CS 2022/06/26. Vistos l’acord CG/2022/06/18, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica i, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel 
qual es regula la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o 
reconeixement i d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, 
s’aprova l’actualització de la memòria justificativa per a la implantació de dobles 
titulacions de màster universitari de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Industrial de 
Barcelona (ETSEIB). 
 
Acord CS 2022/06/27. Vistos l’acord CG/2022/06/19, de 27 d’octubre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica i, en virtut del que preveu l’article 90 j de la Llei 1/2003, de 
19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 133 dels Estatuts de la UPC, s’aprova 
l’oferta de cursos de formació permanent del curs 2022-2023. 

Acord CS 2022/06/28. Atès l’article 74 dels Estatuts de la UPC, a proposta del rector,  
s’informa favorablement la proposta de nomenament del senyor Ivan Planas Miret com 
a gerent de la Universitat Politècnica de Catalunya i la definició de les seves funcions i 
s’aprova les condicions del seu nomenament. 
 

Ple 19 de desembre de 2022 

Acord CS 2022/07/01. S’aprova l’acta de la sessió anterior de 7 de novembre de 2022. 
 
Acord CS 2022/07/02. Vistos l’acord CG/2022/07/28, de 19 de desembre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica i, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel 
qual es regula la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o 
reconeixement i d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, 
s’aprova l’actualització de la proposta  de programació universitària d’estudis de grau i 
màster per al curs acadèmic 2023-2024. 
 
Acord CS 2022/07/03. Vistos l’acord CG/2022/07/29, de 19 de desembre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica i, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel 
qual es regula la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o 
reconeixement i d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, 
s’aprova la proposta  de programació universitària per al curs acadèmic 2024-2025. 
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Acord CS 2022/07/04. Vistos l’acord CG/2022/07/32, de 19 de desembre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Acadèmica i, en virtut del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel 
qual es regula la programació universitària de Catalunya i els procediments de creació o 
reconeixement i d’ordenació de centres docents, universitaris i d’implantació d’ensenyaments, 
s’aprova incloure la proposta del Màster Universitari en Enginyeria Biomèdica i 
Tecnologies per a la Salut a la programació universitària del curs 2024-2025. 
 
Acord CS 2022/07/05. Vistos l’acord CG/2022/07/19, de 19 de desembre de 2022, i  l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica i, en virtut del que preveu l’article 89 c de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 156 dels Estatuts de la UPC, s’aprova el 
pressupost de la Universitat Politècnica de Catalunya per a l’exercici 2023. 
 
Acord CS 2022/07/06. Vist l’informe favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, 
en virtut del que preveu l’article 98 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya 
i els articles 6.1. i 19.2 a del Reglament del Consell Social de la UPC, a proposta del president, 
s’aprova el pressupost del Consell Social de la UPC per al 2023.   
 
Acord CS 2022/07/07. Vistos l’acord CG/2022/07/20, de 19 de desembre de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut de l’article 89 e de la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, s’aproven els comptes anuals auditats 
de l’exercici 2021 de la Fundació Centre CIM.   
 
Acord CS 2022/07/08. Vistos l’acord CG/2022/07/21, de 19 de desembre de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut de l’article 46 dels Estatuts de 
la UPC, s’aprova la participació de la UPC en l’Associació “EIT Manufacturing”.   
 
Acord CS 2022/07/09. Vistos l’acord CG/2022/07/22, de 19 de desembre de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut del que preveu l’article 88 e 
de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i l’article 46, s’aprova la 
desvinculació de la UPC de Sigma Gestión Universitaria A.I.E (M.P)  
 
 
Acord CS 2022/07/10. Vistos l’acord CG/2022/07/23, de 19 de desembre de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut del que preveu l’article 44 dels 
Estatuts de la UPC, s’aprova l’encàrrec de gestió de la UPC a UPCnet, Serveis d’Accés a 
Internet de la Universitat Politècnica de Catalunya, S.L.U.  
 
Acord CS 2022/07/11. Vistos l’acord CG/2022/07/24, de 19 de desembre de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut del que preveu l’article 44 dels 
Estatuts de la UPC, s’aprova l’encàrrec de gestió de la UPC a la Fundació Centre 
d’Innovació i Tecnologia de la UPC (CIT UPC). 
 
Acord CS 2022/07/12. Vistos l’acord CG/2022/07/25, de 19 de desembre de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut del que preveu l’article 44 dels 
Estatuts de la UPC, s’aprova l’addenda a l’encàrrec de gestió de la UPC al Parc Mediterrani 
de la Tecnologia, SL (PMT). 
 
Acord CS 2022/07/13. Vistos l’acord CG/2022/07/27, de 19 de desembre de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut del que preveu l’article 44 dels 
Estatuts de la UPC, s’aprova l’addenda a l’encàrrec de gestió de la UPC a la FPC per a la 
remuneració dels delegats de la Formació Permanent de les unitats acadèmiques. 
 
Acord CS 2022/07/14. Vistos l’acord CG/2022/07/26, de 19 de desembre de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut del que preveu l’article 22 de 
les Bases d’Execució del pressupost UPC 2022, s’aprova la despesa pluriennal del servei 
de manteniment de les instal·lacions i elements constructius per a la UPC. 
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Acord CS 2022/07/15. Vistos l’acord CG/2022/07/15, de 19 de desembre de 2022, i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social, en virtut de l’article 90 c de la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i els articles 189 i 216 dels Estatuts de la 
UPC, s’aprova la modificació de la RLT de PAS. 
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c) Assistències

L’assistència dels membres del consell Social a les reunions del Ple, de la 
Comissió Acadèmica i de la comissió Econòmica que han tingut lloc durant l’any 
2022 (veure l’apartat 2.2.a) es detalla a continuació. Les absències van ser 
excusades per motius justificats.  

Assistències a les reunions del Ple de l’any 2022 

Ramon Carbonell Santacana 100% 
Montserrat Guàrdia Güell 100% 
Víctor Campdelacreu Armengol 71% 
Pere Casals Perramon 86% 
Daniel Crespo Artiaga 100% 
Juni Choi Bae 100% 
Jia Hui Jin Chen 67% 
Ana Belen Cortinas 100% 
Ricard Faura Homedes 86% 
Montse González Sánchez 57% 
Ricard Gonzalez Almuzara 100% 
David Marín Casanovas 86% 
Xavier Massó Pérez 100% 
Arnau Monterde 100% 
Ivan Planas Miret 100% 
Mònica Sala Gòmez 71% 
Oriol Teixidó 100% 
Sisco Vallverdú 100% 
Joaquim Llansó Nores 71% 
Mònica Julià 17% 
Alejandra Navarro Ribas 100% 

Assistències a les reunions de la Comissió Econòmica de l’any 2022 

Mònica Sala Gómez 100% 
Victor Campdelacreu Armengol 50% 
Jiahui Jin Chen 75% 
Juni Choi Bae 100% 
Montse Gonzalez Sánchez 67% 
David Marín Casanovas 33% 
Xavier Massó Pérez 100% 
Ivan Planas 100% 
Oriol Teixidó Romanos 83% 
Sisco Vallverdú Bayés 67% 
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Assistències a les reunions de la Comissió Acadèmica de l’any 2022 

 
Pere Casals 83% 
Juni Choi Bae 100% 
Montse Gonzalez Sánchez 83% 
Ricard Gonzalez Almuzara 100% 
Jiahui Jin Chen 0% 
Oriol Teixidó 100% 
Sisco Vallverdú 100% 

 
 

d) Representació i seguiment de les iniciatives promogudes 
 

Els membres del Consell Social, d’acord amb les funcions que aquest té 
encomanades, a més de les reunions del Ple i de les comissions, participen en 
diferents entitats o hi col·laboren, en representació del Consell Social. 

Així, la presidenta del Consell Social com a membre de la Junta d’UPC Alumni, 
del Patronat de l’FPC i del b_TEC, del Consell Executiu i el Patronat del CIT UPC, 
del Consell d’Administració d’UPCNet i d’Ithink UPC, del Consell de Govern 
d’AQU Catalunya i de l’Assemblea General de l’ACUP ha participat en les 
reunions d’aquests òrgans. 

També ha participat en reunions periòdiques amb la resta de presidents i 
presidentes dels consells socials de les universitats públiques catalanes, en 
reunions de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 
Españolas, ha mantingut reunions amb el rector i altres persones de la comunitat 
universitària de la UPC o d’arreu per a temes relacionats amb la Universitat. Es 
pot veure el detall de la seva activitat al document del punt de l’Informe de la 
presidenta dels diversos Plens del Consell Social. 

Els membres del Consell Social han assistit a les reunions convocades pels 
òrgans de què formen part, com ara el Consell de Govern, la Fundació 
Politècnica de Catalunya, el Centre de Formació Interdisciplinària Superior, el 
Centre de Cooperació per al Desenvolupament, la Conferència General del 
Consell Interuniversitari de Catalunya i el Centre d’Innovació i Tecnologia de la 
UPC. 

A més, el president i els membres del Consell Social han assistit a diversos actes 
organitzats per la UPC o per institucions de l’àmbit universitari. 

 
 

2.3. Les activitats organitzades 

a) Els premis 

L’any 2022 s’han convocat els premis següents: 

 Premi UPC a la Qualitat en la Docència Universitària 
 

https://govern.upc.edu/ca/cs/ple-del-consell-social
https://govern.upc.edu/ca/cs/ple-del-consell-social
https://www.upc.edu/consellsocial/ca/els-premis/premi-upc-qualitat-docencia
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El Premi es va convocar al gener de 2022 i al mes d’abril del mateix any es va 
tancar el termini de presentació de candidatures. Un cop analitzades i valorades 
tècnicament les candidatures presentades per personal tècnic de l’Institut de 
Ciències de l’Educació, el jurat es va reunir el 12 de maig de 2022.  
 
 
 
El jurat, d’acord amb les bases del Premi, estava format per les persones 
següents: 
 
 Pere Casals, president de la Comissió Acadèmica del Consell Social i president del jurat 
 Fatiha Nejjari, vicerectora de Docència i Estudiantat, membre d e l  Consell Direcció 

de la UPC, designada pel rector 
 Javier Sánchez Vila, membre del Consell Acadèmic, designat per la seva Mesa Permanent  
 Jia hui Jin, membre del Consell Social, en representació de l’estudiantat 
 Elisabet Engel, presidenta de la CSAPDIU 
 Manuel Moreno, per delegació d’Ariadna Llorens, directora de l’ICE 
 Araceli Adam, tècnica del Servei de Suport a l’ICE, secretària del jurat 
 
Els guanyadors de la modalitat de la Trajectòria Docent van ser Josep Maria 
Rossell Garriga del Departament de Matemàtiques i professor a l’Escola 
Politècnica Superior d’Enginyeria de Manresa i Núria Salán Ballesteros del 
Departament de Ciència i Enginyeria de Materials i professora a l’Escola Superior 
d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa. 
 
La iniciativa docent Rellotges, vestits i muntanyes russes: dissenyat amb 
matemàtiques, del professor Jordi Guàrdia Rúbies, del Departament de 
Matemàtiques ha estat la guanyadora del premi en la modalitat de Iniciativa 
docent. També hi han participat Josefina Antonijuan, Joana Prat i Imma Massana, 
del mateix Departament. 

 
El lliurament del Premi UPC a la Qualitat en la Docència Universitària va tenir lloc 
el 28 de setembre en el marc de l’acte de la inauguració del curs acadèmic de la 
UPC 2022-2023. 
 

A més, el 8 de novembre, es va fer un acte de reconeixement al professor Josep 
Maria Rossell Garriga, com a guanyador de la modalitat de la trajectòria docent, 
a l’Escola Politècnica Superior de Manresa que és on ell imparteix la docència. 
Josep Maria Rossell va impartir la conferència “L’evolució de les matemàtiques 
a l’EPSEM: una llarga trajectòria”. 

L’acte de reconeixement a la professora Núria Salán Ballesteros tindrà lloc durant 
el 2023. 
 

 
 Premi Duran Farell d’Investigació Tecnològica 
 
El Premi es va convocar al març de 2022 i el 30 de juny es va tancar el termini de 
presentació de candidatures. Al juliol de 2022, atès que no s’havia presentat cap 
candidatura de la modalitat Premi a la investigadora o equip d’investigació liderat 
per una dona que en sigui la investigadora principal, es va obrir una segona 

https://www.upc.edu/consellsocial/ca/els-premis/PremiDuranFarell
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convocatòria només per a investigadores, que es va tancar el 30 de setembre.  
 
Un cop analitzades i valorades tècnicament les candidatures per assessores i 
assessors experts en les àrees temàtiques dels projectes presentats, el jurat es 
va reunir el 29 de novembre de 2022.  
 
 
El jurat estava format per les persones següents: 
 
 Montserrat Guàrdia,  presidenta del Consell Social 
 Jordi Llorca, vicerector de Recerca de la UPC 
 Sílvia Sanjoaquin, en representació de Naturgy 
 Olga Alay, subdirectora general de Polítiques Sectorials, Científiques i Tecnològiques del 

Departament de Recerca i Universitats, per delegació de Joan Gómez Pallarés, director 
general de Recerca 

 Jordi Mas, director Fundació Catalana per a la Recerca 
 Ignacio García Fenoll, Sudirector Gral de Coordinación de la Innovación, per delegació de 

Teresa Riesgo (Ministeri Ciencia e Innovación) 
 Susana Sanchez, assessora del Ministerio de Ciencia e Innovación, per delegació de Zulema 

Altamirano 
 Valentí Guasch, director de l’Àrea de Recerca de la UPC, que actua com a secretari 
 
El guanyador del premi a l’investigador o equip d’investigació liderat per un home 
que en sigui l’investigador principal va ser el Dr. Adriano José Camps, professor 
del Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions de la UPC, i l’equip format 
per Joan Francesc Muñoz Martín, Joan Adrià Ruiz de Azúa, Lara Fernández, 
Adrián Pérez Portero, David Llavería, Christoph Herbert i Miriam Pablos, pel 
projecte FFSCat: the 1st CubeSat-based ESA Third Party Mission contributing to 
the Copernicus program to Monitor Essential Climate Variables of the Water Cycle. 

 
El premi a la investigadora o equip d’investigació liderat per una dona que en sigui 
la investigadora principal va guanyar-lo la Dra. Marta Guardiola, enginyera de 
telecomunicació i cofundadora i CTO de la spin-off MiWEndo Solutions, pel 
projecte Detecció precoç del càncer colorectal mitjançant visió amb 
microones.  
 
I, en aquesta modalitat, es va fer una Menció especial a la Dra. Zaida Álvarez, 
investigadora de l’Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC), pel projecte 
NEUROHEAL: Artificial Extracellular Matrix Scaffolds of Mobile Molecules 
Enhance Maturation of Human Stem Cell-Drived Neurons. 

 

El lliurament del premi tindrà lloc en el decurs del 2023. 
 
 

 Premi UPC de Ciència-ficció Miquel Barceló 
 
El Premi es va convocar el desembre de 2021 i l’1 d’abril de 2022 es va tancar el 
termini de presentació d’originals. S’hi van presentar un total de 92 obres que van 
ser llegides pels membres del jurat.  
 
El jurat estava format majoritàriament per persones vinculades a la UPC 

https://www.upc.edu/consellsocial/ca/els-premis/premi-upc-de-ciencia-ficcio
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relacionades amb el món de la literatura i la ciència-ficció:  
 
 Jordi José 
 Manuel Moreno 
 Lluís Anglada 
 Josep Casanovas 
 Carme Gallego 
 Joan Manel Ortiz 

 
Es va reunir el 18 d’octubre de 2022 i va atorgar el primer premi a l’obra La 
caravana de los Errantes, de Raúl David Gonzálvez del Águila, i la menció 
honorífica membre UPC a l’obra El darrer foc, de Joaquim Casal Fàbrega. 

El Premi UPC de Ciència Ficció: Miquel Barceló va ser lliurat el 16 de novembre 
a la Facultat d’Informàtica de Barcelona. L’acte va ser un homenatge al professor 
Miquel Barceló, professor de la FIB i impulsor i ànima del premi, mort el 2021.  

 
 

b) Acte de reconeixement 
 

L’acte de reconeixement a les persones guardonades durant el 2021 va tenir lloc 
en el transcurs de l’acte d’inauguració del curs acadèmic 2022-2023 de la UPC, 
el 28 de setembre de 2022. 

 
Es va lliurar a totes les persones homenatjades la serigrafia de l’artista Mariona 
Espinet, Geometria mediterrània. 

https://www.upc.edu/consellsocial/ca/reconeixement-a-les-persones-premiades/historic/full-guardonats-upc-2021-web.pdf
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3. Pressupost i tancament de l’exercici 2022

El pressupost del Consell Social es tanca amb un superàvit de 41.000 euros 
degut, principalment, a la partida d’indemnitzacions per assistència que ha pujat 
16.500 euros menys perquè aquesta es calcula sobre la base que es fan totes les 
reunions programades, que ningú ha renunciat a cobrar-les i que tothom va a totes 
les reunions a què hauria d’haver anat. 

D’altra banda, a la partida de l’Associació Catalana d’Universitats Públiques, hi ha 
una despesa de menys 7.000 euros respecte del que es va preveure. Aquesta 
quantitat anava destinada a contractar una persona que havia de coordinar els 
presidents i presidentes dels consells socials en el si de l’ACUP i que finalment no 
es va contractar. 

També, a la partida del Premi Duran Farell d’Investigació Tecnològica falta encara 
imputar la correcció i la impressió de la publicació dels  projectes guanyadors. 
I, finalment, la menor despesa de la partida de la síndica de greuges és deguda a 
que de gener a juny de 2022 la síndica de greuges en funcions només va ser 
retribuïda amb  5.000 euros. 

Pel que fa al personal que treballa al Consell Social, aquest no està inclòs al 
pressupost del Consell Social. S’inclou al capítol 1 de la Universitat. Tal com es 
pot veure al document de la RLT que hi ha a la pàgina següent, hi ha tres 
persones adscrites al Consell Social: la cap de Gabinet del Consell Social i 
dues tècniques d’administració. Una de les tècniques dona suport a la 
Secretaria del Consell Social i l’altra a la Sindicatura de Greuges, que depèn del 
Consell Social. 



RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

Actualitzada fins al Consell Social de 17 de juliol de 2023



Codi Unitat Codi LT Àmbit Denominació del Lloc Perfil Grup Nv CE/CLT Tipus Ded/Jorn SP TE FE Localitat

102 SERVEI D'INFRAESTRUCTURES 70009480 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C BARCELONA
102 SERVEI D'INFRAESTRUCTURES 71025865 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1 22 O F TC-JP C L002 BARCELONA
102 SERVEI D'INFRAESTRUCTURES 70009548 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C BARCELONA
102 SERVEI D'INFRAESTRUCTURES 70000008 ADM Cap de la Oficina Tècnica CAP 2 NIVELL 2F A1A2 24 L F TC-JP C BARCELONA
102 SERVEI D'INFRAESTRUCTURES 70000010 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 A1A2 22 O F TC-JP C BARCELONA
102 SERVEI D'INFRAESTRUCTURES 70000240 ADM Cap Unitat Suport Laboratoris CAP 2 NIVELL 1F A1A2 24 I F TC-JP C VILANOVA I LA GELTRÚ
103 SERVEI D'ACCÉS I PROVISIÓ 71024845 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C BARCELONA
103 SERVEI D'ACCÉS I PROVISIÓ 71004005 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F A1A2 22 R F TC-JP C BARCELONA
103 SERVEI D'ACCÉS I PROVISIÓ 70016980 ADM Cap del Servei d'Accés i Provisió CAP 1A NIVELL 1F A1 28 C F TC-JP C BARCELONA
103 SERVEI D'ACCÉS I PROVISIÓ 70000618 ADM Tècnic/a Staff TÈCNIC/A STAFF NIVELL 2F A1 24 L F TC-JP C BARCELONA
103 SERVEI D'ACCÉS I PROVISIÓ 71024838 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1 22 O F TC-JP C BARCELONA
103 SERVEI D'ACCÉS I PROVISIÓ 70010390 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1 22 O F TC-JP C BARCELONA
103 SERVEI D'ACCÉS I PROVISIÓ 70001095 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 A1A2 22 O F TC-JP C BARCELONA
103 SERVEI D'ACCÉS I PROVISIÓ 70009511 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70013034 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70009550 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 A1A2 22 O F TC-JP C L004 BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70001129 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 A1A2 22 O F TC-JP C L004 BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70010319 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C L003 BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70001066 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C L003 BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70009780 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 A1A2 22 O F TC-JP C L004 BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 71025518 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70007638 ADM Cap de Gabinet CAP 1A NIVELL 1F A1 28 C F TC-JP C L004 BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70010518 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C L004 BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70008041 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C L003 BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70015678 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C L004 BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70001065 ADM Resp. Unitat Promoció Internac. i Alianc CAP 2 NIVELL 3F A1A2 22 R F TC-JP C L004 BARCELONA
111 GABINET DE RELACIONS INTERNACIONALS 70001913 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 A1A2 22 O F TC-JP C L004 BARCELONA
115 JUNTES I COMITÈS DE PERSONAL 70000998 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C BARCELONA
120 GABINET DEL CONSELL SOCIAL 70001000 ADM Cap del Gabinet del Consell Social Personal Eventual A1 24 C6 E TC-PL LN BARCELONA
120 GABINET DEL CONSELL SOCIAL 70001242 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C BARCELONA
120 GABINET DEL CONSELL SOCIAL 70001001 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C BARCELONA
131 SERVEI DE GESTIÓ DE LA INNOVACIÓ 71024850 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 A1A2 22 O F TC-JP C BARCELONA
131 SERVEI DE GESTIÓ DE LA INNOVACIÓ 71024851 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 A1A2 22 O F TC-JP C BARCELONA
131 SERVEI DE GESTIÓ DE LA INNOVACIÓ 70016985 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C BARCELONA
131 SERVEI DE GESTIÓ DE LA INNOVACIÓ 71015960 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 A1A2 22 O F TC-JP C BARCELONA
131 SERVEI DE GESTIÓ DE LA INNOVACIÓ 71015981 ADM Tècnic/a staff TÈCNIC/A STAFF NIVELL 1F A1 26 I F TC-JP C BARCELONA
131 SERVEI DE GESTIÓ DE LA INNOVACIÓ 71025615 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 A1A2 22 O F TC-JP C BARCELONA
131 SERVEI DE GESTIÓ DE LA INNOVACIÓ 71025454 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 A1A2 22 O F TC-JP C BARCELONA
131 SERVEI DE GESTIÓ DE LA INNOVACIÓ 70012961 ADM Cap del Servei de Gestió de la Innovació CAP 1A NIVELL 2F A1 27 F F TC-JP C BARCELONA
131 SERVEI DE GESTIÓ DE LA INNOVACIÓ 70007472 ADM Cap Unitat Valorització, Patents i Llic. CAP 2 NIVELL 2F A1A2 24 L F TC-JP C BARCELONA
131 SERVEI DE GESTIÓ DE LA INNOVACIÓ 71015984 ADM Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F A1A2 22 R F TC-JP C BARCELONA
133 CTT-SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA R+D 71018723 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C BARCELONA
133 CTT-SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA R+D 71016039 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C BARCELONA
133 CTT-SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA R+D 70009526 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C BARCELONA
133 CTT-SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA R+D 70011858 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C BARCELONA
133 CTT-SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA R+D 70012257 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C BARCELONA
133 CTT-SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA R+D 71016040 ADM Tècnic/a d'administració TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T F TC-JP C BARCELONA
133 CTT-SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA R+D 71015894 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C BARCELONA
133 CTT-SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA R+D 70001007 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C BARCELONA
133 CTT-SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA R+D 71015987 ADM Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 C1C2 18 V F TC-JP C BARCELONA
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4. Compliment de les funcions i de l’activitat 

a) Compliment de les funcions

Pel que fa al compliment de les seves funcions, tal com es pot veure en la 
relació d’acords presos durant l’any (apartat 2 b d’aquest informe), el Consell 
Social ha dut a terme les funcions que la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 
de Catalunya li encomana tant a nivell de programació i gestió (l’aprovació de la 
implantació o supressió d’ensenyaments conduents a l’obtenció de títols 
universitaris i la supervisió i avaluació de la qualitat, entre d’altres), com a  nivell 
de les funcions econòmiques, pressupostàries i patrimonials (aprovació del 
pressupost i la seva liquidació, l’aprovació de les despeses pluriennals, dels preus 
dels ensenyaments propis, ...), com de les funcions a nivell de comunitat 
universitària (l’aprovació de les modificacions de la RLT, l’aprovació de 
l’assignació individual  de retribucions addicionals per mèrits docents, de recerca 
i de gestió al PDI, acordar la política de beques o ajuts, vetllar per la correcta 
inserció laboral dels titulats de la Universitat amb l’estudi encarregat a l’Agència 
per a la Qualitat del Sistema Universitari Català). 

D’altra banda, tal com s’ha comentat a l’apartat 2d), la presidenta i els membres 
del Consell Social han participat a les diverses reunions de les entitats de què 
formen part i n’han informat al Ple. 

b) Avaluació de l’exercici de les activitats

Pel que fa a les reunions de les comissions i del Ple, durant el 2022, el Consell 
Social s’ha reunit amb la freqüència necessària per al desenvolupament de les 
seves funcions, amb la presència dels seus membres, gairebé sempre tots, i, 
majoritàriament, d’acord amb el calendari previst a principis d’any. A les reunions 
també hi han participat persones a qui s’ha convidat per informar de temes de 
l’ordre del dia perquè podien aportar més i millor informació. 

La convocatòria s’ha enviat d’acord amb el que preveu el Reglament del Consell 
Social i la gran majoria de la documentació s’ha posat a l’abast dels membres amb 
la suficient antelació. De totes les reunions s’ha aixecat una acta que ha estat 
aprovada a la sessió següent de la seva celebració i que recull els acords presos 
i els punts mes importants del debat. A cada reunió, la presidenta, el rector i el 
gerent han presentat el seu informe i els membres han fet les aportacions que han 
considerat oportunes. 

Tota la documentació està a l’abast de tots els consellers i conselleres a la intranet 
d’òrgans de govern de la UPC i l’ordre del dia de les sessions del Ple i els acords 
que s’han pres s’han fet públics un cop finalitzada la sessió a 
https://govern.upc.edu/ca. 

Quant a les activitats que ha desenvolupat el Consell Social durant l’any són les 
que queden recollides en el seu pressupost que es va aprovar al desembre de 
2021 i que s’han descrit a l’apartat 2.3. d’aquest informe. Al Ple del mes de juny 
es va aprovar el tancament de l’exercici que mostra que les activitats s’han ajustat 
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al seu pressupost. Tal com han informat els responsables de cada una de les 
activitats, aquestes s’han desenvolupat amb normalitat i han aconseguit els seus 
objectius. 

D’altra banda, fent un balanç de l’activitat del Consell Social de l’exercici 2022, cal 
destacar: 

 El treball que s’ha fet amb les institucions que nomenen els membres del 
Consell Social per aconseguir més paritat en la seva composició. 

 La major presència del Consell Social, especialment de la seva presidenta, 
en els actes institucionals. 

 La implicació dels membres en les reunions de les Comissions i del Ple i 
en les entitats on representen el Consell Social i en les diverses activitats 
del Consell Social. 

 L’impuls al Consell Empresarial, amb la definició d’una nova estratègia de 
funcionament i la  consegüent modificació i aprovació del seu reglament. 
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