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CAPACITATS PREVIES

Es convenient tenir esperit critic i motivacié per I'autoconeixement, la millora personal i la planificacié de la carrera professional

REQUISITS

Cap

METODOLOGIES DOCENTS

Les classes es dividiran en una primera part d'exposicié teorica per part del professor, seguida d'una sessi6 de debat sobre casos
practics extrets d'experiéncies reals, generalment relatius a competéncies interpersonals, amb qué el recent graduat se sol trobar en
un primer treball. També es faran debats sobre el concepte de lideratge basat en principis i valors, clau per al desenvolupament de la
carrera professional a mitja i llarg termini. Es proposaran exercicis especifics orientats a l'autoconeixement, el reforcament de
I'autoestima i establir pautes per a l'autogestié de la carrera professional. Els estudiants es dividiran en grups per defensar diferents
punts de vista als debats.
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OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

El principal objectiu és el d’estimular I'esperit critic dels estudiants per afrontar els primers treballs professionals, aixi com incentivar
una actitud proactiva en la gesti6 del treball i de la propia carrera professional, basada en el creixement personal i professional, tant a
curt com a llarg termini. Si bé un grau en enginyeria obre la porta al mercat de treball gracies als coneixements técnics i les
competencies adquirides durant la fase académica, el progrés a la carrera professional requereix desenvolupar, de forma planificada,
competencies transversals i una progressiva adquisicié de competéncies de gestid i lideratge a mesura que es va assumint un major
grau de responsabilitat a la feina. L'optativa s'inicia presentant els conceptes de planificacié i desenvolupament de la carrera
professional en I'ambit de I'enginyeria. Es dedica un emfasi especial a I'etapa de transicié entre I'activitat académica i la professional,
centrant-se en els aspectes essencials, tant per a una correcta entrada al mén laboral [1], com per a la posterior evolucié de la
carrera professional a I'enginyeria [2] ]. Es presenten les principals tecniques de desenvolupament personal (TDP) focalitzades a
I'enginyer junior, basicament com a executor de tasques, per seguir amb un pes més gran de les funcions de gestié i lideratge a
mesura que es va evolucionant al rol d'enginyer sénior expert [3] 1[4]. El seminari es basa en el model de creixement professional i
lideratge proposat pel programa del MIT [5], aixi com en les competéncies recomanades pel Consell Europeu per a la formacié
permanent dels professionals [6].

[1] Walesh, S. G. “Engineering your future: launching a successful entry-level career”. Prentice Hall, 1995

[2] Kamm, L. J. “Real world engineering: a guide to achieve career success”. IEEE Press, 1991

[3] W.D. Hitt. “The Leader manager. Guidelines for action”. IEEE Press, 1988

[4] W.D. Hitt. "Management in action: Guidelines for new managers” IEEE Press, 1984

[5] Bernard M. Gordon-MIT Engineering Leadership Program. “Capabilities of Effective Engineering Leaders”. Version 3.7, July 2019
[6] Council of the European Union. “Council recommendations on key competences for lifelong learning”. Brussels, 23 May 2018

HORES TOTALS DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge
Hores grup gran 30,0 40.00
Hores aprenentatge autonom 45,0 60.00

Dedicaci6 total: 75 h
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CONTINGUTS

Lideratge i desenvolupament professional a I'enginyeria (LDPE)

Descripcio:

1. El concepte de carrera professional en enginyeria

a. Capacitats desenvolupades a I'etapa académica

b. Transicié de I'etapa académica a I'etapa professional

c. Evolucioé de I'enginyer: d’executor a gestor i lider

2. L'enginyer junior: els primers treballs

a. Iniciativa i lideratge a les primeres etapes

b. Avaluacié de I'exercici professional en enginyeria

c. Principals consideracions i errors a evitar

d. Competeéncies transversals: accié orientada a resultats

3. Tecniques de desenvolupament de la carrera professional

a. La gestid del “jo”: autoconeixement, autoestima i autogestio
b. Qualitats personals: valors, responsabilitat i caracter

c. Comunicacio, percepcid i engany

d. Relacions interpersonals: del jo al nosaltres

e. Proactivitat, criteri i maduresa (sentit comu)

f. Presa de decisions en un entorn VUCA (volatil, incert, ambigu i complex)
g. Creacio i aprofitament d’oportunitats

h. Creixement personal: 10 caracteristiques fonamentals

Dedicacié: 75h
Grup gran/Teoria: 30h
Aprenentatge autonom: 45h

SISTEMA DE QUALIFICACIO

Avaluacié continuada. S'avaluara a partir dels treballs practics realitzats en grup pels estudiants i la seva participaci6 activa als debats
i presentacions. No hi ha examen final.

-Participacioé debats i exercicis de classe: 50%

-Presentacié en grup d'un tema per a discussié: 50%
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