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METODOLOGIES DOCENTS

L'assignatura es planteja com una combinacié de sessions - sobre temes relacionats amb I'ambit laboral - desplegades pel professorat
amb un caire

expositiu (descripcions, caracteritzacions, representacions, explicacions, argumentacions, ...), activitats participatives de I'estudiantat
(accions individuals, converses conjuntes, ...), actes d'avaluacié formativa particulars i comunals (sense/amb entregues escrites), i
actuacions d'aprenentatge autonom enfocat en diversos materials (relats, informes ...) ubicats en el campus virtual ATENEA.
S'empren metodologies docents com discussions, treball en equip, posada en comu de criteris, etc. El

propi alumne te un paper essencial molt i s'utilitzen metodologies actives. Hi ha documents especificament elaborats per a la materia,
que es lliuren de forma addicional per a la lectura. El

meétode de treball promou les aportacions de I'alumnat. L'assignatura s'articula a partir de la contribucié del grup d'estudiants, un
component delicat d'establir si es té en compte que es tracta d'alumnes de génesi diversa que estan només una mica habituats a
conversar en public. La voluntat és generar les condicions ambientals on basar una conversacié que ajudi a edificar el corpus

teoric dels problemes. El métode estimula també la deliberacio.

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

Objectiu general

Obrir els ulls a I'estudiantat sobre la rellevancia de valors, actituds i competéncies genériques per a l'accés, permaneéncia i evolucié en
I'ambit laboral, augmentar la preparacié en algunes d'aquestes arees i sembrar inquietuds per a que el propi alumnat vettli per a
complementar-la en el futur, en paral.lel a la formacié de caire més cientific i tecnologic.

HORES TOTALS DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge

Hores grup gran 30,0 100.00

Dedicaci6 total: 30 h
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CONTINGUTS

1. Responsabilitat

Descripcio:
Societat tecnologica. Qué/qui és un enginyer? Compromis i entrega. Enginyeria i valors humans. Codis étics. Formacié en
deontologia

Dedicacié: 6h
Grup mitja/Practiques: 6h

2. Comunicacié

Descripcio:
Components. Escolta activa. Persuasid. Comunicacié a les organitzacions. Rumors en empreses. Comunicacié en conflictes.

Dedicacié: 6h
Grup mitja/Practiques: 6h

3. Clima

Descripcio:
Entorn. Ambients positius i negatius. Relacié entre persones dins I'empresa. Mediacié. Motivacié. Dinamiques laborals.

Dedicacio: 6h
Grup mitja/Practiques: 6h

4. Lideratge

Descripcio:
Estils. Models. Dialeg. Negociacié. Gestid. Direcciod.

Dedicacio: 6h
Grup mitja/Practiques: 6h

5. Inseriment

Descripcio:
Entrevista. Atribucions. Convenis. Contractes. Estadistiques. Miscel-lania.

Dedicacio: 6h
Grup mitja/Practiques: 6h

SISTEMA DE QUALIFICACIO

La metodologia académica busca la implicacié de I'estudiant. Es realitza, fonamentalment, una avaluacié formativa, que permet
basar-hi un sistema de realimentacio i que serveix al professorat per percebre assimilacions d'alldo que s'esta fent. Es realitza un
examen final.

En activitats participatives I'estudiantat s'organitza en equips. Cada equip ha de considerar accions que es plantegen al llarg de les
sessions.

Orientativament s'arriba a una qualificacid final tenint en compte I'assisténcia (10%), les avaluacions mentre el procés formatiu s'esta
desenvolupant (45%) i I'examen final (45%)
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RECURSOS

Altres recursos:
Materials penjats a ATENEA.
Invitats del mén laboral podrien puntualment donar alguna sessio.
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