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COMPETENCIES DE LA TITULACIO A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Especifiques:

CSI1. Demostrar comprensio i aplicar els principis i les practiques de les organitzacions, de manera que puguin exercir d'enllag entre
les comunitats técnica i de gestié d'una organitzacio, i participar activament en la formacié dels usuaris.

CSI2.1. Demostrar comprensié i aplicar els principis i les técniques de gestié de qualitat i d'innovacié tecnologica a les organitzacions.
CSI2.5. Demostrar coneixement i capacitat d'aplicacid dels sistemes d'informacié empresarial (ERP, CRM, SCM, etc.).

CSI2.6. Demostrar coneixement i capacitat d'aplicacié dels sistemes d'ajuda a la presa de decisions i de bussines intelligence.

CSI3.2. Desenvolupar el pla de sistemes d'informacié d'una organitzacio.

CSI3.4. Desenvolupar solucions de negoci mitjangant la implantacid i la integracié de hardware i software.

Genériques:

G1. Conéixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva activitat; capacitat de comprendre les
regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estratégies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. Desenvolupar la
creativitat, |'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacio.

G4. Comunicar de forma oral i escrita amb altres persones coneixements, procediments, resultats i idees. Participar en debats sobre
temes propis de l'activitat de I'enginyer técnic en informatica.

METODOLOGIES DOCENTS

L'alumnat haura de llegir les lectures proposades sobre els conceptes tedrics de cada contingut i en ocasions ampliar-la amb una
petita investigacio a la xarxa i posteriorment se presentaran en classe. Es treballaran en grup tant a classe com fora de classe casos
practics d'aplicacié per cada area funcional que I'alumnat haura d'analitzar i proposar i construir una solucié amb el software que es
determini.

Al final de cada activitat associada a un area funcional de I'empresa els grups de persones matriculades presentaran la seva solucié a
la classe.

Data: 20/02/2024 Pagina: 1/6



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELOMNATECH

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

1.Aprofundir en el concepte de estrategia empresarial i la necessitat de desenvolupar una estratégia digital que li doni suport.
2.Coneixer el tipus d'aplicatius que donen suport a les funcions de I'area comercial i adquirir capacitat d'aplicar-los per proposar
solucions de suport a I'estrategia

3.Coneixer el tipus d'aplicatius que donen suport a les funcions de gestié financera i adquirir capacitat d'aplicar-los per proposar
solucions de suport a I'estrategia

4.Coneixer el tipus d'aplicatius que donen suport a les funcions de logistica i distribucié i adquirir capacitat d'aplicar-los per proposar
solucions de suport a I'estrategia

5.Coneixer el tipus d'aplicatius que donen suport a les funcions de recursos humans i adquirir capacitat d'aplicar-los per proposar
solucions de suport a I'estratégia

6.Conéixer el tipus d'aplicatius que donen suport a les funcions d'operacions i adquirir capacitat d'aplicar-los per proposar solucions de
suport a |'estratégia

HORES TOTALS DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge
Hores grup petit 30,0 20.00

Hores aprenentatge autonom 84,0 56.00

Hores activitats dirigides 6,0 4.00

Hores grup gran 15,0 10.00

Hores grup mitja 15,0 10.00

Dedicaci6 total: 150 h

CONTINGUTS

La estrategia digital a les organitzacions. Una visio integradora de les TI com a suport a I'estratégia empresarial
Descripcio:

Es presenta el concepte d'estratégia empresarial i els punts més importants del seu desenvolupament. La incorporacié de las TIC
en la cadena de valor fa necessari definir una estratégia digital.

Les TIC a I'area comercial

Descripcio:
Es veuran els processos habituals de I'area comercial i el tipus d'aplicatius que donen suport a les funcions de marketing i ventes

Les TIC a la gestio financera

Descripcio:
Es veuran els processos habituals de gestio financera i el tipus d'aplicatius que els donen suport

Les TIC a la logistica i distribucié

Descripcio:
Es veuran els processos habituals de logistica i distribucid i el tipus d'aplicatius que els donen suport
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Les TIC a I'area de recursos humans

Descripcio:
Es veuran els processos habituals de recursos humans i el tipus d'aplicatius que els donen suport

Les TIC a I'area d'operacions

Descripcio:
Es veuran els processos habituals d'operacions i el tipus d'aplicatius que els donen suport

ACTIVITATS

L'estrategia digital a les organitzacions

Descripcio:
Lectura del material teoric i el cas proposat. Discussio i realitzacidé en grup del cas i exercicis proposats

Objectius especifics:
1

Competéncies relacionades:

G1. Coneixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva activitat; capacitat de comprendre les
regles laborals i les relacions entre la planificacio, les estrategies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. Desenvolupar la
creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacio.

CSI1. Demostrar comprensié i aplicar els principis i les practiques de les organitzacions, de manera que puguin exercir d'enllag
entre les comunitats técnica i de gestié d'una organitzacid, i participar activament en la formacié dels usuaris.

Dedicacio: 14h

Grup gran/Teoria: 1h

Grup mitja/Practiques: 1h
Grup petit/Laboratori: 2h
Aprenentatge autonom: 10h

Les TIC a I'area comercial

Descripcio:
Lectura del material teoric i el cas proposat. Discussio i construccié d'una solucié per el cas amb el software proposat

Objectius especifics:
2

Competéncies relacionades:

G1. Coneixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva activitat; capacitat de comprendre les
regles laborals i les relacions entre la planificacio, les estrategies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. Desenvolupar la
creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovaci6.

G4. Comunicar de forma oral i escrita amb altres persones coneixements, procediments, resultats i idees. Participar en debats
sobre temes propis de I'activitat de I'enginyer técnic en informatica.

CSI1. Demostrar comprensié i aplicar els principis i les practiques de les organitzacions, de manera que puguin exercir d'enllag
entre les comunitats técnica i de gestié d'una organitzacid, i participar activament en la formacié dels usuaris.

Dedicacié: 28h

Grup gran/Teoria: 3h

Grup mitja/Practiques: 3h
Grup petit/Laboratori: 6h
Aprenentatge autonom: 16h
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Les TIC a la gestio financera

Descripcio:
Lectura del material teoric i el cas proposat. Discussio i construccié d'una solucié per el cas amb el software proposat

Objectius especifics:
3

Competéncies relacionades:

G1. Coneixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva activitat; capacitat de comprendre les
regles laborals i les relacions entre la planificacio, les estrategies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. Desenvolupar la
creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacio.

G4. Comunicar de forma oral i escrita amb altres persones coneixements, procediments, resultats i idees. Participar en debats
sobre temes propis de I'activitat de I'enginyer técnic en informatica.

CSI1. Demostrar comprensio i aplicar els principis i les practiques de les organitzacions, de manera que puguin exercir d'enllag
entre les comunitats técnica i de gestié d'una organitzacio, i participar activament en la formacié dels usuaris.

Dedicacié: 28h

Grup gran/Teoria: 3h

Grup mitja/Practiques: 3h
Grup petit/Laboratori: 6h
Aprenentatge autonom: 16h

Les TIC a la logistica i distribucio

Descripcio:
Lectura del material teoric i el cas proposat. Discussio i construccié d'una solucié per el cas amb el software proposat

Objectius especifics:
4

Competéncies relacionades:

G1. Coneixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva activitat; capacitat de comprendre les
regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estrategies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. Desenvolupar la
creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacio.

G4. Comunicar de forma oral i escrita amb altres persones coneixements, procediments, resultats i idees. Participar en debats
sobre temes propis de I'activitat de I'enginyer técnic en informatica.

CSI1. Demostrar comprensié i aplicar els principis i les practiques de les organitzacions, de manera que puguin exercir d'enllag
entre les comunitats técnica i de gestié d'una organitzacio, i participar activament en la formacié dels usuaris.

Dedicacié: 28h

Grup gran/Teoria: 3h

Grup mitja/Practiques: 3h
Grup petit/Laboratori: 6h
Aprenentatge autonom: 16h
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Les TIC a I'area de recursos humans

Descripcio:
Lectura del material teoric i el cas proposat. Discussio i construccié d'una solucié per el cas amb el software proposat

Objectius especifics:
5

Competéncies relacionades:

G1. Coneixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva activitat; capacitat de comprendre les
regles laborals i les relacions entre la planificacio, les estrategies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. Desenvolupar la
creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacio.

G4. Comunicar de forma oral i escrita amb altres persones coneixements, procediments, resultats i idees. Participar en debats
sobre temes propis de I'activitat de I'enginyer técnic en informatica.

CSI1. Demostrar comprensio i aplicar els principis i les practiques de les organitzacions, de manera que puguin exercir d'enllag
entre les comunitats técnica i de gestié d'una organitzacio, i participar activament en la formacié dels usuaris.

Dedicacié: 24h

Grup gran/Teoria: 2h

Grup mitja/Practiques: 2h
Grup petit/Laboratori: 4h
Aprenentatge autonom: 16h

Les TIC a I'area d'operacions

Descripcio:
Lectura del material teoric i el cas proposat. Discussio i construccié d'una solucié per el cas amb el software proposat

Objectius especifics:
6

Competéncies relacionades:

G1. Coneixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva activitat; capacitat de comprendre les
regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estrategies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. Desenvolupar la
creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacio.

G4. Comunicar de forma oral i escrita amb altres persones coneixements, procediments, resultats i idees. Participar en debats
sobre temes propis de I'activitat de I'enginyer técnic en informatica.

CSI1. Demostrar comprensié i aplicar els principis i les practiques de les organitzacions, de manera que puguin exercir d'enllag
entre les comunitats técnica i de gestié d'una organitzacio, i participar activament en la formacié dels usuaris.

Dedicacié: 28h

Grup gran/Teoria: 3h

Grup mitja/Practiques: 3h
Grup petit/Laboratori: 6h
Aprenentatge autonom: 16h
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SISTEMA DE QUALIFICACIO

Els elements d'avaluacié son:

- P: nota dels temes preparats per |'estudiant i exposats en classe.

- T: nota mitjana dels tests sobre tots els temes presentats en classe.

- C: nota mitjana dels 4 exercicis realitzats en grup per als 4 casos proposats.

La nota final es calcula aixi:
NF=0,1*P+0,1*T+0,8*C

L'avaluacié de la competéncia generica de I'assignatura (G1.3) es calculara en funcié de NF de la seglient manera:

> A en el cas de NF >= 8,5

> B enelcasde NF>=6,5>Cenelcasde NF >=5 > D en el cas de NF

L'avaluacié de la competéncia geneérica de I'assignatura (G4.3) es fara sobre la base d'una o més de les presentacions de temes
preparats per |'estudiant i exposats en classe. La nota, aplicant una rubrica que es proporcionara préeviament, prendra els valors A, B,
CoD.
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