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CAPACITATS PREVIES

Es convenient tenir esperit critic i motivacid per I'autoconeixement, la millora personal i la planificacié de la carrera professional

COMPETENCIES DE LA TITULACIO A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Especifiques:
CT3.6. Demostrar coneixement de la dimensié ética a I'empresa: la responsabilitat social i corporativa en general i, en particular, les
responsabilitats civils i professionals de I'enginyer en informatica.

Genériques:

G1. Conéixer i comprendre I'organitzacidé d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva activitat; capacitat de comprendre les
regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estratégies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. Desenvolupar la
creativitat, 'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacio.

G9. Capacitat de raonament critic, logic i matematic. Capacitat de resoldre problemes en la seva area d'estudi. Capacitat d'abstraccio:
capacitat de crear i utilitzar models que reflecteixin situacions reals. Capacitat de dissenyar i realitzar experiments senzills, i analitzar-
ne i interpretar-ne els resultats. Capacitat d'analisi, de sintesi i d'avaluacio.

METODOLOGIES DOCENTS

METODOLOGIA: Les classes es dividiran en una primera part d'exposicid teorica per part del professor, seguida d'una sessié de debat
sobre casos practics extrets d'experiéncies reals, generalment relatius a competéncies interpersonals, amb qué el recent graduat se
sol trobar en un primer treball. També es faran debats sobre el concepte de lideratge basat en principis i valors, clau per al
desenvolupament de la carrera professional a mitja i llarg termini. Es proposaran exercicis especifics orientats a l'autoconeixement, el
reforcament de I'autoestima i establir pautes per a I'autogestié de la carrera professional. Els estudiants es dividiran en grups per
defensar diferents punts de vista als debats.
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OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

1.0BJECTIUS: El principal objectiu és el d'estimular I'esperit critic dels estudiants per afrontar els primers treballs professionals, aixi
com incentivar una actitud proactiva en la gesti6 del treball i de la propia carrera professional, basada en el creixement personal i
professional, tant a curt com a llarg termini. Si bé un grau en enginyeria obre la porta al mercat de treball gracies als coneixements
tecnics i les competencies adquirides durant la fase académica, el progrés a la carrera professional requereix desenvolupar, de forma
planificada, competéncies transversals i una progressiva adquisicié de competéncies de gestio i lideratge a mesura que es va assumint
un major grau de responsabilitat a la feina. L'optativa s'inicia presentant els conceptes de planificacié i desenvolupament de la carrera
professional en I'ambit de I'enginyeria. Es dedica un emfasi especial a I'etapa de transicié entre I'activitat académica i la professional,
centrant-se en els aspectes essencials, tant per a una correcta entrada al mén laboral [1], com per a la posterior evolucié de la
carrera professional a I'enginyeria [2] ]. Es presenten les principals tecniques de desenvolupament personal (TDP) focalitzades a
I'enginyer junior, basicament com a executor de tasques, per seguir amb un pes més gran de les funcions de gestié i lideratge a
mesura que es va evolucionant al rol d'enginyer sénior expert [3] ][4]. El temari es basa en el model de creixement professional i
lideratge proposat pel programa del MIT [5], aixi com en les competéncies recomanades pel Consell Europeu per a la formacié
permanent dels professionals [6].

HORES TOTALS DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge
Hores grup gran 30,0 40.00
Hores aprenentatge autonom 45,0 60.00

Dedicacio total: 75 h

CONTINGUTS

TEMARI: Lideratge i desenvolupament professional a I'enginyeria

Descripcio:

1. El concepte de carrera professional en enginyeria

a. Capacitats desenvolupades a I'etapa academica

b. Transicié de |'etapa academica a |'etapa professional

c. Evolucié de I'enginyer: d'executor a gestor i lider

2. L'enginyer junior: els primers treballs

a. Iniciativa i lideratge a les primeres etapes

b. Avaluacié de I'exercici professional en enginyeria

c. Principals consideracions i errors a evitar

d. Competeéncies transversals: accié orientada a resultats

3. Tecniques de desenvolupament de la carrera professional

a. La gestid del "jo": autoconeixement, autoestima i autogestio
b. Qualitats personals: valors, responsabilitat i caracter

c. Comunicacid, percepcio i engany

d. Relacions interpersonals: del jo al nosaltres

e. Proactivitat, criteri i maduresa (sentit comu)

f. Presa de decisions en un entorn VUCA (volatil, incert, ambigu i complex)
g. Creacio i aprofitament d'oportunitats

h. Creixement personal: 10 caracteristiques fonamentals
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ACTIVITATS

Presentacio en grup i debat a classe d'un tema (15 min)

Descripcio:

Els estudiants presentaran en grup, per a la seva discussio a la classe, un dels 10 principis o valors considerats essencials per al
desenvolupament personal i professional en I'ambit de I'enginyeria. El tema i calendari s'assignaran durant els primers dies de
classe

Objectius especifics:
1

Competéncies relacionades:

G1. Coneixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva activitat; capacitat de comprendre les
regles laborals i les relacions entre la planificacio, les estrategies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. Desenvolupar la
creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacio.

G9. Capacitat de raonament critic, logic i matematic. Capacitat de resoldre problemes en la seva area d'estudi. Capacitat
d'abstraccié: capacitat de crear i utilitzar models que reflecteixin situacions reals. Capacitat de dissenyar i realitzar experiments
senzills, i analitzar-ne i interpretar-ne els resultats. Capacitat d'analisi, de sintesi i d'avaluacid.

Dedicacié: 3h
Aprenentatge autonom: 2h
Activitats dirigides: 1h

Teoria, estudi de casos i debats de classe

Descripcio:
En general cada sessié de 2h és autocontinguda, dedicada a una tematica concreta. Després d'una presentacié teorica, els
estudiants faran alguna activitat practica en grup, que acabara amb un debat col-lectiu

Objectius especifics:
1

Competéncies relacionades:

G1. Coneixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva activitat; capacitat de comprendre les
regles laborals i les relacions entre la planificacio, les estrategies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. Desenvolupar la
creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacio.

G9. Capacitat de raonament critic, logic i matematic. Capacitat de resoldre problemes en la seva area d'estudi. Capacitat
d'abstraccié: capacitat de crear i utilitzar models que reflecteixin situacions reals. Capacitat de dissenyar i realitzar experiments
senzills, i analitzar-ne i interpretar-ne els resultats. Capacitat d'analisi, de sintesi i d'avaluacio.

Dedicacié: 72h
Aprenentatge autonom: 43h
Grup gran/Teoria: 29h

SISTEMA DE QUALIFICACIO

Avaluacié continuada. S'avaluara a partir dels treballs practics fets en grup pels estudiants i la seva participacié activa als debats i
presentacions de classe. No hi ha examen final. Cada grup fara la presentacié d'un dels 10 principis o valors clau del
desenvolupament personal i professional, que defensara davant un altre grup que fara de contra-argumentacié (50% de la nota). Al
llarg del curs es proposaran exercicis, individuals o/i en grup per a la seva discussié a classe, que s'hauran de penjar a ATENEA
(50%). Almenys s'haura d'assistir al 80% de les classes per poder participar activament a les discussions i poder ser avaluat
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