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COMPETENCIES DE LA TITULACIO A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Especifiques:

FE-32. FE-32 Coneixement de I'organitzacio professional i els tramits basics en el camp de I'edificacid i la promocio

FE-33. FE-33 Presentacio i defensa davant un tribunal universitari d'un projecte final de grau, consistent en un exercici d'integracio
dels continguts formatius rebuts i les competéncies adquirides

Transversals:

01 EIN N3. EMPRENEDORIA I INNOVACIO - Nivell 3: Utilitzar coneixements i habilitats estratégiques per a la creacié i gestié de
projectes, aplicar solucions sistémiques a problemes complexos i dissenyar i gestionar la innovacié en I'organitzacio.

02 SCS N3. SOSTENIBILITAT I COMPROMIS SOCIAL - Nivell 3: Tenir en compte les dimensions social, economica i ambiental en
aplicar solucions i dur a terme projectes coherents amb el desenvolupament huma i la sostenibilitat.

04 COE N3. COMUNICACIO EFICAC ORAL I ESCRITA - Nivell 3: Comunicar-se de manera clara i eficient en presentacions orals i
escrites adaptades al tipus de public i als objectius de la comunicacio utilitzant les estratégies i els mitjans adequats.

05 TEQ N3. TREBALL EN EQUIP - Nivell 3: Dirigir i dinamitzar grups de treball, resolent-ne possibles conflictes, valorant el treball fet
amb les altres persones i avaluant I'efectivitat de I'equip aixi com la presentacié dels resultats generats.

06 URI N3. US SOLVENT DELS RECURSOS D'INFORMACIO - Nivell 3: Planificar i utilitzar la informacié necessaria per a un treball
academic (per exemple, per al treball de fi de grau) a partir d'una reflexié critica sobre els recursos d'informacio utilitzats.

07 AAT N3. APRENENTATGE AUTONOM - Nivell 3: Aplicar els coneixements assolits a la realitzacié d'una tasca en funcié de la
pertinéncia i la importancia, decidint la manera de dur-la a terme i el temps que cal dedicar-hi i seleccionant-ne les fonts d'informacid
més adequades.

01 EIN. EMPRENEDORIA I INNOVACIO: Conéixer i comprendre |'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva
activitat; capacitat per comprendre les regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estratégies industrials i comercials, la
qualitat i el benefici.

03 TLG. TERCERA LLENGUA: Coneixer una tercera llengua, que sera preferentment I'anglés, amb un nivell adequat de forma oral i per
escrit i amb consonancia amb les necessitats que tindran les titulades i els titulats en cada ensenyament.
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METODOLOGIES DOCENTS

La metodologia seguira DOS principis que considerem essencials:

- El professor sera un guia i / o mentor de I'alumne en la conduccié cap al coneixement, I'alumne sera una part activa en el procés
d'aprenentatge.

- Es un assignatura vivencial I interactiva

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

L'objectiu de I'assignatura és mostrar i guiar I'alumne en el canvi dels paradigmes actuals en la gestié d'empreses de I'ambit de la
construccid, on treballarem els seglients aspectes:

* Instruments de gestid estratégica

* Nous tipus de lideratge.
* Nous paradigmes empresarials

HORES TOTALS DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge
Hores grup gran 30,0 40.00
Hores aprenentatge autonom 45,0 60.00

Dedicacié total: 75 h

CONTINGUTS

Introduccio a la direccio estratégica i als model de negoci

Descripcio:

El proposit empresarial (missid, visid, valors, etc.)

Analisi intern i extern amb un DAFO final

Nou negoci (tecnologia i clients) = Trobar oportunitats dins del model de negoci
Integrar la innovacié a I'empresa

Definir un model de negoci (tela de model de negoci)

Tipus de models de negoci

Atraure a clients potencials (MK)

Finangament

Objectius especifics:

Introduccid als negocis amb un emfasi especial en la planificacié estratégica i la innovacioé.

Dedicacié: 10h
Grup mitja/Practiques: 10h
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Les persones a l'organitzacio

Descripcio:

Gestid d'equips

Lideratge i direccio
Motivacié i empoderament

Objectius especifics:
Oferir les bases de la gestié d'equips de treball, el lideratge i la motivacié.

Dedicacio: 10h
Grup gran/Teoria: 10h

SISTEMA DE QUALIFICACIO

L’avaluacio es planteja de la seglient manera:
* Activitat o cas sobre el tema 1: 25%

* Activitat o cas sobre el tema 2: 25%

* Projecte (grupal). 50%

NORMES PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES.

La normativa de cada prova es publicara a ATENEA
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