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Última modificació: 07/02/2024
Unitat responsable: Escola Politècnica Superior d'Edificació de Barcelona
Unitat que imparteix: 732 - OE - Departament d'Organització d'Empreses.

Titulació: GRAU EN ARQUITECTURA TÈCNICA I EDIFICACIÓ (Pla 2019). (Assignatura optativa).

Curs: 2023 Crèdits ECTS: 3.0 Idiomes: Anglès

PROFESSORAT

Professorat responsable: EVA GALLARDO GALLARDO -

Altres:
EVA GALLARDO GALLARDO
KOFI SENAYA

CAPACITATS PRÈVIES

Nivell B2 d'anglès

COMPETÈNCIES DE LA TITULACIÓ A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Específiques:
FE-32. FE-32 Coneixement de l'organització professional i els tràmits bàsics en el camp de l'edificació i la promoció
FE-33. FE-33 Presentació i defensa davant un tribunal universitari d'un projecte final de grau, consistent en un exercici d'integració
dels continguts formatius rebuts i les competències adquirides

Transversals:
01 EIN N3. EMPRENEDORIA I INNOVACIÓ - Nivell 3: Utilitzar coneixements i habilitats estratègiques per a la creació i gestió de
projectes, aplicar solucions sistèmiques a problemes complexos i dissenyar i gestionar la innovació en l'organització.
02 SCS N3. SOSTENIBILITAT I COMPROMÍS SOCIAL - Nivell 3: Tenir en compte les dimensions social, econòmica i ambiental en
aplicar solucions i dur a terme projectes coherents amb el desenvolupament humà i la sostenibilitat.
04 COE N3. COMUNICACIÓ EFICAÇ ORAL I ESCRITA - Nivell 3: Comunicar-se de manera clara i eficient en presentacions orals i
escrites adaptades al tipus de públic i als objectius de la comunicació utilitzant les estratègies i els mitjans adequats.
05 TEQ N3. TREBALL EN EQUIP - Nivell 3: Dirigir i dinamitzar grups de treball, resolent-ne possibles conflictes, valorant el treball fet
amb les altres persones i avaluant l'efectivitat de l'equip així com la presentació dels resultats generats.
06 URI N3. ÚS SOLVENT DELS RECURSOS D'INFORMACIÓ - Nivell 3: Planificar i utilitzar la informació necessària per a un treball
acadèmic (per exemple, per al treball de fi de grau) a partir d'una reflexió crítica sobre els recursos d'informació utilitzats.
07 AAT N3. APRENENTATGE AUTÒNOM - Nivell 3: Aplicar els coneixements assolits a la realització d'una tasca en funció de la
pertinència i la importància, decidint la manera de dur-la a terme i el temps que cal dedicar-hi i seleccionant-ne les fonts d'informació
més adequades.
01 EIN. EMPRENEDORIA I INNOVACIÓ: Conèixer i comprendre l'organització d'una empresa i les ciències que regeixen la seva
activitat; capacitat per comprendre les regles laborals i les relacions entre la planificació, les estratègies industrials i comercials, la
qualitat i el benefici.
03 TLG. TERCERA LLENGUA: Conèixer una tercera llengua, que serà preferentment l'anglès, amb un nivell adequat de forma oral i per
escrit i amb consonància amb les necessitats que tindran les titulades i els titulats en cada ensenyament.
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METODOLOGIES DOCENTS

La metodologia seguirà DOS principis que considerem essencials:
- El professor serà un guia i / o mentor de l'alumne en la conducció cap al coneixement, l'alumne serà una part activa en el procés
d'aprenentatge.
- És un assignatura vivencial I interactiva

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

L'objectiu de l'assignatura és mostrar i guiar l'alumne en el canvi dels paradigmes actuals en la gestió d'empreses de l'àmbit de la
construcció, on treballarem els següents aspectes:

* Instruments de gestió estratègica
* Nous tipus de lideratge.
* Nous paradigmes empresarials

HORES TOTALS DE DEDICACIÓ DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge

Hores grup gran 30,0 40.00

Hores aprenentatge autònom 45,0 60.00

Dedicació total: 75 h

CONTINGUTS

Introducció a la direcció estratègica i als model de negoci

Descripció:
El propòsit empresarial (missió, visió, valors, etc.)
Anàlisi intern i extern amb un DAFO final
Nou negoci (tecnologia i clients) = Trobar oportunitats dins del model de negoci
Integrar la innovació a l'empresa
Definir un model de negoci (tela de model de negoci)
Tipus de models de negoci
Atraure a clients potencials (MK)
Finançament

Objectius específics:

Introducció als negocis amb un èmfasi especial en la planificació estratègica i la innovació.

Dedicació: 10h
Grup mitjà/Pràctiques: 10h
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Les persones a l'organització

Descripció:
Gestió d'equips
Lideratge i direcció
Motivació i empoderament

Objectius específics:
Oferir les bases de la gestió d'equips de treball, el lideratge i la motivació.

Dedicació: 10h
Grup gran/Teoria: 10h

SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

L’avaluació es planteja de la següent manera:
* Activitat o cas sobre el tema 1: 25%
* Activitat o cas sobre el tema 2: 25%
* Projecte (grupal). 50%

NORMES PER A LA REALITZACIÓ DE LES PROVES.

La normativa de cada prova es publicarà a ATENEA

BIBLIOGRAFIA

Bàsica:
- Robbins, Stephen P; Coulter, Mary K; DeCenzo, David A. Fundamentals of management : essential concepts and applications . 9th
ed., global ed. Harlow : Pearson Education Limited, cop. 2015. ISBN 9781292056548.
- Hill, Charles W. L; Schilling, Melissa A. Strategic management : an integrated approach : theory & cases . 14e. ©2024. ISBN
0-357-71671-X.
- Covey, Stephen R. Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva : la revolución ética en la vida cotidiana y en la empresa. 1a ed. en
colección Booket. Barcelona: Paidós, 2015. ISBN 9788408143987.

Complementària:
-  Scandura,  Terri  A.  Essentials  of  organizational  behavior  :  an  evidence-based  approach  .  Second  edition.  ©2019.  ISBN
9781544331294.


