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Guia docent
310770 - 310770 - Dret d'Empresa

Última modificació: 26/10/2023
Unitat responsable: Escola Politècnica Superior d'Edificació de Barcelona
Unitat que imparteix: 732 - OE - Departament d'Organització d'Empreses.

Titulació: GRAU EN ARQUITECTURA TÈCNICA I EDIFICACIÓ (Pla 2019). (Assignatura optativa).

Curs: 2023 Crèdits ECTS: 3.0 Idiomes: Català, Castellà

PROFESSORAT

Professorat responsable: Josep Piqué Hernández

Altres: Piqué Hernández, Juan-Carlos; Torrents Arévalo, Juan Antonio; Piqué Hernández, Josep

COMPETÈNCIES DE LA TITULACIÓ A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Específiques:
FB-06. FB-06 Coneixement adequat del concepte d'empresa, el seu marc institucional, models d'organització, planificació, control i
presa de decisions estratègiques a ambients de certesa, risc i  incertesa; sistemes de producció,  costos,  planificació,  fonts de
finançament i elaboració de plans financers i pressupostos
FB-07. FB-07 Capacitat per a organitzar petites empreses i de participar com a membre d'equips multidisciplinaris a grans empreses

Transversals:
04 COE N3. COMUNICACIÓ EFICAÇ ORAL I ESCRITA - Nivell 3: Comunicar-se de manera clara i eficient en presentacions orals i
escrites adaptades al tipus de públic i als objectius de la comunicació utilitzant les estratègies i els mitjans adequats.
01 EIN N3. EMPRENEDORIA I INNOVACIÓ - Nivell 3: Utilitzar coneixements i habilitats estratègiques per a la creació i gestió de
projectes, aplicar solucions sistèmiques a problemes complexos i dissenyar i gestionar la innovació en l'organització.
02 SCS N3. SOSTENIBILITAT I COMPROMÍS SOCIAL - Nivell 3: Tenir en compte les dimensions social, econòmica i ambiental en
aplicar solucions i dur a terme projectes coherents amb el desenvolupament humà i la sostenibilitat.

METODOLOGIES DOCENTS

- Mètode expositiu / lliçó magistral: Exposició oral per part del professorat dels continguts de la matèria.
- Classe expositiva participativa: Hi incorporem espais per a la participació i intervenció
de l’estudiantat mitjançant activitats de curta durada a l’aula.
- Resolució d’exercicis i de problemes: Demanem a l’estudiantat que desenvolupi les
solucions adequades i correctes mitjançant l’aplicació de procediments de
transformació de la informació disponible i la interpretació de resultats.
- Estudi de casos: Anàlisi intensiva i completa d’un fet, problema o succés real amb la
finalitat de conèixer-lo, interpretar-lo, resoldre’l, generar-ne hipòtesis, contrastar-ne les
dades, reflexionar-hi, completar-ne coneixements, diagnosticar-lo i, en ocasions,
assajar-ne els possibles procediments alternatius de solució.

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

Proporcionar a l’alumnat la formació bàsica necessària per entendre les qüestions jurídiques que sorgeixen al món de l’empresa -no
tractades en altres assignatures- i  perquè puguin prendre decisions amb criteris formats; per a això, cal  una comprensió del
funcionament i de l’aplicació del dret, de figures i conceptes bàsics i també d’específics de l’àmbit empresarial vinculat a l’arquitectura
tècnica i l’edificació, posant-hi l’accent més en l’aplicació pràctica -mitjançant el tractament i la resolució de supòsits reals- i no tant
en l’articulació teòrica dels coneixements en qüestió.
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HORES TOTALS DE DEDICACIÓ DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge

Hores grup gran 30,0 40.00

Hores aprenentatge autònom 45,0 60.00

Dedicació total: 75 h

CONTINGUTS

C1. INTRODUCCIÓ: NORMA I EMPRESA

Descripció:
En aquest contingut treballem:
1.-Funció del Dret.
2.-Constitució espanyola i empresa: Previsió de i referències a l'empresa i a elements vinculats, a la CE.
3.-Dret civil: Responsabilitat extracontractual. Classificació, Pressupostos: conducta, dany, causalitat. Responsabilitat per fets
aliens. Supòsits d’exclusió de l’antijuridicitat. Conseqüències. Prescripció.

Objectius específics:
L’estudiantat aprèn el concepte d’empresa dins el marc legal (constitucional i civil) (FB-06) i a comunicar-se de manera clara (04
COE N3), a través de les activitats, pràctiques i/o treballs.

Activitats vinculades:
L’alumnat realitzarà a l’aula activitats de curta durada així com durà a terme pràctiques, treballs i resolució de problemes ja dins
ja fora de l’aula, en part com a activitat dirigida i la resta com a aprenentatge autònom.

Dedicació: 10h
Grup gran/Teoria: 4h
Aprenentatge autònom: 6h

C2. DRET MERCANTIL

Descripció:
En aquest contingut treballem:
4.-Societats mercantils: passes que cal fer per a constituir-ne una; modalitats, estatuts, capital, òrgans socials, administradors,
socis i responsabilitats no penals. Societats en liquidació. El concurs.
5.-Els contractes mercantils. Les assegurances.
6.-Els títols valors.

Objectius específics:
L’estudiantat aprèn més sobre el concepte d’empresa dins el marc legal (mercantil) i sobre la presa de decisions (FB-06) i es
capacita per organitzar petites empreses, des d’un punt de vista legal (FB-07); igualment, aprèn més a comunicar-se de manera
clara (04 COE N3); tot això, a través de les activitats, pràctiques, treballs i/o cas.

Activitats vinculades:
L’alumnat realitzarà a l’aula activitats de curta durada així com durà a terme pràctiques, treballs i resolució de problemes ja dins
ja fora de l’aula, en part com a activitat dirigida i la resta com a aprenentatge autònom. Realitzarà també un estudi d'un cas, en
els termes consignats a ‘Metodologies docents’.

Dedicació: 15h
Grup gran/Teoria: 6h
Aprenentatge autònom: 9h
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C3. DRET FISCAL

Descripció:
En aquest contingut treballem:
7.-Introducció al sistema tributari espanyol.
8.-Classes de tributs. L'impost sobre societats. L'empresari individual i l'IRPF. L'impost sobre el valor afegit. Tributs de
l'administració local.

Objectius específics:
L’estudiantat aprèn més sobre el concepte d’empresa dins el marc legal (fiscal) i sobre la presa de decisions (FB-06), es capacita
per organitzar petites empreses, des d’un punt de vista legal (FB-07), aprèn més a comunicar-se de manera clara (04 COE N3), a
través, tot això, de les activitats, pràctiques i/o treballs.

Activitats vinculades:
L’alumnat realitzarà a l’aula activitats de curta durada així com durà a terme pràctiques, treballs i resolució de problemes ja dins
ja fora de l’aula, en part com a activitat dirigida i la resta com a aprenentatge autònom.

Dedicació: 10h
Grup gran/Teoria: 4h
Aprenentatge autònom: 6h

C4. DRET LABORAL

Descripció:
En aquest contingut treballem:
9.-Fonts del dret laboral. Drets de les treballadores. Contractació laboral: concepte, característiques, elements. Modalitats
contractuals. La suspensió del contracte. L'extinció del contracte.
10.-La representació de les treballadores. Dret sindical. Conflictes col·lectius: la vaga; el tancament patronal.
11.-La Seguretat Social.

Objectius específics:
L’estudiantat es capacita més per organitzar petites empreses, des d’un punt de vista legal (laboral), i com a membre en un
equip dins d’una gran empresa (FB-07), aprèn més a comunicar-se de manera clara (04 COE N3), adquireix habilitats
estratègiques i es capacita per aplicar solucions sistèmiques a problemes complexos (01 EIN N3), aprèn a tenir en compte la
dimensió social dels problemes i de les solucions (02 SCS N3), a través, tot això, de les activitats, pràctiques i/o treballs.

Activitats vinculades:
L’alumnat realitzarà a l’aula activitats de curta durada així com durà a terme pràctiques, treballs i resolució de problemes ja dins
ja fora de l’aula, en part com a activitat dirigida i la resta com a aprenentatge autònom.

Dedicació: 15h
Grup gran/Teoria: 6h
Aprenentatge autònom: 9h
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C5. DRET PENAL

Descripció:
En aquest contingut treballem:
12.-El delicte. La participació responsable. Responsabilitat de les persones jurídiques. La pena. La responsabilitat civil ex delicte.
13.-Delictes: defraudacions, frustració de l'execució, danys per imprudència, corrupció en els negocis, societaris, blanqueig de
capitals; contra la Hisenda pública i contra la Seguretat social; contra els drets de les treballadores; contra la ordenació del
territori, el patrimoni històric i els recursos naturals; d'incendi per imprudència.

Objectius específics:
L’estudiantat aprèn més sobre el concepte d’empresa dins el marc legal (penal) i sobre la presa de decisions (FB-06), es capacita
per organitzar petites empreses, des d’un punt de vista legal i com a membre en un equip dins d’una gran empresa (FB-07).
L’estudiantat aprèn més a comunicar-se de manera clara (04 COE N3) i a tenir en compte les dimensions social, econòmica i
ambiental dels problemes i de les solucions (02 SCS N3) L’estudiantat realitza aquest aprenentatge i aquesta capacitació a través
de les activitats, pràctiques, treballs i/o cas.

Activitats vinculades:
L’alumnat realitzarà a l’aula activitats de curta durada així com durà a terme pràctiques, treballs i resolució de problemes ja dins
ja fora de l’aula, en part com a activitat dirigida i la resta com a aprenentatge autònom. Realitzarà també un estudi de cas, en els
termes consignats a ‘Metodologies docents’.

Dedicació: 15h
Grup gran/Teoria: 6h
Aprenentatge autònom: 9h

C6. COMPLIANCE

Descripció:
En aquest contingut treballem:
14.-Definició i explicació del compliance. Dimensió ètica en la gestió empresarial i cultura de compliment normatiu
15.-Compliance penal: contingut mínim i aplicació.

Objectius específics:
L’estudiantat aprèn més sobre el concepte d’empresa dins el marc legal i sobre la presa de decisions (FB-06), es capacita més per
organitzar petites empreses, des d’un punt de vista legal i com a membre en un equip dins d’una gran empresa (FB-07), aprèn
més a comunicar-se de manera clara (04 COE N3), adquireix habilitats estratègiques i es capacita més per aplicar solucions
sistèmiques a problemes complexos i a gestionar la innovació en l’organització (01 EIN N3), aprèn a tenir en compte les
dimensions social, econòmica i ambiental dels problemes i de les solucions (02 SCS N3). L’estudiantat ho aprèn i s’hi capacita a
través de les activitats, pràctiques i/o treballs.

Activitats vinculades:
L’alumnat realitzarà a l’aula activitats de curta durada així com durà a terme pràctiques, treballs i resolució de problemes ja dins
ja fora de l’aula, en part com a activitat dirigida i la resta com a aprenentatge autònom.

Dedicació: 10h
Grup gran/Teoria: 4h
Aprenentatge autònom: 6h

SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

La qualificació final és la suma de les qualificacions parcials següents:
-avaluació continuada (AC): 9%
-treballs i pràctiques (TP): 66% (amb tres divisions corresponents als blocs C1 i C4, C2 i C3, C5 i C6)
-prova final (PF): 25%
NOTA FINAL: (AC * 0,09) + (TP.C1.C4 * 0,22) + (TP.C2.C3 * 0,22) + (TP.C5.C6 * 0,22) + (PF * 0,25).
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NORMES PER A LA REALITZACIÓ DE LES PROVES.

La realització i la presentació de les pràctiques de puntuació obligatòria que representin com a mínim el 80% de la ponderació
màxima (nota màxima possible) corresponent a les pràctiques és condició necessària per a poder superar l’assignatura.
Realitzarem la prova final individualment, per escrit -llevat supòsit que en patrocini l’examen oral com a més bon mètode-, amb
possibilitat de consulta del material docent en suport paper per a una part o per a tota la prova.

BIBLIOGRAFIA

Bàsica:
- Lasarte Álvarez, Carlos. Prácticum de derecho civil. 2a ed. Madrid: Marcial Pons, 2004. ISBN 9788497681612.
- Alonso Olea, Manuel i Casas Baamonde, Mª Emilia. Derecho del Trabajo. 23ª. Madrid: Civitas, 2005. ISBN 8447024814.
- Lasarte Álvarez, Carlos. Principios de derecho civil. 2ª. Madrid: Marcial Pons, 2002. ISBN 8472489930.
-  Lasarte  Álvarez,  Carlos.  Curso  de  derecho  civil  patrimonial:  introducción  al  derecho.  24ª.  Madrid:  Tecnos,  2018.  ISBN
9788430974320.
- Muñoz Conde, Francisco y García Arán, Mercedes. Derecho penal: parte general. 9ª. València: Tirant lo Blanch, 2015. ISBN
9788491190561.
- Silva Sánchez, Jesús-María i Ragués Vallès, Ramon i Castiñeira Palou, Mª Teresa et al. Lecciones de derecho penal: parte especial.
2ª. Atelier, 2009. ISBN 9788496758872.

Complementària:
- Llovera Laborda, Sara ; Llovera Sáez, Fco. Javier. Derecho de empresa: derecho civil, fiscal, laboral, mercantil y penal. Barclona:
ETSEIB, 2007. ISBN 849842563X.


