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CAPACIDADES PREVIAS

Nivel B1 de inglés para leer algunos de los articulos que utilizaremos.
Camps profesionales en que SIO se projecta:
Consultoras, empresas y departamentos de servicios informaticos, que desarrollen proyectos de sistemas de informacién para

organizaciones publicas o privadas, de negocios o servicios publicos. Desarrollo e innovacién alrededor del campo de la Ingenieria y
Gestion de Servicios y Sistemas de Informacion.

REQUISITOS

- Pre-requisito BD
- Pre-requisito EEE
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COMPETENCIAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Especificas:

CES1.1. Desarrollar mantener y evaluar sistemas y servicios software complejos y/o criticos.

CES1.9. Demostrar comprension en la gestién y gobierno de los sistemas software.

CES2.2. Disefiar soluciones apropiadas en uno o mas dominios de aplicacion, utilizando métodos de ingenieria del software que
integren aspectos éticos, sociales, legales y econémicos.

CES3.2. Disefar y gestionar un almacén de datos (data warehouse).

CSI1. Demostrar comprension y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.
CSI2.1. Demostrar comprension y aplicar los principios y las técnicas de gestion de calidad y de innovacién tecnoldgica en las
organizaciones.

CSI2.2. Concebir, desplegar, organizar y gestionar sistemas y servicios informaticos, en contextos empresariales o institucionales,
para mejorar sus procesos de negocio, responsabilizarse y liderar su puesta en marcha, y su mejora continua; y valorar su impacto
econdémico y social.

CSI2.5. Demostrar conocimiento y capacidad de aplicacion de los sistemas de informacion empresarial (ERP, CRM, SCM, etc.).
CSI2.6. Demostrar conocimiento y capacidad de aplicacién de los sistemas de ayuda a la toma de decisiones y de bussines
intelligence.

CSI13.1. Demostrar comprension de los principios de la evaluacidén de riesgos y aplicarlos correctamente en la elaboracion y la
ejecucion de planes de actuacion.

CSI3.2. Desarrollar el plan de sistemas de informacién de una organizacion.

CSI3.5. Proponer y coordinar cambios para mejorar la explotacion del sistema y de las aplicaciones.

CSI4.1. Participar activamente en la especificacion de los sistemas de informacion y de comunicacion.

CT2.4. Demostrar conocimiento y capacidad de aplicacion de las herramientas necesarias para el almacenaje, el procesamiento y el
acceso a los Sistemas de informacion, incluidos los basados en web.

CT3.2. Conocer y describir los principales procesos de las areas funcionales de la empresa y los vinculos que existen entre ellos que
posibilitan la coordinacién y la integracién en un todo.

CT3.5. Identificar las posibilidades de uso y los beneficios que puede aportar la aplicacion en las diferentes tipologias de software
empresarial y servicios TIC existentes.

CTI1.1. Demostrar comprension del entorno de una organizacion y sus necesidades en el ambito de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

Genéricas:

G2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
de la sociedad del bienestar. Ser capaz de analizar y valorar el impacto social y medioambiental

G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos, procedimientos,
resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.
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METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente de SIO consistira en la asistencia activa a todas o la mayoria de las clases presenciales, que tendran tres
tipos (sesiones de teoria, problemas y laboratorio). Para el aprovechamiento maximo de estas sesiones, y de forma estrechamente
sincronizada con éstas, los estudiantes deberan ir trabajando los diversos materiales docentes de la asignatura (capitulos del libro de
referencia base, articulos, informes, blogs y otros materiales seleccionados, etc.).

El profesor ird proponiendo e introduciendo a lo largo de los diversos modulos la lectura selectiva de los materiales (repartida por
temas, asignados a equipos de estudiantes), a través de la publicaciéon de una Guia Didactica al inicio de cada mddulo. De cara a
garantizar la superacién y maximo aprovechamiento de la asignatura, los estudiantes deben seguir las pautas de estudio y las
recomendaciones relativas a los contenidos de la asignatura publicados en la Guia Didactica de cada mddulo como guia principal de
trabajo. Tanto las guias didacticas como la mayoria de los materiales estaran disponibles para los estudiantes a través de Atenea, en
el espacio dedicado a SIO.

Un seguimiento activo del espacio de SIO en Atenea es de primordial interés por parte de los estudiantes, ya que, ademas de los
recordatorios y resumenes hechos en las clases presenciales, éste sera el espacio virtual principal que el profesor utilizara para guiar
y orientar a los estudiantes, y para plantear las diversas actividades de estudio y evaluacion. Adicionalmente, este espacio de Atenea
se convertird en el punto de acceso y referencia comun donde, ademas de las sesiones presenciales, se plantearan por escrito las
dudas, se daran respuestas y se trataran los temas relacionados con la materia de estudio, al menos los temas mas habituales.

Esta asignatura tiene una clara componente conceptual tedrica, aunque el profesor de la misma pondra un especial énfasis en vincular
y fomentar una visidon orientada a la practica profesional de los temas tratados, a través de los materiales y las actividades
propuestas durante la asignatura, que orientaran y enfocaran a que el estudiante reflexione y analice experiencias profesionales
(propias y otras, a través de casos) en los temas del &mbito de la asignatura.

Dadas las caracteristicas de la asignatura - y el hecho de que se trata de una primera edicién piloto y experimental - se considera
oportuno para esta primera edicion establecer un modelo de Evaluacién Continuada (AC) como Unica via para superarla. El material
docente estd estructurado en cuatro mddulos centrales, precedidos y acabados por dos mdédulos de introduccién y recapitulacion,
respectivamente.

La temporalizacién completa de la asignatura se podra encontrar totalmente detallada en el Racd y en el espacio de Atenea
establecido para SIO. La dinamica de funcionamiento de los mddulos a lo largo del curso sera homogénea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

1.SI0-M0-ObjGral. Conocer la organizacidén general y la logistica de aprendizaje de la asignatura, en cuanto a su tematica y caso
transversal, como asignatura "indice" y puerta de entrada al Itinerario de SI del GEI de la FIB.

2.S10-M1-0ObjGral. Conocer, distinguir y relacionar los conceptos basicos en torno al significado del sistema de informacion de una
organizacién humana, y sus relaciones con otros conceptos cercanos.

3.S10-M2-0ObjGral. Comprender los tipos de utilizaciones de los sistemas de informaciéon en las organizaciones, asi como las
principales alternativas actuales, tanto por los sistemas de informacidn transaccionales, decisionales como comunicacionales, con
especial énfasis practico en los sistemas ERP.

4.S10-M3-0bjGral. Comprender los distintos papeles estratégicos que pueden jugar los sistemas de informacién para las
organizaciones, asi como las alternativas para su planificacion estratégica metodoldgica, y el papel de los sistemas de informacion
como herramienta potente de integracion empresarial, en un contexto definido por esquemas internacionales de gobernanza y
auditoria informatica.

5.510-M4-0bjGral. Conocer la evolucion histdrica y la situacidon actual en cuanto al rol y organizacion interna de la funcién de
sistemas de informacion a las empresas, en un contexto definido por esquemas internacionales de calidad y organizacién de los
trabajos informaticas.

6.S10-M5-0ObjGral. Sintetizar un mapa conceptual sobre los SI en las organizaciones, con una aplicacion al caso transversal de la
asignatura, y conocer tanto los estudios de prospectiva relevante a los temas de SIO como su proyeccién al resto del Itinerario de SI,
y mas alla.
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HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje
Horas actividades dirigidas 6,0 4.00

Horas grupo grande 15,0 10.00
Horas aprendizaje auténomo 84,0 56.00
Horas grupo mediano 15,0 10.00
Horas grupo pequefio 30,0 20.00

Dedicacion total: 150 h

CONTENIDOS

Médulo 0. Introduccidén y preparacion de la asignatura. (1s)

Descripcion:

0.0. Introduccidn general a la tematica y el caso de la asignatura.

0.1. La asignatura en soporte Contexto proxima: Itinerario de SI, del GEI.
0.2. Presentacién de la logistica de aprendizaje de la asignatura.

Moédulo 1. Concepto de sistema de informacion. (2s)

Descripcion:

1.0. Caso de SI: Editorial Defsa. Primero fasciculo: "De Adénde venimos".
1.1. Funciones intrinsecas del sistema de informacion.

1.2. Componentes basicos del sistema de informacion.

1.3. El sistema de informacién en una organizacién pagadora.

1.4. Propositos organizativos del sistema de informacion.

1.5. El sistema de informacion informatico.

1.6. Sistemas y tecnologias de informacion.

Médulo 2. Uso de los sistemas de informacion en las organizaciones. (4s)

Descripcion:

2.0. Caso de SI: Editorial Defsa. Segundo fasciculo: "Hasta donde hemos llegado".
2.1. Sistemas de informacién transaccionales.

2.1.1. Sistemas ad-hoc y sistemas ERP (Enterprise Resource Planning systems).

2.1.2. Sistemas ERP en relacion con los procesos de negocio y la cadena-sistema de valor.

2.1.3. Gestidon y modelizacién de procesos de negocio.

2.1.4. Provision e Implantacién de sistemas ERP.

2.1.5. Inspeccion y parametrizacion de un sistema ERP.

2.2. Sistemas de informacién decisional.

2.2.1. Sistemas de informacion de ayuda a la toma de decisiones (DSS).
2.2.2. Sistemas Expertos de gestion (EBS).

2.3. Sistemas de informacién comunicacionales.

2.4.1. Sistemas de informacion de ayuda a la toma de decisiones en grupo (GDSS).
2.4.2. Sistemas de informacion de ayuda al trabajo en equipo.

2.4. Sistemas de informacién para la direccién (EIS).

2.5. Sistemas de informacién para BI (Business Intelligence systems).
2.6. Sistemas CRM y SCM: Introduccion, contextualizacion y Proyeccion.
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Modulo 3 . Direccion Estratégica de los Sistemas de Informacion. (3s)

Descripcion:

3.0. Caso de SI: Editorial Defsa. Tercer fasciculo (12 parte): "Hacia donde queremos ir?".
3.1. Elementos de percepcion del papel de los SI en la organizacion.

3.1.1. Hipotesis de las etapas en el uso y la gestion de los SI en la organizacion.

3.1.2. Factores criticos de éxito.

3.1.3. La parrilla estratégica de los SI.

3.1.4. La matriz beneficio/beneficiario de los SI.

3.1.5. Implicaciones para el responsable de SI.

3.2. Planificacion estratégica de los SI.

3.3. Algunas alternativas estratégicas de actualidad.

3.3.1. Desarrollo a medida frente a adquisicion de paquetes.

3.3.2. Redisefio de procesos de negocio.

3.3.3. Externalizacion de servicios de SI.

3.3.4. Sl integrados, tipo ERP, CRM o SCM.

3.4. Los SI como herramienta de Integracién Empresarial Estratégica.

3.5. Esquemas para la gobernanza, auditoria y gestion de riesgos de los SI (ITIL, COBIT, etc.).

Modul 4 . Gestion Funcional de los Sistemas de Informacion. (3s)

Descripcion:

4.0. Caso de SI: Editorial Defsa. Tercer fasciculo (22 parte): "Hacia donde queremos ir?".
4.1. Evolucidn histérica de la funcién de SI en las organizaciones.

4.2. Responsabilidades de la funcién de SI en la organizacion.

4.2.1. Desarrollo y mantenimiento.

4.2.2. Produccion o explotacién.

4.2.3. Técnica de sistemas.

4.2.4. Administraciéon de datos.

4.2.5. Otras areas.

4.3. Papeles profesionales y puestos de trabajo en la funcion de SI.

4.4, Retos actuales para la funcion de SI.

4.5. Algunas alternativas organizativas para la funcion de SI.

4.5.1. Centralizacidn / descentralizacion.

4.5.2. Alineacién organizativa.

4.6. Esquemas de calidad para la funcion de SI (ITIL, ISO-20000, CMMI, PMBOK, etc.).

Modul 5 . Recapitulacion y proyeccion de la asignatura. (2s)

Descripcion:

5.0. Recapitulacion del caso de SI: Editorial Defsa. "El siguiente fasciculo... por escribir".
5.1. Recapitulacién: Hacia un esquema conceptual de los SI en las organizaciones.

5.2. Estudios de prospectiva relacionados con los temas de la asignatura.

5.3. Proyeccion: Los temas de SIO en el resto del Itinerario de SI, y en el MEI.
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ACTIVIDADES

Actividades del Médulo 0.

Descripcion:
Los estudiantes deberan leer esta Guia, donde se especificaran los materiales asociados al Mddulo.

Objetivos especificos:
1

Competencias relacionadas:
CSI1. Demostrar comprensién y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.

Dedicacion: 10h

Aprendizaje autonomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 2h

Actividades del Médulo 1. (12 parte)

Descripcion:
Los estudiantes deberan leer esta Guia, donde se especificaran los materiales asociados al Mddulo. También se hara el reparto y
asignacion de algunos de los temas del médulo a los equipos de estudiantes establecidos.

Objetivos especificos:
2

Competencias relacionadas:
CSI1. Demostrar comprensién y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.

Dedicacion: 10h

Aprendizaje autonomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 2h

Actividades del Médulo 1. (22 parte)

Descripcion:
Los estudiantes podran discutir en equipo los ejercicios de la AC del mddulo, pero los tendran que resolver de forma individual.
Los ejercicios podran ir de las tematicas debatidas compartidamente por todos, y de las tematicas asignadas a cada equipo.

Objetivos especificos:
2

Competencias relacionadas:
CSI1. Demostrar comprensién y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.

Dedicacion: 10h

Aprendizaje autonomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 2h
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Actividades del Médulo 2. (12 parte)

Descripcion:
Los estudiantes deberan leer esta Guia, donde se especificaran los materiales asociados al Mddulo. También se hara el reparto y
asignacion de algunos de los temas del mddulo a los equipos de estudiantes establecidos.

Objetivos especificos:
3

Competencias relacionadas:

CSI1. Demostrar comprensién y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.
G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacion: 10h

Aprendizaje auténomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequeino/Laboratorio: 2h

Actividades del Médulo 2. (22 parte)

Descripcion:
Los estudiantes podran discutir en equipo los ejercicios de la AC del mddulo, pero los tendran que resolver de forma individual.
Los ejercicios podran ir de las tematicas debatidas compartidamente por todos, y de las teméticas asignadas a cada equipo.

Objetivos especificos:
3

Competencias relacionadas:

CSI1. Demostrar comprensién y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.
G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacioén: 10h

Aprendizaje autonomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 2h
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Actividades del Médulo 2. (32 parte)

Descripcion:
Los estudiantes podran discutir en equipo los ejercicios de la AC del mddulo, pero los tendran que resolver de forma individual.
Los ejercicios podran ir de las tematicas debatidas compartidamente por todos, y de las teméticas asignadas a cada equipo.

Objetivos especificos:
3

Competencias relacionadas:

CSI1. Demostrar comprensién y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.
G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacion: 10h

Aprendizaje auténomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequeino/Laboratorio: 2h

Actividades del Médulo 2. (42 parte)

Descripcion:
Los estudiantes podran discutir en equipo los ejercicios de la AC del mddulo, pero los tendran que resolver de forma individual.
Los ejercicios podran ir de las tematicas debatidas compartidamente por todos, y de las teméticas asignadas a cada equipo.

Objetivos especificos:
3

Competencias relacionadas:

CSI1. Demostrar comprensién y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.
G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacioén: 10h

Aprendizaje autonomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 2h
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Actividades del Médulo 3. (12 parte)

Descripcion:
Los estudiantes deberan leer esta Guia, donde se especificaran los materiales asociados al Mddulo. También se hara el reparto y
asignacion de algunos de los temas del mddulo a los equipos de estudiantes establecidos.

Objetivos especificos:
4

Competencias relacionadas:

CSI1. Demostrar comprensién y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.
G2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar. Ser capaz de analizar y valorar el impacto social y medioambiental

G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacioén: 10h

Aprendizaje autonomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 2h

Actividades del Médulo 3. (22 parte)

Descripcion:
Los estudiantes podran discutir en equipo los ejercicios de la AC del mddulo, pero los tendran que resolver de forma individual.
Los ejercicios podran ir de las tematicas debatidas compartidamente por todos, y de las tematicas asignadas a cada equipo.

Objetivos especificos:
4

Competencias relacionadas:

CSI1. Demostrar comprension y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.
G2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econdmicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar. Ser capaz de analizar y valorar el impacto social y medioambiental

G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacién: 10h

Aprendizaje autonomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequeno/Laboratorio: 2h
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Actividades del Médulo 3. (32 parte)

Descripcion:
Los estudiantes podran discutir en equipo los ejercicios de la AC del mddulo, pero los tendran que resolver de forma individual.
Los ejercicios podran ir de las tematicas debatidas compartidamente por todos, y de las teméticas asignadas a cada equipo.

Objetivos especificos:
4

Competencias relacionadas:

CSI1. Demostrar comprensién y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.
G2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar. Ser capaz de analizar y valorar el impacto social y medioambiental

G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacioén: 10h

Aprendizaje autonomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 2h

Actividades del Médulo 4. (12 parte)

Descripcion:
Los estudiantes deberan leer esta Guia, donde se especificardn los materiales asociados al Mddulo. También se hara el reparto y
asignacion de algunos de los temas del mddulo a los equipos de estudiantes establecidos.

Objetivos especificos:
5

Competencias relacionadas:

CSI1. Demostrar comprension y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.
G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacioén: 10h

Aprendizaje autonomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 2h
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Actividades del Médulo 4. (22 parte)

Descripcion:
Los estudiantes podran discutir en equipo los ejercicios de la AC del mddulo, pero los tendran que resolver de forma individual.
Los ejercicios podran ir de las tematicas debatidas compartidamente por todos, y de las teméticas asignadas a cada equipo.

Objetivos especificos:
5

Competencias relacionadas:

CSI1. Demostrar comprensién y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.
G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacion: 10h

Aprendizaje auténomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequeino/Laboratorio: 2h

Actividades del Médulo 4. (32 parte)

Descripcion:
Los estudiantes podran discutir en equipo los ejercicios de la AC del mddulo, pero los tendran que resolver de forma individual.
Los ejercicios podran ir de las tematicas debatidas compartidamente por todos, y de las teméticas asignadas a cada equipo.

Objetivos especificos:
5

Competencias relacionadas:

CSI1. Demostrar comprensién y aplicar los principios y las practicas de las organizaciones, de manera que puedan ejercer como
enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion, y participar activamente en la formacion de los usuarios.
G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacioén: 10h

Aprendizaje autonomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequefio/Laboratorio: 2h
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Activities of Module 5. (12 parte)

Descripcion:
Mapa conceptual de los 'SI en las organizaciones' y recapitulacion de la asignatura.

Objetivos especificos:
6

Competencias relacionadas:

G2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar. Ser capaz de analizar y valorar el impacto social y medioambiental

G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacion: 10h

Aprendizaje auténomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequeno/Laboratorio: 2h

Activities of Module 5. (22 parte)

Descripcion:
Informes de prospectiva i projeccié de I'assignatura.

Objetivos especificos:
6

Competencias relacionadas:

G2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econdmicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar. Ser capaz de analizar y valorar el impacto social y medioambiental

G4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicar de forma oral y escrita con otras personas conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas. Participar en debates sobre temas propios de la actividad del ingeniero técnico en informatica.

Dedicacion: 10h

Aprendizaje auténomo: 6h
Grupo grande/Teoria: 1h
Grupo mediano/Practicas: 1h
Grupo pequefno/Laboratorio: 2h

SISTEMA DE CALIFICACION

La nota final del curso se calcula como el promedio de la nota del proyecto de laboratorio (LAB) y la nota de teoria (T). Esta Ultima se
determina a partir de la evaluacién continua (AC), siempre que el estudiante haya completado al menos el 80% de las entregas
requeridas durante las clases de problemas. Si el estudiante no alcanza este minimo, tendra que realizar un examen final. En este
caso, la nota de teoria (T) se calculard como una combinacion del 60% del examen final (E) y el 40% de la evaluacién continua (AC).

Si entregas de problemas >= 80% =>T = AC
Sino, T=E * 0.6 + AC * 0.4

Nota FINAL = (LAB + T) / 2

La competencia en sostenibilidad y compromiso social se evaluara en entregas realizadas en clases de problemas.
La competencia en comunicacién efectiva se evaluara con presentaciones y entregas de problemas individuales.
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RECURSOS

Enlace web:
- http://sunsite.informatik.rwth-aachen.de/Publications/CEUR-WS/Vol-344/paperl5.pd-
http://www.isaca.org/Knowledge-Center/cobit/Documents/cobiT4.1spanish.pdf
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