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METODOLOGIES DOCENTS

La metodologia docent inclou classes magistrals, xerrades, aprenentatge basat en casos i aprenentatge basat en projectes.
Els estudiants participaran en un projecte innovador en equips i treballaran per a desenvolupar una proposta de negoci disruptiu que
serà implementat en sis setmanes.

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

El curs "Dissenyant productes innovadors i de negocis" té com a objectiu introduir les metodologies principals per a promoure la
innovació, el desenvolupament de producte i l'emprenedoria.

HORES TOTALS DE DEDICACIÓ DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge

Hores aprenentatge autònom 48,0 64.00

Hores grup gran 16,5 22.00

Hores grup petit 10,5 14.00

Dedicació total: 75 h
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CONTINGUTS

Mòdul 1: Metodologies d'innovació disruptives.

Descripció:
Definició del concepte d'innovació disruptiva i metodologies d'innovació, breu repàs de continguts i aprofundiment en: open
innovation, blue ocean strategy.

Activitats vinculades:
Classe teòrica.
Exercicis de classe.

Dedicació: 14h
Grup gran/Teoria: 6h
Aprenentatge autònom: 8h

Mòdul 2. Disseny centrat en el client. Design thinking.

Descripció:
Metodologia de disseny basat en empatia amb l'usuari client. Es treballarà en la definició del procés, mètodes creatius, esbossos,
prototips per empatia i "story telling".

Activitats vinculades:
Classes de teoria.
Exercicis a classe.
Treball en equip.

Dedicació: 12h 30m
Grup gran/Teoria: 2h 30m
Grup petit/Laboratori: 2h
Aprenentatge autònom: 8h

Mòdul 3: Gestió Agile.

Descripció:
Es presentaran les principals metodologies de gestió de projectes d'innovació, concretament SCRUM, Design Sprint. Aprofundint
en eines i metodologies que permeten la gestió i priorització d'activitats, es parlarà de gestió d'equips d'innovació.

Activitats vinculades:
Classes de teoria.
Exercicis de classe.
Treball en equip.

Dedicació: 12h 30m
Grup gran/Teoria: 2h
Grup petit/Laboratori: 2h 30m
Aprenentatge autònom: 8h
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Mòdul 4: Model de negoci i Value Proposition Design.

Descripció:
El model de negoci és el que definirà com traiem profit de qualsevol innovació, emprant el Business Model Canvas. La Value
Proposition Design és una metodologia que permet validar les necessitats, guanys i inconvenients per al client.

Activitats vinculades:
Classes de teoria.
Exercicis de classe.
Treball en equip.

Dedicació: 12h
Grup gran/Teoria: 2h
Grup petit/Laboratori: 2h
Aprenentatge autònom: 8h

Mòdul 5: Lean Start-Up, validació del producte i model d'empresa.

Descripció:
Introduït per Eric Ries, Lean Start-Up és una de les principals metodologies per validar el nostre disseny de producte i model
d'empresa, complementat amb la nova metodologia Testing Business Ideas.

Activitats vinculades:
Classes de teoria.
Exercicis de classe.
Treball en equip.

Dedicació: 12h
Grup gran/Teoria: 2h
Grup petit/Laboratori: 2h
Aprenentatge autònom: 8h

Mòdul 6: Metodologies Integrades.

Descripció:
Es farà un repàs de les metodologies presentades mostrant un procés consolidat d’impuls de la innovació disruptiva. Es farà un
apunt de la norma EFQM 2020 on s’agafa la innovació com a eix principal per una empresa de qualitat.

Activitats vinculades:
Classes de teoria.
Exercicis de classe.
Treball en equip.

Dedicació: 12h
Grup gran/Teoria: 2h
Grup petit/Laboratori: 2h
Aprenentatge autònom: 8h

SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

L'avaluació es basarà en:
* Participació a classe i exercicis (30%)
* Exercicis fora de l'aula (30%)
* Resultat del projecte i presentació (40%)
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