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Professorat responsable: Ayneto Gubert, Xavier

Altres: Bautista Valhondo, Joaquin
Ayneto Gubert, Javier
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CAPACITATS PRÈVIES

Coneixements de tecnologia de producció, enginyeria de producte, economia i administració d'empreses a nivell de grau

REQUISITS

Nivell mínim de coneixement del castellà: B2

COMPETÈNCIES DE LA TITULACIÓ A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Específiques:
CEAU 1.  Realitzar  models  d'enginyeria,  aplicar  mètodes  innovadors  en  la  resolució  de  problemes  i  aplicacions  informàtiques
adequades, per al disseny, simulació, optimització i control de processos i sistemes.
CEAU 2. Explicar les bases de la industria de l'automoció, el seu contexte econòmic i legislatiu, així com la seva evolució.
CEAU 7. Gestionar la investigació, desenvolupament i innovació tecnològica, atenent a la transferència de tecnologia i els drets de
propietat.
CEAU11. Planificar, portar un seguiment i controlar el desenvolupament de productes, aplicant coneixements d'electricitat, electrònica
i els sistemes d'emmagatzematge d'energia.
CEAU15. Realitzar, presentar i defendre un exercici original realitzat individualment davant d'un tribunal universitari, consistent en un
projecte integral  d'Enginyeria d'Automoció de naturalesa professional  en què se sintetitzin les competències adquirides en els
ensenyaments.

Transversals:
CTAU1. EMPRENEDORIA I INNOVACIÓ: Conèixer i  comprendre l'organització d'una empresa i les ciències que regeixen la seva
activitat; tenir capacitat per comprendre les normes laborals i les relacions entre la planificació, les estatègies industrials i comercials,
la qualitat i el benefici.
CTAU3. TREBALL EN EQUIP: Ser capaç de treballar com a membre d'un equip interdisciplinar, ja sigui com un membre més, o
realitzant tasques de direcció, amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes amb pragmatisme i sentit de la responsabilitat,
assumint compromisos tenint en compte els recursos disponibles.
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METODOLOGIES DOCENTS

L'assignatura és de 3 crèdits ECTS i té una durada de 14 setmanes, repartides en sessions de 2h per setmana.
 
Es desenvolupa en cinc temes formats per tres tipus d'activitats: (1) sessions de teoria i masterclass (2) sessions de defensa de
pràctiques, lligades a la resolució d'un repte real aportat per una empresa d'automoció i (3) sessions de treball autònom per al
desenvolupament de l'repte. Per a això es definiran grups de treball, formats per 4 a 6 alumnes, estables al llarg de el curs.

A les sessions de teoria, el professorat exposa els continguts teòrics i pràctics de la matèria (metodologies i eines d'innovació), donant
participació activa dels estudiants. Els temaris d'aquestes sessions es recullen en l'apartat continguts. En relació a cada tema es
realitzarà una masterclass per part d'un professional de el sector expert en la matèria tractada que exposarà el seu cas en primera
persona.

Les sessions de defensa de pràctiques es desenvolupen al llarg de el curs i corresponen a la presentació de l'avanç dels alumnes en la
resolució d'un repte real aportat per una empresa d'automoció. Els detalls d'aquestes sessions es recullen en l'apartat pràctiques.

A més, els alumnes hauran de realitzar treball autònom fora de classe per generar aquests avanços. En l'apartat de planificació es
recull la seqüència aproximada d'aquesta dinàmica, que es desenvolupa en sessions de 2 hores dividides en dos blocs consecutius d'1
h.

Durant el quadrimestre de primavera del curs 2020-2021, i com a conseqüència de la crisi sanitària per causa de la Covid19, la
metodologia docent presentarà els següents canvis:
Les classes de teoria es realitzaran online mitjançant l'ús de Google Meet, mantenint-se tant els continguts com la resta de les
activitats previstes, incloses les masterclass, impartides en línia per ponents externs, i els treballs de curs i pràctiques basats en
reptes d'innovació empresarials.

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

Desenvolupar les capacitats d'innovació per al futur desenvolupament professional en els entorns d'alta competència de el sector
d'automoció. Més enllà de la simple creativitat, es tracta que els alumnes abordin la innovació com un procés estratègic de negoci que
permet transformar les noves idees en valor per a les empreses, en els diversos àmbits de producte, servei, processos i models de
negoci.

HORES TOTALS DE DEDICACIÓ DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge

Hores aprenentatge autònom 48,0 64.00

Hores grup gran 18,0 24.00

Hores grup petit 9,0 12.00

Dedicació total: 75 h
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CONTINGUTS

1. La innovació, motor de canvi en el sector d'automoció

Descripció:
Presentació i debat sobre el concepte d'innovació i els seus àmbits i tendències en el sector d'automoció. Presentació dels reptes
d'innovació a desenvolupar durant el curs. Introducció a les eines estratègiques (vigilància i previsió).
 
temari:
1.1 CONFERÈNCIA: La innovació en el sector d'automoció i les seves tendències. La visió d'IDIADA.
1.2 Què entenem per innovació ?: estratègia, procés, resultat.
1.3 Àmbits i tipus d'innovació d'innovació en la indústria
1.4 El procés d'innovació i les seves fases.
1.5 Com evitar ser sorpresos: la vigilància i la previsió. català

Objectius específics:
Introduir el concepte d'innovació des de diversos punts de vista. Presentar les metodologies associades a la fase inicial de la
innovació. Iniciar els grups de treball i assignar reptes

Activitats vinculades:
Presentació dels reptes d'innovació a desenvolupar durant el curs. Immersió i recerca d'informació sobre el repte plantejat.

Dedicació: 15h
Grup gran/Teoria: 4h
Grup mitjà/Pràctiques: 1h
Aprenentatge autònom: 10h

2. Innovacions de producte

Descripció:
Es presenta el vessant d'innovació de producte, amb especial èmfasi en tot el relacionat amb la digitalització. Es presenta també
el concepte d'economia circular que es relacionarà més endavant amb el d'indústria 4.0. Es presenten el concepte d'enginyeria
concurrent i les noves formes de gestió àgil de projectes d'innovació de producte.

temari:
2.1 Innovació i economia circular en el sector d'automoció.
2.2 El desenvolupament mitjançant l'enginyeria concurrent.
2.3 Com innovar de forma àgil.
2.4 Cas pràctic: La digitalització de el vehicle, visió de FICOSA.

Objectius específics:
Explorar les noves tendències en innovació de producte, tant a nivell del producte en si, com a nivell de com es gestiona el seu
disseny i desenvolupament.

Activitats vinculades:
Fase inicial dels reptes d'innovació: generació d'idees.

Dedicació: 12h
Grup gran/Teoria: 3h
Grup mitjà/Pràctiques: 1h
Aprenentatge autònom: 8h
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3. L'automoció com a servei: innovació en els models de negoci

Descripció:
Es presenta la innovació en serveis i e models de negoci com a element addicional per aportar valor més enllà del producte físic,
en un sector tan competitiu com és el de l'automoció.

temari:
3.1 Innovació centrada en l'usuari: design thinking.
3.2 Innovació en els serveis: costumer journey i service blueprint.
3.3 innovació en els models de negoci: Business model canvas.
3.4 Cas pràctic: Noves tendències en mobilitat urbana, la visió de SEAT.

Objectius específics:
Presentar una visió de les tendències existents i presentar les eines més generalitzades per al disseny de serveis i la creació de
nous models de negoci.

Activitats vinculades:
Reptes d'innovació: Maduració d'idees i generació de conceptes

Dedicació: 18h
Grup gran/Teoria: 4h
Grup mitjà/Pràctiques: 2h
Aprenentatge autònom: 12h

4. La indústria 4.0 en el sector d'automoció: innovació en els processos

Descripció:
The concept of Industry 4.0 is presented from all its aspects, with special emphasis on its impact in relation to innovation in
industrial processes. The problem of the implementation of innovations is addressed and the concepts and techniques associated
with the technological strategy in the company are presented.

Temary:
4.1 What is meant by Industry 4.0? Main focuses of Industry 4.0: integration, consistency, people.
4.2 Innovation in technologies associated with industry 4.0
4.3 How to innovate for migration to industry 4.0
4.4 Technological strategy in the company.
4.5 Case study: Industry 4.0 in the automotive sector, the vision of GESTAMP.

Objectius específics:
Donar a conèixer la indústria 4.0 i el seu paper com a motor d'innovació. Aplicar les eines d'estratègia tecnològica

Activitats vinculades:
Reptes d'innovació: Desenvolupament de solucions i creació de fulls de ruta tecnològiques.

Dedicació: 18h
Grup gran/Teoria: 4h
Grup mitjà/Pràctiques: 2h
Aprenentatge autònom: 12h
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5. Com organitzar i desenvolupar la innovació en les empreses d'automoció

Descripció:
Es presenten diversos conceptes i tècniques relacionades amb la innovació a l'empresa, fent èmfasi en com desenvolupar-la tant
internament com a través de la col·laboració amb agents externs.

Objectius específics:
Aconseguir que l'alumne desenvolupi una visió més enllà de la mera execució dels projectes, i fixi la seva atenció en els temes
relacionats amb l'estratègia, organització i gestió de la innovació a nivell corporatiu i amb les xarxes d'innovació oberta.

Activitats vinculades:
Reptes d'innovació: Presentacions finals dels resultats dels reptes.

Dedicació: 18h
Grup gran/Teoria: 4h
Grup mitjà/Pràctiques: 2h
Aprenentatge autònom: 12h

SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

Hi ha dos tipus d'avaluació: (1) continuada i (2) especial.

1. AVALUACIÓ CONTINUADA
L'avaluació continuada està pensada per a l'alumnat que pot seguir el curs d'una manera regular. La metodologia docent ha estat
dissenyada per aquesta modalitat. Els elements que es tenen en compte per a l'avaluació són: (1) prova parcial, (2) presentacions de
pràctiques, (3) presentació final de l'repte. (4) prova final. Amb els 4 elements anteriors es construeixen 4 notes: (NEP) prova parcial,
(NP) nota de pràctiques que incorpora les notes de les presentacions i els treballs lliurats, (NEF) prova final, i (NTC) nota de la feina
de curs i presentació de l'repte. La nota final (NF) s'obté ponderant els quatre elements anteriors de la manera següent:

Sistema de qualificació: NF = 0,2 * NEP + 0,2 * NP + 0,2 * NEF + 0,4 * NTC

Si l'assignatura quedés suspesa, es podrà realitzar un examen de reavaluació. En aquest cas, la nota de l'examen de reavaluació
(NER) substituirà a les notes dels exàmens final (NEF) i parcial (NEP) en el càlcul de la nota final:

Sistema de qualificació: NF = 0,4 * NER + 0,4 * NTC + 0,2 * NP

2. AVALUACIÓ ESPECIAL
L'avaluació especial està pensada per a l'alumnat que, per les circumstàncies que siguin, no pot assistir a classe de manera habitual.
Aquesta modalitat exclou l'anterior no sent possible plantejaments mixtes. Per adherir-s'hi, s'ha de comunicar per escrit a l'inici de
curs, abans de la constitució dels equips de treball.
NOTA: El màster d'automoció és presencial pel que no es disposarà de suport a distància per al desenvolupament no presencial de
l'assignatura.
Hi ha tres elements d'avaluació: (NEP) prova parcial, (NFP) prova final de pràctiques i (NEF) prova final de conceptes. Les proves
(NFP) i (NEF) es realitzen el mateix dia i constitueixen l'examen final. La nota final (NF) s'obté ponderant els tres elements anteriors
de la manera següent:

Sistema de qualificació: NF = 0,2 * NEP + 0,5 * NFP + 0,3 * NEF

Si l'assignatura quedés suspesa, es podrà realitzar un examen de reavaluació sobre la totalitat de l'assignatura, amb una part teòrica
(NET) equivalent a NEP + NEF i una altra pràctica equivalent a NFP.

Sistema de qualificació: NF = NER = 0,5 * NET + 0,5 * NFP

Durant el quadrimestre de primavera del curs 2020-2021, i com a conseqüència de la crisi sanitària per causa de la Covid19, el
mètode de qualificació no presentarà canvis. El sistema de qualificació i pesos de cada part seran els inicialment previstos en aquesta
guia docent:

NF = 0,2 * NEP + 0,2 * NEF + 0,2 * NEC + 0,4 * NTC
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NORMES PER A LA REALITZACIÓ DE LES PROVES.

a) Examen Parcial: Es realitzarà un examen de tipus teòric conceptual sobre les matèries impartides fins a aquest moment.
b) Avaluació Pràctiques: Es realitzaran mitjançant la puntuació de les presentacions de les pràctiques 1 a 4 corresponents a les
diverses fases de la resolució del repte proposat.
c) Treball de curs: es lliurarà un treball i es realitzarà la presentació final de la resolució del repte proposat davant d'un tribunal.
L'avaluació serà personal i col·lectiva.
d) Examen final: Es realitzarà un examen de tipus teòric conceptual sobre les matèries addicionals a les ja examinades en el parcial.
e) Examen de Reavaluació: Serà equivalent als exàmens als quals substitueix.

Durant el quadrimestre de primavera del curs 2020-2021, i com a conseqüència de la crisi sanitària per causa de la Covid19, el
mètode de qualificació presentarà els següents canvis:

Les presentacions orals de les pràctiques i de la feina final es realitzaran en línia utilitzant Google Meet, i seran obertes a tots els
alumnes. Els alumnes presentaran els seus treballs utilitzant Powerpoint i compartint pantalla. A l'acabar la presentació de cada grup,
els professors avaluadors podran fer preguntes aclaridores que es respondran de forma directa.
Els exàmens parcial i final seran de tipus teòric conceptual sobre les matèries impartides al llarg de el curs (temes 1,2 i 3 en el
parcial, i temes 3 i 4 al final) i es realitzaran de forma presencial o utilitzant els mitjans disponibles a aquest fi a ATENEA, depenent de
la situació sanitària en cada moment.
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