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Guia docent
240803 - 240803 - Empresa i  Societat

Última modificació: 11/12/2023
Unitat responsable: Escola Politècnica Superior d'Edificació de Barcelona
Unitat que imparteix: 732 - OE - Departament d'Organització d'Empreses.

Titulació: MÀSTER UNIVERSITARI EN SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL: PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS (Pla
2016). (Assignatura obligatòria).

Curs: 2023 Crèdits ECTS: 4.0 Idiomes: Castellà

PROFESSORAT

Professorat responsable: ESTRELLA MARIA NIETO CHECA

Altres:

COMPETÈNCIES DE LA TITULACIÓ A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Específiques:
1. Ser capaç de fomentar conductes, hàbits, consums i estils de vida saludables, amb la participació activa dels treballadors com
protagonistes de la pròpia salut. Ser capaç de fomentar la cultura preventiva dins l'empresa i la creació d'entorns saludables.

METODOLOGIES DOCENTS

Les sessions lectives de classe combinaran exposició teòrica amb exemples i aplicacions que les organitzacions mostren als seus grups
dinterès i que fan visibles a través del web.
Les exposicions teòriques es penjaran a través de power point al campus, així com materials complementaris afins als diversos temes
a desenvolupar al llarg de l'assignatura.

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

- Conéixer els diferents paradigmes organitzatius.
- Identificar les característiques bàsiques del disseny estructural organitzatiu.
- Conéixer els diferents tipus d'estructures organitzatives.
- Aprendre a identificar la cultura organitzativa i valors socials de les organitzacions.
- Aprendre a identificar l'estructura dels òrgans de decisió i funció directiva.
- Conéixer els principis ètics de l'empresa socialment responsable.
- Conéixer quins son els organismes assesors en responsabilitat social a nivell nacional i internacional.
- Saber identificar les dimensions i límits de la responsabilitat social en la gestió empresarial.
- Saber quina es la funció de les memòries de responsabilitat social.
- Conéixer els indicadors i models de gestió ètics existents al mercat.

HORES TOTALS DE DEDICACIÓ DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge

Hores aprenentatge autònom 64,0 64.00

Hores grup gran 36,0 36.00

Dedicació total: 100 h
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CONTINGUTS

PARADIGMES ORGANITZATIUS I DESENVOLUPAMENT SOCIAL

Descripció:
-

Dedicació: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

DESENVOLUPAMENT SOCIAL I ÈTIC. VALORS I PRESA DE DECISIONS.

Descripció:
.

Dedicació: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

LA CULTURA ORGANITZATIVA I LA FUNCIÓ DIRECTIVA A L'EMPRESA.

Descripció:
-

Dedicació: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

LA RESPONSABILITAT SOCIAL. RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA.ORÍGENS. LES DIMENSIONS DE LA RSC.
MEMÒRIES DE RSC.

Descripció:
.

Dedicació: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

GESTIÓ DE LA RESPONSABILITAT SOCIAL. MODELS DE GESTIÓ RSC.

Descripció:
-

Dedicació: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

- 30% Pràctiques
- 30% Exercicis
- 40% Exàmen final
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RECURSOS

Altres recursos:
G l o b a l  R e p o r t i n g  I n i c i a t i v e ,  " P l a n t i l l a s  d e  G R I  p a r a  m e m o r i a s  d e l  n i v e l  C " ,  2 0 0 8 .
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-Lets-Report-Template.pdf  />Global  Reporting  Iniciative,  "Guía  para  la
elaboración de las memorias de sostenibilidad", 2006. https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G3.1-Complete.pdf
/ > I n s t i t u t o  E t h o s .  " I n d i c a d o r e s  E t h o s  d e  R e s p o n s a b i l i d a d  S o c i a l  E m p r e s a r i a l " .  2 0 0 6 .
http://www1.ethos.org.br/EthosWeb/arquivo/0-A-bbe2011_Indic_ETHOS_ESP.pdf  />KPMG,  "Cuenta  conmigo.  La  opinión  de  los
l e c t o r e s  s o b r e  l a s  m e m o r i a s  d e  s o s t e n i b i l i d a d " ,  2 0 0 8 .
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-Count-Me-In-the-readers-take-on-sustainability-reporting.pdf  />Foretica:
http://www.foretica.org  />Observatorio  de  RSC:  http://www.observatoriorsc.org  />
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