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COMPETENCIES DE LA TITULACIO A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Especifiques:

1. Coneéixer la relacié entre condicions de treball i salut.

2. Identificar i diferenciar els diferents models d'integracié de la prevencio en la gesti6 de I'empresa.

3. Reconeixer i identificar la legislacio en salut laboral i estar en condicions de poder seguir les actualitzacions.

4. Reconeixer |'estructura del sistema preventiu: organismes publics amb competéncies i mutues, reconeixer i interpretar la legislacié
i normativa técnica especifica en matéria de seguretat en el treball i disposar dels coneixements técnics suficients per efectuar
avaluacions de risc i plantejar mesures correctores davant perills generals relacionats amb els llocs de treball, instal-lacions, equips de
treball, risc d'incendi i explosid. Reconeixer algunes técniques afins a la prevencid: seguretat en el producte, gestidé de bens
patrimonials i seguretat vial, i reconeixer les técniques de comunicacié en matéria de prevencié de riscos laborals.

5. Saber actuar en matéria de primers auxilis, i promoure el sistema de responsabilitats en matéria de prevencid de riscos laborals.

6. Saber desenvolupar plans d'emergéncia i de seguretat, elaborar plans de formacié i informacié destinats a treballadors, incloent la
deteccid de necessitats i I'establiment de sistemes d'avaluacié i mesures de seguiment; plantejar mesures correctores davant de
riscos de natura quimica, fisica o biologica; realitzar avaluacions de riscos i plantejar mesures correctores davant de riscos relacionats
amb carrega fisica i mental en la feina; realitzar el disseny d'estudis epidemiologics per identificar factors de risc d'origen laboral,
aplicar els fonaments i manipulacié i aplicacions de les principals técniques d'analisi quimic en el mén de la higiene.

7. Ser capag d'analitzar els principals problemes de salut relacionats amb I'ocupacio.

8. Ser capag de diferenciar entre accidents de treball, malalties professionals i malalties relacionades amb el treball.

9. Ser capag de fomentar conductes, habits, consums i estils de vida saludables, amb la participacio activa dels treballadors com
protagonistes de la propia salut. Ser capag de fomentar la cultura preventiva dins I'empresa i la creacié d'entorns saludables.

10. Ser capag de reconeixer mesures d'actuacié davant emergeéncies i catastrofes. Reconéixer els problemes especifics de seguretat
salut en la feina de treballadors sensibles com soén els joves, treballadors grans, persones amb discapacitat o dones en gestacio, i
identificar i reconéixer les principals tecniques instrumentals per avaluar la fatiga i el no confort en la feina.
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METODOLOGIES DOCENTS

Formacio presencial amb participacié dels alumnes seguint el pla de treball com a referéncia.

Tutories presencials per atencid concreta d'alumnes que ho necessitin.

Tutories i seguiment on-line a través del campus de la UPC (Atenea).

Treballs en grup (2) sobre aspectes basics de la gestid en la prevencioé de riscos (elaboracié d'un pla de prevencid i elaboracié d'un pla
d'auditoria).

Grups de discussié per promoure debats sobre aspectes comportamentals que afectin a la gestié de forma directa.

Recerca bibliografica i/o internet sobre diversos temes relacionats amb I'assignatura.

Material:

Presentacions utilitzades a classe.

Materials suggerits per I'alumne.

Referéncies sobre treballs cientifico-técnics especifics editats en congressos o altres ambits.

Pagines web d'entitats que tinguin un paper ineludible en el mén de la prevencié (INSHT, NIOSH, agencia europea SS, Departament
de Treball, etc)

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

Coneixements de les técniques i sistemes de gestidé de la Prevencié de Riscos Laborals.
Coneixements:

Elaborar i difondre la politica de prevencié de riscos laborals. Compromis de la direccio.

Organitzacié de la prevencio adequada a les caracteristiques de I'empresa, determinacié de funcions i responsabilitats dels diferents
estaments de I'organitzacié. L'importancia de I'organigrama.

Adopcid d'un sistema de gestié coherent amb els objectius i la cultura de I'empresa.

Implantaci6 de les técniques basiques de prevencid de riscos laborals.

Seguiment de les actuacions i control de resultats obtinguts.

Integracio de la prevencio a I'empresa.

Analisi cost-benefici de la prevencié de riscos a I'empresa

HORES TOTALS DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge
Hores grup gran 27,0 36.00
Hores aprenentatge autonom 48,0 64.00

Dedicaci6 total: 75 h

CONTINGUTS

-DEFINICIONS BASIQUES

Descripcio:
Conceptes basics i elementals sobre la gestié de sistemes i de sistemes de PRL.

Dedicacié: 1h 30m
Grup gran/Teoria: 1h 30m
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-ELEMENTS DEL SISTEMA DE GESTIO. DE LA QUALITAT A LA PREVENCIO. CERCLE DE MILLORA CONTINUA.

Descripcio:
El cercle de Deming i el desenvolupament preventiu.

Dedicacié: 1h 30m
Grup gran/Teoria: 1h 30m

-LA PARTICIPACIO I LA INTEGRACIO COM ELEMENTOS CLAU

Descripcio:
Integracio6 de la PRL i necessitats basiques.

Dedicacié: 1h 30m
Grup gran/Teoria: 1h 30m

-NORMATIVA EN PRL (LLEI 31/95. RSP 39/97)

Descripcio:

Normativa basica en PRL i I'aplicacié operativa en empreses.
Dedicacioé: 3h

Grup gran/Teoria: 3h

-PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (RD. 604/2006): POLITICA, FUNCIONS I RESPONSABILITATS

Descripcio:
Normativa i desenvolupament sobre el pla de PRL.Importancia del mateix.

Activitats vinculades:
Exercici Pla de prevencio.

Descripcio: Elaboracié d'un pla de prevencié d'empresa per grups reduits, preferiblement de 3 peresones.
Material de suport: Guia orientativa sobre el particular i altres documents de supeort consultables al campus on-line.

Descripcio de I'entregable esperat i vinculacié amb I'avaluacié: Pla de prevencié d'elaboracié propia basat en continguts explicats
en les sessions teoriques i documentacié diversa al campus, aixi com documentacio i informacio recopilada pels alumnes.
S'entregara via campus i exemplar en format paper.

Es puntua en comput amb el treball 2 i la puntuacié mitja d'ambdos integra el 30% de la nota final de cada alumne.

Dedicacié: 13h
Grup gran/Teoria: 3h
Aprenentatge autonom: 10h

-GRUPS PRINCIPALS DE TREBALL EN LA GESTIO PRL: SPA, SPP, SPM, COMITE DE SS, EQUIPS D'EMERGENCIA,
RECURSOS PREVENTIUS...

Descripcio:
Descripcio i limit de I'organigrama preventiu dels grups de treball.

Dedicaci6: 1h 30m
Grup gran/Teoria: 1h 30m
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-TECNIQUES BASIQUES DE LA PREVENCIO: IDENTIFICACIO I AVALUACIO DE RISCOS, FORMACIO I INFORMACIO,
COORDINACIO EMPRESARIAL

Descripcio:
Coneixement basic de las tecniques i les implicacions operatives i legals

Dedicacié: 3h
Grup gran/Teoria: 3h

-TECNIQUES BASIQUES DE LA PREVENCIO: COMUNICACIO DE RISCOS I INSTRUCCIONS, MESURES D'EMERGENCIA.

Descripcio:
Coneixement basic de les técniques i les implicacions operatives i legals.

Dedicacié: 1h 30m
Grup gran/Teoria: 1h 30m

-TECNIQUES BASIQUES DE LA PREVENCIO: INSPECCIONS DE SEGURETAT I OBSERVACIONS DE TREBALL,
INVESTIGACIONS D'ACCIDENTS

Descripcio:
Coneixement basic de les tecniques i les implicacions operatives i legals.

Dedicacié: 1h 30m
Grup gran/Teoria: 1h 30m

-CONTROL DE L'EFICIENCIA PREVENTIVA: AUDITORIES INTERNES I EXTERNES

Descripcio:
L'auditoria de PRL com element legal i operatiu. Implicacions i necessitats.

Dedicacio: 2h
Grup gran/Teoria: 2h

-CRITERIS DE L'INSHT PER LA REALITZACIO D'AUDITORIES

Descripcio:
Coneixement de les referéncies marcades a I'INSHT.

Activitats vinculades:
Descripcid: Elaboracié d'un pla d'Auditoria de prevencid de riscos laborals d'empresa per grups reduits preferiblement de 3

persones.
Material de suport: Guia orientativa sobre el particular i altres docuemnts de suport consultables al campus on-line.

Descripcio de I'entregable esperat i vinculacié amb l'avaluacié: Pla d'Auditoria d'elaboracié propia basat en els coneixements
explicats a les sesssions tedries i documentacié diversa al campus, aixi com documentacié i informacié recompilada pels alumnes.
S'entregara via campus i en format paper. Es puuntuara conjuntament amb el treball 1 i la puntuacié mitja d'ambdos integra el
30% de la puntuacio6 final de cada alumne.

Dedicacié: 10h 30m
Grup gran/Teoria: 0h 30m
Aprenentatge autonom: 10h
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-AVALUACIO DELS RESULTATS D'UN SISTEMA DE GESTIO. LA MEDICIO DELS INTANGIBLES.

Descripcio:
Indicadors quantitatius i qualitatius en PRL.

Dedicaci6: 0h 30m
Grup gran/Teoria: Oh 30m

-COST/BENEFICI DE LA PRL. INTEGRACIO DEL CALCUL DE DESPESES A LA PRL.

Descripcio:
Necesitat i optimitzacié de la integracié del calcul de costos a la gestié de PRL.

Dedicacio: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

ESTANDARDS PELS SISTEMES DE GESTIO DE LA PRL. NORMES ISO 45001 I ALTRES. GESTIO PER PROCESSOS

Descripcio:
Coneixement dels fonaments de la ISO 45001 i de I'existéncia d'altres estandards. Sistemes integrals de gestié (normes HLS)

Dedicacioé: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

SISTEMA DE QUALIFICACIO

El 50% de la qualificacié final sera resultat d'un examen test de 50 preguntes.

El 20% de la qualificacid final sera resultat de dues preguntes obertes a respondre.

El 30% de qualificacio final sera resultat de les qualificacions obtingudes en els treballs de grup que es sol:licitaran en el seu moment i
activitat a classe (evaluacié continuada*)

NORMES PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES.

Entrega dels dos treballs en grup:

Pla de prevencié: Meitat del quatrimestre. La data es concretara al comencar les classes.
Pla d'auditoria: El dia de I'examen corresponent.

L'assiténcia a les sessions formatives permetra I'accés a la qualificacio.
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RECURSOS

Altres recursos:
NTP n© 982: Analisis coste beneficio en la accién preventiva (I): bases conceptuales:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/961a972/ntp-982w.pdf />NTP n° 983: Andlisis coste

beneficio en la accidén preventiva (IT): estrategias de medicidén:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/961a972/ntp-983w.pdf />NTP 559: Sistema de gestion
preventiva: procedimiento de <control de la informacién y formacién preventiva:

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/501a600/ntp_559.pdf />NTP 565: Sistema

de gestidn preventiva: organizacién y definicién de funciones
preventivas: http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/501a600/ntp 565.pdf />NTP
558: Sistema de gestién preventiva: declaracién de principios de politica preventiva:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/501a600/ntp 558.pdf />NTP 898 INSHT:
ohsas 18001. sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: implantacion (I):
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/891a925/898w.pdf />NTP 899 INSHT: ohsas 18001.
sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo: implantacién (II):
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/891a925/899w.pdf />NTP 592: La gestién integral de
los accidentes de trabajo (I): tratamiento documental e investigacién de accidentes:
www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/501a600/ntp 592.pdf />NTP 924 INSHT:
Causas de accidentes: clasificacion y codificacion:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/891a925/924w.pdf
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