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Titulació: MÀSTER UNIVERSITARI EN SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL: PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS (Pla
2016). (Assignatura obligatòria).

Curs: 2023 Crèdits ECTS: 6.0 Idiomes: Castellà

PROFESSORAT

Professorat responsable: Ines Dalmau Pons

Altres: Sancho Gómez De Travesedo, Consuelo

COMPETÈNCIES DE LA TITULACIÓ A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Específiques:
1. Conèixer la relació entre condicions de treball i salut.
2. Identificar i reconèixer tècniques per la detecció de problemes psicosocials i desenvolupar plans d'intervenció davant organitzacions
malaltes, i reconèixer els requisits ergonòmics exigibles a les eines manuals.
3. Obtenir la capacitat de prevenció i detectar problemes psicosocials, adaptar els llocs de treball i coordinar-se amb els serveis
mèdics per analitzar aquests casos.
4. Saber desenvolupar plans d'emergència i de seguretat, elaborar plans de formació i informació destinats a treballadors, incloent la
detecció de necessitats i l'establiment de sistemes d'avaluació i mesures de seguiment; plantejar mesures correctores davant de
riscos de natura química, física o biològica; realitzar avaluacions de riscos i plantejar mesures correctores davant de riscos relacionats
amb càrrega física i mental en la feina; realitzar el disseny d'estudis epidemiològics per identificar factors de risc d'origen laboral,
aplicar els fonaments i manipulació i aplicacions de les principals tècniques d'anàlisi químic en el món de la higiene.
5. Ser capaç d'analitzar els principals problemes de salut relacionats amb l'ocupació.
6. Ser capaç de fomentar conductes, hàbits, consums i estils de vida saludables, amb la participació activa dels treballadors com
protagonistes de la pròpia salut. Ser capaç de fomentar la cultura preventiva dins l'empresa i la creació d'entorns saludables.

METODOLOGIES DOCENTS

La  metodologia  consistirà  en  sessions  presencials,  amb participació  dels  alumnes  i  tutories  per  resoldre  problemes  concrets
individualment o en grup.

-Es proposaràn treballs en equips per resoldre problemàtiques d'àmbit psicosocial.
-Es proposarà bilbiografia de lectura obligatòria i voluntària (d'ampliació).
-Es proposarà la recerca per internet de material i casos pràctics.
-Es realitzaràn presentacions orals de treballs en grup d'alumnes per facilitar la discussió i comparar els resultats.

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

Que l'estudiant aprofundeixi en el coneixement de factors psicosocials presents en les organitzacions, metodologies d'avaluació,
conseqüències per la salut i disseny i implementació d'estratègies d'intervenció. A més de:

-Proposar estratègies i mesures d'intervenció psicosocial.
-Conèixer les principals tècniques de detecció de factors i riscos psicosocials.
-Analitzar la relació de la psicosociologia amb l'àrea de recursos humans.
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HORES TOTALS DE DEDICACIÓ DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge

Hores aprenentatge autònom 96,0 64.00

Hores grup gran 54,0 36.00

Dedicació total: 150 h

CONTINGUTS

-FACTORS DE RISC PSICOSOCIAL

Descripció:
Factors de risc psicosocial inherents en el treball, interpersonals i de grups de risc.
Repàs de continguts bàsics relacionats amb els factors de risc psicosocial.

Dedicació: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

-CONSEQÜÈNCIES SOBRE LA SALUT

Descripció:
Estrès, Burnout, Mobbing, Violència (física, sexual, psicològica). Estrès postraumàtic, Depressió.
Mètodes de valoració d'efectes sobre la salut.

Dedicació: 42h
Grup gran/Teoria: 42h

-CÀRREGA MENTAL

Descripció:
Fatiga mental: conseqüències.
Models de càrrega mental. Norma ISO 10.075.
Processos cognitius: sensació, percepció, atenció, cognició, memòria, errors i conseqüències.
Avaluació de la càrrega mental.
Redisseny del lloc de treball.

Dedicació: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

-MÈTODES D'AVALUACIÓ II

Descripció:
Procés d'avaluació psicosocial: obstacles i oportunitats.
Combinació de mètodes quantitatius, qualitatius, dades i observació.

Dedicació: 1h
Grup gran/Teoria: 1h
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-INTERVENCIÓ PSICOSOCIAL

Descripció:
Programes de prevenció de l'estrès.
La prevenció col·lectiva i la prevenció individual.
La intervenció preventiva: obstacules i oportunitats.

Activitats vinculades:
Exposició de treballs.

Dedicació: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

El sistema d'avaluació està composat per:

-Un treball en profunditat (30%)
-Altres activitats proposades a classe (70%)
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RECURSOS

Altres recursos:
N o t e s  T è c n i q u e s  d e  P r e v e n c i ó  ( I N S H T ) :
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.a82abc159115c8090128ca10060961ca/?vgnextoid=db2c46a815c83110VgnVCM1000
00dc0ca8c0RCRD

http://site.ebrary.com/lib/upcatalunya/docDetail.action?docID=10546531
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.a82abc159115c8090128ca10060961ca/?vgnextoid=db2c46a815c83110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.a82abc159115c8090128ca10060961ca/?vgnextoid=db2c46a815c83110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD

