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COMPETENCIES DE LA TITULACIO A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Especifiques:

1. Coneéixer la relacié entre condicions de treball i salut.

2. Identificar i reconeixer técniques per la deteccié de problemes psicosocials i desenvolupar plans d'intervencié davant organitzacions
malaltes, i reconeixer els requisits ergonomics exigibles a les eines manuals.

3. Obtenir la capacitat de prevencio i detectar problemes psicosocials, adaptar els llocs de treball i coordinar-se amb els serveis
meédics per analitzar aquests casos.

4. Saber desenvolupar plans d'emergéncia i de seguretat, elaborar plans de formacio i informacié destinats a treballadors, incloent la
deteccid de necessitats i I'establiment de sistemes d'avaluacié i mesures de seguiment; plantejar mesures correctores davant de
riscos de natura quimica, fisica o biologica; realitzar avaluacions de riscos i plantejar mesures correctores davant de riscos relacionats
amb carrega fisica i mental en la feina; realitzar el disseny d'estudis epidemiologics per identificar factors de risc d'origen laboral,
aplicar els fonaments i manipulacid i aplicacions de les principals técniques d'analisi quimic en el mén de la higiene.

5. Ser capag d'analitzar els principals problemes de salut relacionats amb I'ocupacio.

6. Ser capag de fomentar conductes, habits, consums i estils de vida saludables, amb la participacio activa dels treballadors com
protagonistes de la propia salut. Ser capag de fomentar la cultura preventiva dins I'empresa i la creacié d'entorns saludables.

METODOLOGIES DOCENTS

La metodologia consistira en sessions presencials, amb participacié dels alumnes i tutories per resoldre problemes concrets
individualment o en grup.

-Es proposaran treballs en equips per resoldre problematiques d'ambit psicosocial.

-Es proposara bilbiografia de lectura obligatoria i voluntaria (d'ampliacio).

-Es proposara la recerca per internet de material i casos practics.

-Es realitzaran presentacions orals de treballs en grup d'alumnes per facilitar la discussié i comparar els resultats.

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

Que l'estudiant aprofundeixi en el coneixement de factors psicosocials presents en les organitzacions, metodologies d'avaluacio,
conseqliéncies per la salut i disseny i implementacid d'estrategies d'intervencié. A més de:

-Proposar estratégies i mesures d'intervencié psicosocial.
-Conéixer les principals técniques de deteccié de factors i riscos psicosocials.
-Analitzar la relacié de la psicosociologia amb I'area de recursos humans.
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HORES TOTALS DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge
Hores aprenentatge autonom 96,0 64.00
Hores grup gran 54,0 36.00

Dedicacio total: 150 h

CONTINGUTS

-FACTORS DE RISC PSICOSOCIAL

Descripcio:
Factors de risc psicosocial inherents en el treball, interpersonals i de grups de risc.
Repas de continguts basics relacionats amb els factors de risc psicosocial.

Dedicacioé: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

-CONSEQUENCIES SOBRE LA SALUT

Descripcio:
Estres, Burnout, Mobbing, Violéencia (fisica, sexual, psicologica). Estrés postraumatic, Depressio.
Métodes de valoracid d'efectes sobre la salut.

Dedicacio: 42h
Grup gran/Teoria: 42h

-CARREGA MENTAL

Descripcio:

Fatiga mental: conseqléncies.

Models de carrega mental. Norma ISO 10.075.

Processos cognitius: sensacio, percepcid, atencid, cognicid, memoria, errors i conseqiéncies.
Avaluacié de la carrega mental.

Redisseny del lloc de treball.

Dedicacié: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

-METODES D'AVALUACIO II

Descripcio:
Procés d'avaluacié psicosocial: obstacles i oportunitats.
Combinacié de métodes quantitatius, qualitatius, dades i observacio.

Dedicacio: 1h
Grup gran/Teoria: 1h
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-INTERVENCIO PSICOSOCIAL

Descripcio:

Programes de prevencio6 de I'estres.

La prevenci6 col-lectiva i la prevencié individual.

La intervencid preventiva: obstacules i oportunitats.

Activitats vinculades:
Exposicié de treballs.

Dedicacio: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

SISTEMA DE QUALIFICACIO

El sistema d'avaluacioé esta composat per:

-Un treball en profunditat (30%)
-Altres activitats proposades a classe (70%)
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RECURSOS

Altres recursos:
Notes Tecniques de Prevencid (INSHT):
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.a82abc159115c8090128cal10060961ca/?vgnextoid=db2c46a815c83110VgnVCM1000
00dcOca8cORCRD
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