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Titulació: MÀSTER UNIVERSITARI EN SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL: PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS (Pla
2016). (Assignatura projecte).

Curs: 2023 Crèdits ECTS: 9.0 Idiomes: Castellà

PROFESSORAT

Professorat responsable: Rogelio López Bravo

Altres: Pedro Mondelo, Ramón Ferrer, Fernando García Benavides

CAPACITATS PRÈVIES

El Treball Fi de Màster és un treball en què l'estudiant ha de posar de manifest els coneixements adquirits en les diferents
assignatures que componen el màster. Es tracta d'un treball de síntesi en què s'abordarà un tema concret, ben escollit pel
estudiant o un tema ofert per alguna de les seccions departamentals.

REQUISITS

Per realitzar el TFM l'estudiant ha de triar un director del seu treball i posteriorment emplenar una proposta signada per ell
i pel seu director. La proposta de l'TFM és avaluada per una comissió. En el moment en què sigui acceptada s'informa a l'estudiant
i en aquest moment ja es pot realitzar la matrícula de l'TFM. A partir d'aquest moment l'estudiant ja pot desenvolupar la seva TFM.

COMPETÈNCIES DE LA TITULACIÓ A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Específiques:
CE5PRL. Reconèixer l'estructura del sistema preventiu: organismes públics amb competències i mutues, interpretar la legislació i
normativa tècnica específica en matèria de seguretat en el  treball  i  aplicar els coneixements tècnics adequats per a efectuar
avaluacions de riscos i plantejar mesures correctores davant perills generals relacionats amb els llocs de treball, instal·lacions, equips
de treball,  riscos d'incendis i  explossions. Identificar tècniques afins a la prevenció: seguretat en el  producte, gestió de bens
patrimonials i seguretat vial, i aplicar les tècniques de comunicació en matèria de prevenció de riscos laborals.
CE12PRL. Desenvolupar plans d'emergència i seguretat, elaborar plans de formació i informació destinats a treballadors, incloent la
detecció de necessitats i l'establiment de sistemes d'avaluació i mesures de seguiment; plantejar mesures correctores en front a
riscos de naturalessa química, física o biològica; realitzar avaluacions de riscos i plantejar mesures corectores en front a riscos
relacionats amb la càrrega física i mental de treball; realitzar el disseny d'estudis epidemiològics per identificar facttors de riscos
d'origen laboral, aplicar els fonaments, utilització i aplicacions de les principals tècniques d'anàlisi químic en el camp de la higiene.
CE15PRL. Fomentar conductes, hàbits, consums i estils de vida saludable, junt amb la participació activa dels treballadors com
aprotagonistes de la seva salut. Fomentar la cultura preventiva a l'empresa i la recació d'entorns saludables.

Genèriques:
CG3PRL. Adaptar-se als canvis, sent capaç d'aplicar tecnologies noves i avançades, modificacions legislatives i altres progressos
rellevants, amb iniciativa i esperit emprenedor.
CG4PRL. Resoldre problemes comprexos i prendre decisions: establir criteris mitjançant la utilització d'eines adequaces per a la presa
de decisions; crear, identificar i avaluar altrnatives; desenvolupar i revisar decisions.
CG5PRL. Desenvolupar les habilitats d'aprenentatge autònom per a mantenir i millorar les competències pròpies de la prevenció de
riscos laborals i de la seguretat industrial, que permetin el desenvolupament continu de la professió.
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Transversals:
CT1PRL. Emprenedoria i innovació. Conèixer i entendre l'organització d'una empresa i les ciències que regeixen la seva activitat; tenir
capacitat per entendre les normes laborals i les relacions entre la planificació, les estratègies industrials i comercials, la qualitat i el
benefici.
CT2PRL. Sostenibilitat i compromís social. Conèixer i comprendre la complexitat dels fenòmens econòmics i socials típics de la societat
del benestar, tenir capacitat per a relacionar el benestar amb la globalització i la sostenibilitat; aconseguir habilitats per utilitzzar de
forma equilibrada i compatible la tècnica, la tecnologia, l'economia i la sostenibilitat.
CT4PRL. Ús solvent dels recursos de la informació. Gestionar les adquisicions, l'estructuració, l'anàlisi i la visualització de dades i
informació en l'àmbit de l'especialitat, i valorar de forma crítica els resultats d'aquesta gestió.

Bàsiques:
CB6. CB6 - Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el desenvolupament i/o
aplicació d'idees, sovint en un context d'investigació.

CB7. CB7 - Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolució de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relatius al seu camp d'estudi.

CB8. CB8 - Que els estudiants siguin capaços d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informació que, sent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i ètiques vinculades a l'aplicació dels
seus coneixements i judicis.
CB9. CB9 - Que els estudiants sàpiguen comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons últimes que les sustenten a
públics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigüitats.

CB10. CB10 - Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que haurà
de ser en gran mesura autodirigida o autònoma .

METODOLOGIES DOCENTS

Hi ha dues modalitats de el desenvolupament de l'TFM:
A-Centre
A1 - Treball realitzat amb un director professor de l'EPSEB sense cap vinculació externa amb una empresa.
A2 - Treball realitzat amb un director professor de l'EPSEB i en col·laboració amb una empresa NOMÉS per a la presa de dades
(SENSE remuneració econòmica). S'ha d'omplir aquest document i portar-lo a la Secretaria de l'Escola.

Un cop realitzada la matrícula es pot començar a desenvolupar el contingut de l'TFG. Aquest ha d'elaborar-se segons la normativa de
la
EPSEB pel que fa a la presentació. Pel que fa a el desenvolupament de la feina, El director d'el mateix anirà marcant les pautes a
l'estudiant
mitjançant reunions periòdiques.
Un cop acabat el desenvolupament, l'estudiant haurà de dipositar el TFM de forma telemàtica. En aquest moment li arribarà un
missatge a l'
director de l'TFM perquè el validi. Un cop validat es comunicarà a l'estudiant la data per a la defensa del seu treball així com el
tribunal avaluador.

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

Els objectius de l'TFM són:
· Posar en pràctica els coneixements i habilitats adquirits
· Escriure informes tècnics rigorosos, clars, precisos i traçables
· Buscar i trobar per si mateix la informació necessària per dur a terme les parts de el projecte
· Fer servir eficaçment la legislació i normativa aplicable a l'àmbit en el que realitzi el seu projecte
· Raonar, formular i defensar davant tercers judicis basats en resultats contrastats
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CONTINGUTS

Àrea de la prevenció de riscos laborals i seguretat en el treball en la qual es realitza el TFG

Descripció:
Depèn de l'àrea de la prevenció de riscos laborals i seguretat i salut en el treball i del tema concret del TFM

Dedicació: 270h
Activitats dirigides: 25h
Aprenentatge autònom: 245h

SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

El TFM es defensarà davant un tribunal format pel professorat de l'màster. La durada de l'exposició ha de rondar els 20 minuts.
Posteriorment el tribunal farà les preguntes que consideri.
Un cop acabada la defensa el tribunal es reunirà amb el director de l'TFM i avaluarà el treball.
El tribunal pot proposar el treball per matrícula d'honor si així ho considera i la nota és igual o superior a 9.


