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Unitat responsable: Escola Tècnica Superior d'Enginyeria de Camins, Canals i Ports de Barcelona
Unitat que imparteix: 732 - OE - Departament d'Organització d'Empreses.

Titulació: MÀSTER UNIVERSITARI EN MÈTODES NUMÈRICS EN ENGINYERIA (Pla 2012). (Assignatura obligatòria).
MÀSTER UNIVERSITARI ERASMUS MUNDUS EN MECÀNICA COMPUTACIONAL (Pla 2013). (Assignatura
optativa).

Curs: 2023 Crèdits ECTS: 5.0 Idiomes: Anglès

PROFESSORAT

Professorat responsable: FRANCESC XAVIER BELLES ROS

Altres: FRANCESC XAVIER BELLES ROS

METODOLOGIES DOCENTS

L'assignatura consta de 1.5 hores a la setmana de classes presencials a l'aula (grup gran).

Es dediquen a classes teòriques 1.5 hores en grup gran, en què el professorat exposa els conceptes i materials bàsics de la matèria,
presenta exemples i realitza exercicis.

La resta d'hores setmanals es dedica a pràctiques de laboratori.

S'utilitza  material  de  suport  en format  de pla  docent  detallat  mitjançant  el  campus virtual  ATENEA: continguts,  programació
d'activitats d'avaluació i d'aprenentatge dirigit i bibliografia.

Tot i que la majoria de les sessions s'impartiran en l'idioma indicat a la guia, potser les sessions en què es compti amb el suport
d'altres experts convidats puntualment es duguin a terme en un altre idioma.
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OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

Què és un emprenedor i quin és la seva importància en l'empresa

* Identificar els mecanismes d'organització i creixement en una empresa i aprendre a gestionar el creixement. * Identificar els
mecanismes de fracàs en una empresa o projecte i establir mesures per evitar-ho.

* les dimensions de la iniciativa empresarial.
* l'estructura i la presentació de les oportunitats
* els recursos i l'estructura de les finances
persones i equips
* Com es gestiona l'empresa a nivell internacional
la gestió del creixement a curt i llarg termini
* la generació i compra
* mantenir el flux d'idees dins d'una empresa, estudis de casos
* Identificació d'oportunitats i el pla de negocis
* Les fonts de finançament i la seva estructuració
Recursos per a l'aprenentatge:

o Mastering Enterprise, Financial Times Publication.
o Simon Bridge et al, (R) Understanding Enterprise, Entrepreneurship and
Small Business, Palgrave Macmillan..

HORES TOTALS DE DEDICACIÓ DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge

Hores aprenentatge autònom 80,0 63.95

Hores grup mitjà 9,8 7.83

Hores grup petit 9,8 7.83

Hores grup gran 25,5 20.38

Dedicació total: 125.1 h

CONTINGUTS

Àrees funcionals a l'empresa

Descripció:
Introducció. Àrees funcionals de l'empresa

Dedicació: 6h
Grup gran/Teoria: 2h 30m
Aprenentatge autònom: 3h 30m

La personalitat de l'emprenedor

Descripció:
La personalitat de l'emprenedor

Dedicació: 3h 35m
Grup gran/Teoria: 1h 30m
Aprenentatge autònom: 2h 05m
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La idea de negoci. Com trobar-la.

Descripció:
La idea de negoci. Com trobar-la

Dedicació: 3h 35m
Grup gran/Teoria: 1h 30m
Aprenentatge autònom: 2h 05m

Elements d'estratègia empresarial

Descripció:
Elements d'estratègia empresarial

Dedicació: 3h 35m
Grup gran/Teoria: 1h 30m
Aprenentatge autònom: 2h 05m

El model de negoci. Contingut d'un pla d'empresa

Descripció:
El model de negoci. Contingut d'un pla d'empresa.
Elaboració en equip de l'esborrany d'un pla d'empresa

Dedicació: 51h 36m
Grup gran/Teoria: 1h 30m
Grup petit/Laboratori: 20h
Aprenentatge autònom: 30h 06m

Costos i preus

Descripció:
Costos i preus

Dedicació: 3h 35m
Grup gran/Teoria: 1h 30m
Aprenentatge autònom: 2h 05m

Elements de Marketing

Descripció:
Elements de Marketing

Dedicació: 8h 24m
Grup gran/Teoria: 3h 30m
Aprenentatge autònom: 4h 54m
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Comptabilitat financera

Descripció:
Comptabilitat financera

Dedicació: 8h 24m
Grup gran/Teoria: 3h 30m
Aprenentatge autònom: 4h 54m

Gestió financera

Descripció:
Gestió financera

Dedicació: 6h
Grup gran/Teoria: 2h 30m
Aprenentatge autònom: 3h 30m

Recursos financers

Descripció:
Recursos financers

Dedicació: 6h
Grup gran/Teoria: 2h 30m
Aprenentatge autònom: 3h 30m

Operacions

Descripció:
Operacions

Dedicació: 3h 35m
Grup gran/Teoria: 1h 30m
Aprenentatge autònom: 2h 05m

Recursos Humans

Descripció:
Recursos Humans

Dedicació: 3h 35m
Grup gran/Teoria: 1h 30m
Aprenentatge autònom: 2h 05m
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SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

La qualificació de l'assignatura s'obté a partir de les qualificacions d'avaluació continuada i de les corresponents de laboratori i/o aula
informàtica.

L'avaluació continuada consisteix a fer diferents activitats, tan individuals com de grup, de caràcter additiu i formatiu, realitzades
durant el curs (dins de l'aula i fora d'aquesta).

La qualificació d'ensenyaments al laboratori és la mitjana de les activitats d'aquest tipus.

Les proves d'avaluació consten d'una part amb qüestions sobre conceptes associats als objectius d'aprenentatge de l'assignatura pel
que fa al coneixement o la comprensió, i d'un conjunt d'exercicis d'aplicació.

NORMES PER A LA REALITZACIÓ DE LES PROVES.

Si no es realitza alguna de les activitats de laboratori o d'avaluació contínua en el periode programat, es considerarà com a puntuació
zero.

BIBLIOGRAFIA

Bàsica:
- Birley, S.; Muzycka, D. Mastering enterprise : your single-source guide to becoming an entrepreneur. Harlow: Financial Times
Prentice Hall, 1997. ISBN 9780273631279.

Complementària:
- Bridge, S.; O'Neill, K. Understanding enterprise : entrepreneurship and small business. 4th ed. Palgrave Macmillan, 2013. ISBN
9780230308091.


