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CAPACITATS PREVIES

Les condicions del master MEI

COMPETENCIES DE LA TITULACIO A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Especifiques:

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CDG2. Capacitat per a la planificacié estratégica, elaboracio, direccid, coordinacid, y gestié técnica i economica en els ambits de
I'enginyeria informatica relacionats, entre d'altres, amb: sistemes, aplicacions, serveis, xarxes, infraestructures o instal-lacions
informatiques i centres o factories de desenvolupament de software, respectant I'adequat compliment dels criteris de qualitat i
mediambientals i en entorns de treball multidisciplinaris.

CDG3. Capacitat per a la direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacio, en empreses i centres tecnologics, amb
garantia per la seguretat de les persones i béns, la qualitat final dels productes i la seva homologacio6.

Geneériques:

CG10. Capacitat per a aplicar els principis de I'economia i de la gesti6 de recursos humans i projectes, aixi com la legislacid, regulacio
i normalitzaci6 de la Informatica

CG3. Capacitat per a dirigir, planificar i supervisar equips multidisciplinaris.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracié, planificacié estratégica, direccid, coordinacio i gestid técnica i economica de projectes en tots els
ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

CG6. Capacitat per a la direccié general, direccid tecnica i direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacié en empreses
i centres tecnologics, en I'ambit de I'Enginyeria en Informatica.
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Transversals:

CTR1. EMPRENEDORIA I INNOVACIO: Congixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva activitat;
capacitat de comprendre les regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estratégies industrials i comercials, la qualitat i el
benefici. Desenvolupar la creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacio.

CTR3. TREBALL EN EQUIP: Ser capag de treballar com a membre d'un equip, ja sigui com a un membre més, ja sigui realitzant
tasques de direccié, amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes d'una manera pragmatica i amb sentit de la
responsabilitat; assumir compromisos tenint en compte els recursos disponibles.

CTR4. US SOLVENT DELS RECURSOS D'INFORMACIO: Gestionar I'adquisicid, I'estructuracié, I'analisi i la visualitzacié de dades i
d'informacié de I'ambit de I'enginyeria informatica, i valorar de forma critica els resultats d'aquesta gestio.

CTR5. ACTITUD ADEQUADA DAVANT EL TREBALL: Tenir motivacio per a la realitzacié professional i per a afrontar nous reptes, tenir
una visié amplia de les possibilitats de la carrera professional en I'ambit de I'enginyeria en informatica. Sentir-se motivat per la
qualitat i la millora continua, i actuar amb rigor en el desenvolupament professional. Capacitat d'adaptacié als canvis organitzatius o
tecnologics. Capacitat de treballar en situacions de carencia d'informacid i/o amb restriccions temporals i/o de recursos.

CTR6. RAONAMENT: Capacitat de raonament critic, logic i matematic. Capacitat de resoldre problemes en la seva area d'estudi.
Capacitat d'abstraccio: capacitat de crear i utilitzar models que reflecteixin situacions reals. Capacitat de dissenyar i realitzar
experiments senzills, i analitzar-ne i interpretar-ne els resultats. Capacitat d'analisi, de sintesi i d'avaluacio.

Basiques:

CB6. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits y la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o
poc coneguts dins de contexts més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CB7. Que els estudiants siguin capacos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacié que, essent incomplerta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i étiques vinculades a I'aplicacio
dels seus coneixements i judicis.

CB8. Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons darreres que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

CB9. Que els estudiants posseeixin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que haura de ser
en gran mesura autodirigida o autonoma.

METODOLOGIES DOCENTS

S'utilitzara la classe magistral acompanyada de casos o d'exercicis a desenvolupar a classe i I'autoaprenentatge actiu mitjancant
lectures previes. Aquests exercicis estaran orientats a qué I'alumne entengui i reflexioni sobre el tema en concret en el qual es
treballa. L'exercici consistira en la resolucié d'un cas/problema a través de les técniques apreses i habitualment utilitzant eines
informatiques, discussié de situacions i/o presentacio en public.

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

1.Alinear el pla estrategic de les TI amb |'estrategia corporativa

2.Aprofundir en el concepte de Govern de les TI com el sistema a través del qual es dirigeix OOi controla la utilitzacié de les TI
actuals i futures.

3.Gestionar el risc que les decisions, en TI en un moment donat, pugui afectar i impactar negativament en les activitats i processos de
I'organitzacid.

Gestionar els recursos TI i la utilitzacié optima dels mateixos

HORES TOTALS DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge
Hores grup gran 22,5 20.00

Hores grup mitja 13,5 12.00

Hores activitats dirigides 4,5 4.00

Hores aprenentatge autonom 72,0 64.00

Dedicaci6 total: 112.5 h
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CONTINGUTS

Importancia del Govern de les TI i la Planificacio Estrategica

Descripcio:
Les principals responsabilitats relacionades amb la governanca de les TI han de recaure i ser recolzades directament per la més
alta direccio

Situacié actual del govern de les TI

Descripcio:

En aquest capitol s'analitzara quina és la situacié actual del govern de les TI. Per a aix0 es proporciona a I'alumne una visié global
de quin és el grau d'implantacié de sistemes de govern TI en diferents organitzacions a nivell internacional. L'objectiu és que es
comprengui que aquest tipus de sistemes s'utilitzen cada vegada més i que comencen a ser considerats com un element
fonamental del govern d'una organitzacié.

Que és el govern de les TI?

Descripcio:

3.1. Govern corporatiu versus Govern de les TI

3.2. Operacio, Administracié i Govern de les TI

3.3. Concepte de govern de les TI

3.4. Concepte de govern de les TI segons la ISO 38500
3.5. Conclusions

3.6. Referéncies

Arees del Govern de les TI

Descripcio:

4.1.Alineacion de les TI amb el negoci
4.2. Valor generat per les TI

4.3. Mesura del rendiment de les TI
4.4, Gestid dels riscos

4.5. Gestid dels recursos TI

4.6. Arees versus Principis

4.7. Conclusions

4.8. Referencies

Estructures i relacions en la governanca de TI

Descripcio:

5.1. Estructures, rols i responsabilitats

5.1.1. Implicar el Consell deAdministracién a la Governanga de la TI
5.1.2. Els rols del CEOQ, el CIO i els executius a la Governanga de TI
5.1.3. Crear comites especifics per a la estratégica i la gestio de TI

5.2. Mecanismes de relaci6é en la Governanca de les TI

5.3. Principals aportacions de la ISO 38500

5.4. Conclusions

5.5. Referéncies
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Decisiones relacionades amb les TI: qué decidir? Qui decideix?

Descripcio:

6.1. Proveidor de Serveis Informatics vs.Aliado Estrategic
6.2.Administracion de les TI vs. Govern de les TI

6.3. Decisions claus per al govern de les TI

6.4. Models de presa de decisions

6.5. La matriu deWeill i Ross

6.6. La matriu per al Sistema Universitari Espanyol

6.7. Implementar el govern de les TI en una organitzacié
6.8. Conclusions

6.9. Referéncies

Processos per al govern de les TI

Descripcio:

7.1. Introduccié

7.2. Planificacid Estrategica de les TI

7.3. Models de maduresa

7.4. Quadres de comandament de TI

7.5. Processos aplicats a I'ambit empresarial
7.6. Conclusions

7.7. Referéncies

Eines per a la implantacio del govern de les TI: ISO 38500

Descripcio:

8.1. Introduccio

8.2. Eines per a la implantacié del govern de les TI
8.3. ISO / IEC 38500:2008

8.3.1. definicions estandards

8.3.2. Marc de referéncia

8.3.3. Guia de recomanacions

8.4. La ISO 38500 en relacid a les universitats
8.5. Conclusions

8.6. Referencies

COBIT

Descripcio:

9.1. Introduccio

9.2. Desenvolupament del Producte COBIT
9.3. El Marc referencial de COBIT

9.3.1. Orientacio6 a objectius de negoci
9.3.2. definicions

9.3.3. Principis del Marc Referencial

9.4. Referencies
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Model de Govern de les TI per a Universitats (GTI4U)

Descripcio:

10.1. Introduccio

10.2. Elements del model GTI4U

10.3. Nivell 1: Elements de la norma ISO 38500
10.3.1. Model de govern TI de la norma ISO 38500
10.3.2. Principis de la norma ISO 38500

10.3.3. Guies de bon govern de la norma ISO 38500
10.4. Nivell 2: Models de Maduresa (MM)

10.5. Nivell 3: Indicadors de Govern (IG)

10.5.1. Questions de Maduresa (CM)

10.5.2. Indicadors de Evidéncia de Govern (IEG)
10.5.3. Indicadors quantitatius de Govern (ICG)
10.6. Conclusions

10.7. Referencies

Autoavaluacié de la maduresa del govern de les TI mitjancant GTI4U

Descripcio:

11.1. Introduccio

11.2. Fases del procés d'autoavaluacio

11.3. Exemple d'un procés d'autoavaluacio

11.3.1. Recollir els valors dels indicadors quantitatius de Govern (ICG)
11.3.2. Proposar valors per als Indicadors de Evidéncia de Govern (IEG)
11.3.3. Consensuar un valor Unic per a cada IEG

11.3.4. Respondre a les Questions de Maduresa (CM)

11.3.5. Consensuar un valor Unic per a la maduresa de cada principi de govern TI
11.3.6. Informes sobre la maduresa del govern de les TI

11.4. Conclusions

11.5. Referéncies

Com implantar el govern de les TI en una empresa publica o privada?

Descripcio:

12.1. Introduccio

12.2. Factors que afavoreixen i dificulten la implantacid
12.2.1. Per qué implantar un sistema de govern TI?
12.2.2. Efectivitat d'un sistema de govern TI
12.2.3.Aspectos més destacats de la implantacid

12.3. Passos per a implantar el govern TI en una Universitat
12.3.1. Implantacié TOP-DOWN

12.3.2. Principals passos d'una implantacié

12.4. Implantacié del Model GTI4U

12.4.1. Passos de la implantacié

12.4.2. Principals accions recomanades

12.5. Conclusions

12.6. Referéncies
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El Govern TI al Sistema de Direccio Estratégica. Exemples

Descripcio:

13.1. Introduccio

13.2. Context: creacié de I'UJI 1991 -1996

13.3. El sistema d'informacié de I'UJI i el Pla de Sistemes 1996-2001
13.4. Sistema de direccié estrategic 2001-2009

13.4.1 Motivacio

13.4.2 Instruments i desplegament

13.4.3 Posicionament en TI / SI

13.5. Marc Tecnologic TI / SI com a instrument de govern TI a I'UJI.
13.5.1 Etapes habituals en I'evolucié de les SI/ TI

13.5.2 Posici6 del Govern IT en el SDE

13.5.3 Resultat deAnalizar i redissenyar el Procés TI / SI

13.5.4 Comparativa del Marc TI / SI amb el model de govern de les TI / SI
13.6. Referencies
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ACTIVITATS

Importancia del Govern de les TI i la Planificacio Estrategica

Descripcio:
Les principals responsabilitats relacionades amb la governanca de les TI han de recaure i ser recolzades directament per la més
alta direccio

Objectius especifics:
1,2

Competéncies relacionades:

CB8. Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons darreres que les sustenten- a
publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

CB6. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits y la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contexts més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CB7. Que els estudiants siguin capagos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacié que, essent incomplerta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i etiques vinculades a
I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

CB9. Que els estudiants posseeixin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que haura de
ser en gran mesura autodirigida o autonoma.

CDG2. Capacitat per a la planificacio estrategica, elaboracio, direccid, coordinacio, y gestié técnica i economica en els ambits de
I'enginyeria informatica relacionats, entre d'altres, amb: sistemes, aplicacions, serveis, xarxes, infraestructures o instal-lacions
informatiques i centres o factories de desenvolupament de software, respectant I'adequat compliment dels criteris de qualitat i
mediambientals i en entorns de treball multidisciplinaris.

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CG6. Capacitat per a la direccié general, direccio técnica i direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacié en
empreses i centres tecnologics, en I'ambit de I'Enginyeria en Informatica.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracid, planificacié estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

CTR4. US SOLVENT DELS RECURSOS D'INFORMACIO: Gestionar I'adquisicid, I'estructuracio, I'analisi i la visualitzacié de dades i
d'informacioé de I'ambit de I'enginyeria informatica, i valorar de forma critica els resultats d'aquesta gesti6.

CTR5. ACTITUD ADEQUADA DAVANT EL TREBALL: Tenir motivacié per a la realitzacio professional i per a afrontar nous reptes,
tenir una visié amplia de les possibilitats de la carrera professional en I'ambit de I'enginyeria en informatica. Sentir-se motivat per
la qualitat i la millora continua, i actuar amb rigor en el desenvolupament professional. Capacitat d'adaptacio als canvis
organitzatius o tecnologics. Capacitat de treballar en situacions de caréncia d'informacié i/o amb restriccions temporals i/o de
recursos.

CTR3. TREBALL EN EQUIP: Ser capac de treballar com a membre d'un equip, ja sigui com a un membre més, ja sigui realitzant
tasques de direccid, amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes d'una manera pragmatica i amb sentit de la
responsabilitat; assumir compromisos tenint en compte els recursos disponibles.

CTR6. RAONAMENT: Capacitat de raonament critic, l0gic i matematic. Capacitat de resoldre problemes en la seva area d'estudi.
Capacitat d'abstraccio: capacitat de crear i utilitzar models que reflecteixin situacions reals. Capacitat de dissenyar i realitzar
experiments senzills, i analitzar-ne i interpretar-ne els resultats. Capacitat d'analisi, de sintesi i d'avaluacio.

CTR1. EMPRENEDORIA I INNOVACIO: Congixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva
activitat; capacitat de comprendre les regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estratégies industrials i comercials, la
qualitat i el benefici. Desenvolupar la creativitat, I'esperit emprenedor i la tendencia a la innovacio.

Dedicacié: 2h 18m
Aprenentatge autonom: 1h
Grup gran/Teoria: Oh 18m
Grup petit/Laboratori: 1h
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Situacio actual del govern de les TI

Descripcio:

En aquest capitol s'analitzara quina és la situacié actual del govern de les TI. Per a aix0 es proporciona a I'alumne una visié global
de quin és el grau d'implantacié de sistemes de govern TI en diferents organitzacions a nivell internacional. L'objectiu és que es
comprengui que aquest tipus de sistemes s'utilitzen cada vegada més i que comencen a ser considerats com un element
fonamental del govern d'una organitzacié.

Objectius especifics:
2

Competéncies relacionades:

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CG5. Capacitat per a I'elaboracié, planificacio estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

Dedicaci6: 2h 18m
Aprenentatge autonom: 1h
Grup gran/Teoria: Oh 18m
Grup petit/Laboratori: 1h

Queé és el govern de les TI?

Descripcio:

L'objectiu d'aquest capitol és presentar una definicié del govern TI. Per complir aquest objectiu, s'analitza, en primer

lloc, la relacié entre el govern de les TI i el govern corporatiu, per diferenciar posteriorment d'altres conceptes

com a administraci6 de les TI o operaci6 de les TI. Assegudes les bases de diferenciacié del concepte, es

analitzaran les principals definicions trobades en la literatura, detallant les que tenen més acceptacio.

A causa de la seva rellevancia, es fa una mencié especial a la ISO 38500:2008 "Corporate governance of information technology".
Aquesta norma, que completa a altres relacionades amb els sistemes i tecnologies de la informacid, estableix

els estandards per al govern de les TI en qualsevol tipus d'organitzacio.

Objectius especifics:
2

Competéncies relacionades:

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracid, planificacio estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

Dedicacié: 2h 18m
Aprenentatge autonom: 1h
Grup gran/Teoria: Oh 18m
Grup petit/Laboratori: 1h
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Arees del Govern de les TI

Descripcio:

La fi principal del govern de les TI és generar valor per al negoci minimitzant els riscos associats. per generar

valor, cal alinear I'estratégia de les TI amb |'estratégia de negoci. La minimitzacié dels riscos s'aconsegueix

quan la responsabilitat i el principi de retre comptes per les accions desenvolupades impregna, tots els ambits

i nivells de I'organitzacié. En ambdos casos, és necessari comptar amb un conjunt de recursos adequats i un sistema
de mesurament que asseguri que s'estan obtenint els resultats desitjats.

Objectius especifics:
1

Competéncies relacionades:

CB8. Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons darreres que les sustenten- a
publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigitats.

CB6. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits y la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contexts més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CB7. Que els estudiants siguin capacgos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacié que, essent incomplerta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i etiques vinculades a
I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

CB9. Que els estudiants posseeixin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que haura de
ser en gran mesura autodirigida o autonoma.

CDG2. Capacitat per a la planificacié estrategica, elaboracid, direccid, coordinacid, y gestid técnica i economica en els ambits de
I'enginyeria informatica relacionats, entre d'altres, amb: sistemes, aplicacions, serveis, xarxes, infraestructures o instal-lacions
informatiques i centres o factories de desenvolupament de software, respectant I'adequat compliment dels criteris de qualitat i
mediambientals i en entorns de treball multidisciplinaris.

CG6. Capacitat per a la direccié general, direccioé técnica i direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacié en
empreses i centres tecnologics, en I'ambit de I'Enginyeria en Informatica.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracid, planificacio estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

CTR4. US SOLVENT DELS RECURSOS D'INFORMACIO: Gestionar I'adquisicid, I'estructuracio, I'analisi i la visualitzacié de dades i
d'informacié de I'ambit de I'enginyeria informatica, i valorar de forma critica els resultats d'aquesta gestio.

CTR5. ACTITUD ADEQUADA DAVANT EL TREBALL: Tenir motivacio per a la realitzacio professional i per a afrontar nous reptes,
tenir una visié amplia de les possibilitats de la carrera professional en I'ambit de I'enginyeria en informatica. Sentir-se motivat per
la qualitat i la millora continua, i actuar amb rigor en el desenvolupament professional. Capacitat d'adaptacio als canvis
organitzatius o tecnologics. Capacitat de treballar en situacions de carencia d'informacié i/o amb restriccions temporals i/o de
recursos.

CTR3. TREBALL EN EQUIP: Ser capac de treballar com a membre d'un equip, ja sigui com a un membre més, ja sigui realitzant
tasques de direccid, amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes d'una manera pragmatica i amb sentit de la
responsabilitat; assumir compromisos tenint en compte els recursos disponibles.

CTR6. RAONAMENT: Capacitat de raonament critic, l0gic i matematic. Capacitat de resoldre problemes en la seva area d'estudi.
Capacitat d'abstraccié: capacitat de crear i utilitzar models que reflecteixin situacions reals. Capacitat de dissenyar i realitzar
experiments senzills, i analitzar-ne i interpretar-ne els resultats. Capacitat d'analisi, de sintesi i d'avaluacio.

CTR1. EMPRENEDORIA I INNOVACIO: Conéixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva
activitat; capacitat de comprendre les regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estratégies industrials i comercials, la
qualitat i el benefici. Desenvolupar la creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacié.

Dedicacié: 2h 18m
Aprenentatge autonom: 1h
Grup gran/Teoria: Oh 18m
Grup petit/Laboratori: 1h

Data: 08/02/2025 Pagina: 9/ 19



UNIVERSITAT POLITECNICA
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BARCELOMNATECH

Estructures i relacions en la governanca de TI

Descripcio:

La Governanca de TI és una part important del marc de governanga corporativa de qualsevol organitzacié i és, al seu

vegada, un sistema de negoci que ha de tenir com a tal la seva estructura, els seus processos, els seus rols i la seva tecnologia
que tenen

de ser implantats a nivell estrategic, tactic i operatiu. A una combinacié especifica d'aquests elements se I'anomena

Model de Governanga de TI.

Objectius especifics:
1,3

Competéncies relacionades:

CB8. Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons darreres que les sustenten- a
publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigitats.

CB6. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits y la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contexts més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CB7. Que els estudiants siguin capacgos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacié que, essent incomplerta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i etiques vinculades a
I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

CB9. Que els estudiants posseeixin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que haura de
ser en gran mesura autodirigida o autonoma.

CDG2. Capacitat per a la planificacié estrategica, elaboracid, direccid, coordinacid, y gestid técnica i economica en els ambits de
I'enginyeria informatica relacionats, entre d'altres, amb: sistemes, aplicacions, serveis, xarxes, infraestructures o instal-lacions
informatiques i centres o factories de desenvolupament de software, respectant I'adequat compliment dels criteris de qualitat i
mediambientals i en entorns de treball multidisciplinaris.

CDG3. Capacitat per a la direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacid, en empreses i centres tecnologics, amb
garantia per la seguretat de les persones i béns, la qualitat final dels productes i la seva homologacio.

CG6. Capacitat per a la direccié general, direccié técnica i direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacié en
empreses i centres tecnologics, en I'ambit de I'Enginyeria en Informatica.

CG3. Capacitat per a dirigir, planificar i supervisar equips multidisciplinaris.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracid, planificacio estratégica, direccid, coordinacid i gestid técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

CG10. Capacitat per a aplicar els principis de I'economia i de la gestié de recursos humans i projectes, aixi com la legislacio,
regulacio i normalitzacié de la Informatica

CTR4. US SOLVENT DELS RECURSOS D'INFORMACIO: Gestionar I'adquisicid, I'estructuracio, I'analisi i la visualitzacié de dades i
d'informacioé de I'ambit de I'enginyeria informatica, i valorar de forma critica els resultats d'aquesta gesti6.

CTR5. ACTITUD ADEQUADA DAVANT EL TREBALL: Tenir motivacié per a la realitzacio professional i per a afrontar nous reptes,
tenir una visié amplia de les possibilitats de la carrera professional en I'ambit de I'enginyeria en informatica. Sentir-se motivat per
la qualitat i la millora continua, i actuar amb rigor en el desenvolupament professional. Capacitat d'adaptacio als canvis
organitzatius o tecnologics. Capacitat de treballar en situacions de caréncia d'informacié i/o amb restriccions temporals i/o de
recursos.

CTR3. TREBALL EN EQUIP: Ser capac de treballar com a membre d'un equip, ja sigui com a un membre més, ja sigui realitzant
tasques de direccid, amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes d'una manera pragmatica i amb sentit de la
responsabilitat; assumir compromisos tenint en compte els recursos disponibles.

CTR6. RAONAMENT: Capacitat de raonament critic, l0gic i matematic. Capacitat de resoldre problemes en la seva area d'estudi.
Capacitat d'abstraccié: capacitat de crear i utilitzar models que reflecteixin situacions reals. Capacitat de dissenyar i realitzar
experiments senzills, i analitzar-ne i interpretar-ne els resultats. Capacitat d'analisi, de sintesi i d'avaluacio.

CTR1. EMPRENEDORIA I INNOVACIO: Congixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva
activitat; capacitat de comprendre les regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estratégies industrials i comercials, la
qualitat i el benefici. Desenvolupar la creativitat, I'esperit emprenedor i la tendencia a la innovacio.

Dedicacié: 10h
Aprenentatge autonom: 6h
Grup gran/Teoria: 1h
Grup petit/Laboratori: 3h
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Decisions relacionades amb les TI: qué decidir? Qui decideix?

Descripcio:

El disseny i analisi del govern TI, necessita apartar-se del dia a dia, per identificar quines son les decisions fonamentals
que s'han de prendre i qui esta millor posicionat per prendre-les. Aquest capitol versa sobre les dues preguntes

més importants a les que es dirigeix (el govern de les TI:

- Quines decisions s'han de fer?

- Qui ha de prendre aquestes decisions?

Objectius especifics:
3

Competéncies relacionades:

CDG3. Capacitat per a la direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacié, en empreses i centres tecnologics, amb
garantia per la seguretat de les persones i béns, la qualitat final dels productes i la seva homologacio.

CG3. Capacitat per a dirigir, planificar i supervisar equips multidisciplinaris.

CG10. Capacitat per a aplicar els principis de I'economia i de la gestié de recursos humans i projectes, aixi com la legislacio,
regulacié i normalitzacié de la Informatica

Dedicacio: 10h
Aprenentatge autonom: 6h
Grup gran/Teoria: 1h
Grup petit/Laboratori: 3h
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Processos per al govern de les TI

Descripcio:

En aquest capitol ens centrarem en els processos, que estan relacionats amb la presa de decisions estratégiques, la planificacié
estratégica dels sistemes d'informacid, la gestio dels serveis, i amb les eines de monitoratge,

control i definicié de processos (COBIT, ITIL, CMI de TI, etc.)

Objectius especifics:
1,2

Competéncies relacionades:

CB8. Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons darreres que les sustenten- a
publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

CB6. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits y la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contexts més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CB7. Que els estudiants siguin capacos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacié que, essent incomplerta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i etiques vinculades a
I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

CB9. Que els estudiants posseeixin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que haura de
ser en gran mesura autodirigida o autonoma.

CDG2. Capacitat per a la planificacio estrategica, elaboracio, direccid, coordinacio, y gestié técnica i economica en els ambits de
I'enginyeria informatica relacionats, entre d'altres, amb: sistemes, aplicacions, serveis, xarxes, infraestructures o instal-lacions
informatiques i centres o factories de desenvolupament de software, respectant I'adequat compliment dels criteris de qualitat i
mediambientals i en entorns de treball multidisciplinaris.

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CG6. Capacitat per a la direccié general, direccioé técnica i direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacié en
empreses i centres tecnologics, en I'ambit de I'Enginyeria en Informatica.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracid, planificacio estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

CTR4. US SOLVENT DELS RECURSOS D'INFORMACIO: Gestionar I'adquisicid, I'estructuracio, I'analisi i la visualitzacié de dades i
d'informacié de I'ambit de I'enginyeria informatica, i valorar de forma critica els resultats d'aquesta gestio.

CTR5. ACTITUD ADEQUADA DAVANT EL TREBALL: Tenir motivacio per a la realitzacio professional i per a afrontar nous reptes,
tenir una visié amplia de les possibilitats de la carrera professional en I'ambit de I'enginyeria en informatica. Sentir-se motivat per
la qualitat i la millora continua, i actuar amb rigor en el desenvolupament professional. Capacitat d'adaptacio als canvis
organitzatius o tecnologics. Capacitat de treballar en situacions de carencia d'informacié i/o amb restriccions temporals i/o de
recursos.

CTR3. TREBALL EN EQUIP: Ser capac de treballar com a membre d'un equip, ja sigui com a un membre més, ja sigui realitzant
tasques de direccid, amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes d'una manera pragmatica i amb sentit de la
responsabilitat; assumir compromisos tenint en compte els recursos disponibles.

CTR6. RAONAMENT: Capacitat de raonament critic, l0gic i matematic. Capacitat de resoldre problemes en la seva area d'estudi.
Capacitat d'abstraccié: capacitat de crear i utilitzar models que reflecteixin situacions reals. Capacitat de dissenyar i realitzar
experiments senzills, i analitzar-ne i interpretar-ne els resultats. Capacitat d'analisi, de sintesi i d'avaluacio.

CTR1. EMPRENEDORIA I INNOVACIO: Conéixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva
activitat; capacitat de comprendre les regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estratégies industrials i comercials, la
qualitat i el benefici. Desenvolupar la creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacié.

Dedicacié: 10h
Aprenentatge autonom: 6h
Grup gran/Teoria: 1h
Grup petit/Laboratori: 3h
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Eines per a la implantacio del govern de les TI: ISO 38500

Descripcio:

L'objectiu d'aquest Estandard és el de promoure I'Us eficient, Efectiu acceptable i
de les TI en organitzacio:

- Assegurant als Grups de Interés (Inclosos Inversors, Clients i empleats)

Que, si si Segueix l'estandard, es pot confiar en el Govern corporatiu

de les TI.

- Informant i Guiant als directius en el Govern de les TI of your organization.

- Proporcionant els Fonaments paragraf Una evaluation objectiva de I'Estat del
Govern de les TI en I'Organitzacid.

Objectius especifics:
2,3

Competéncies relacionades:

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CDG3. Capacitat per a la direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacid, en empreses i centres tecnologics, amb
garantia per la seguretat de les persones i béns, la qualitat final dels productes i la seva homologacio.

CG3. Capacitat per a dirigir, planificar i supervisar equips multidisciplinaris.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracid, planificacié estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

CG10. Capacitat per a aplicar els principis de I'economia i de la gestid de recursos humans i projectes, aixi com la legislacio,
regulacié i normalitzacié de la Informatica

Dedicaci6: 10h
Aprenentatge autonom: 6h
Grup gran/Teoria: 1h
Grup petit/Laboratori: 3h
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COBIT

Descripcio:

COBIT ajuda a salvar les bretxes existents empreses Riscos de Negoci, necessitats
de control i aspectes Técnics. Proporciona "Bones Practiques" a través de

marc referencial de Dominis i Processos i presentacié Activitats a Una

Estructura Logica i manejable. Les millors Practiques de COBIT representen el
consens dels experts, 'ajudaran a optimitzar la inversié en Informacio,

Perd tot més important, representen allo sobre el vosté sera avaluat si

les coses surten mal

Objectius especifics:
2,3

Competéncies relacionades:

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CDG3. Capacitat per a la direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacid, en empreses i centres tecnologics, amb
garantia per la seguretat de les persones i béns, la qualitat final dels productes i la seva homologacio.

CG3. Capacitat per a dirigir, planificar i supervisar equips multidisciplinaris.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracid, planificacio estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

CG10. Capacitat per a aplicar els principis de I'economia i de la gestié de recursos humans i projectes, aixi com la legislacid,
regulacié i normalitzacié de la Informatica

Dedicacié: 10h
Aprenentatge autonom: 6h
Grup gran/Teoria: 1h
Grup petit/Laboratori: 3h

Model de Govern de les TI per a Universitats (GTI4U)

Descripcio:

S'ha dissenyat i validat un marc de referéncia de Govern de les TI per a Universitats (GTI4U). aquest marc
es basa i respecta del tot al model de govern TI proposat per la norma ISO 38500. Pero alhora, proporciona
una série d'eines perque sigui facilment implementat en un entorn universitari.

Objectius especifics:
2

Competéncies relacionades:

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracid, planificacié estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

Dedicaci6: 10h 30m
Aprenentatge autonom: 6h 30m
Grup gran/Teoria: 1h

Grup petit/Laboratori: 3h
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Autoavaluacié de la maduresa del govern de les TI mitjancant GTI4U

Descripcio:
En aquest capitol s'exposara un cas practic que ens servira de guia per coneixer el procés d'autoavaluacid
de la maduresa del Govern TI a la nostra universitat, seguint el model GTI4U

Objectius especifics:
2

Competéncies relacionades:

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracid, planificacio estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

Dedicacié: 10h 30m
Aprenentatge autonom: 6h 30m
Grup gran/Teoria: 1h

Grup petit/Laboratori: 3h
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Com implantar el govern de les TI en una empresa publica o privada?

Descripcio:
En aquest capitol s'intentara establir quin és el procés a seguir per una universitat o empresa per implantar un sistema de
govern dels seus Tecnologies de la Informacié (TI).

Objectius especifics:
1,2,3

Competéncies relacionades:

CB8. Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons darreres que les sustenten- a
publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

CB6. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits y la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contexts més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CB7. Que els estudiants siguin capacgos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacié que, essent incomplerta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i etiques vinculades a
I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

CB9. Que els estudiants posseeixin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que haura de
ser en gran mesura autodirigida o autonoma.

CDG2. Capacitat per a la planificacio estrategica, elaboracio, direccio, coordinacio, y gestié técnica i economica en els ambits de
I'enginyeria informatica relacionats, entre d'altres, amb: sistemes, aplicacions, serveis, xarxes, infraestructures o instal-lacions
informatiques i centres o factories de desenvolupament de software, respectant I'adequat compliment dels criteris de qualitat i
mediambientals i en entorns de treball multidisciplinaris.

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CDG3. Capacitat per a la direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacid, en empreses i centres tecnologics, amb
garantia per la seguretat de les persones i béns, la qualitat final dels productes i la seva homologacio.

CG6. Capacitat per a la direccié general, direccioé técnica i direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacié en
empreses i centres tecnologics, en I'ambit de I'Enginyeria en Informatica.

CG3. Capacitat per a dirigir, planificar i supervisar equips multidisciplinaris.

CG5. Capacitat per a I'elaboracié, planificacio estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

CG10. Capacitat per a aplicar els principis de I'economia i de la gestid de recursos humans i projectes, aixi com la legislacio,
regulacié i normalitzacié de la Informatica

CTR4. US SOLVENT DELS RECURSOS D'INFORMACIO: Gestionar I'adquisicid, I'estructuracio, I'analisi i la visualitzacié de dades i
d'informacioé de I'ambit de I'enginyeria informatica, i valorar de forma critica els resultats d'aquesta gestio.

CTR5. ACTITUD ADEQUADA DAVANT EL TREBALL: Tenir motivacio per a la realitzacio professional i per a afrontar nous reptes,
tenir una visié amplia de les possibilitats de la carrera professional en I'ambit de I'enginyeria en informatica. Sentir-se motivat per
la qualitat i la millora continua, i actuar amb rigor en el desenvolupament professional. Capacitat d'adaptacio als canvis
organitzatius o tecnologics. Capacitat de treballar en situacions de caréncia d'informacié i/o amb restriccions temporals i/o de
recursos.

CTR3. TREBALL EN EQUIP: Ser capac de treballar com a membre d'un equip, ja sigui com a un membre més, ja sigui realitzant
tasques de direccid, amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes d'una manera pragmatica i amb sentit de la
responsabilitat; assumir compromisos tenint en compte els recursos disponibles.

CTR6. RAONAMENT: Capacitat de raonament critic, logic i matematic. Capacitat de resoldre problemes en la seva area d'estudi.
Capacitat d'abstraccié: capacitat de crear i utilitzar models que reflecteixin situacions reals. Capacitat de dissenyar i realitzar
experiments senzills, i analitzar-ne i interpretar-ne els resultats. Capacitat d'analisi, de sintesi i d'avaluacio.

CTR1. EMPRENEDORIA I INNOVACIO: Conéixer i comprendre I'organitzacié d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva
activitat; capacitat de comprendre les regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estratégies industrials i comercials, la
qualitat i el benefici. Desenvolupar la creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacio.

Dedicaci6: 7h 30m
Aprenentatge autonom: 5h
Grup gran/Teoria: Oh 30m
Grup petit/Laboratori: 2h
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El Govern TI en el Sistema de Direccio Estratégica. exemples

Descripcio:
El govern TI en el sistema de direccid estratégia de la Universitat Jaume I de Castelld

Objectius especifics:
1,2,3

Competéncies relacionades:

CB8. Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons darreres que les sustenten- a
publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

CB6. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits y la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contexts més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CB7. Que els estudiants siguin capagos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacidé que, essent incomplerta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i étiques vinculades a
I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

CB9. Que els estudiants posseeixin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que haura de
ser en gran mesura autodirigida o autonoma.

CDG2. Capacitat per a la planificacio estrategica, elaboracid, direccid, coordinacio, y gestié técnica i economica en els ambits de
I'enginyeria informatica relacionats, entre d'altres, amb: sistemes, aplicacions, serveis, xarxes, infraestructures o instal-lacions
informatiques i centres o factories de desenvolupament de software, respectant I'adequat compliment dels criteris de qualitat i
mediambientals i en entorns de treball multidisciplinaris.

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CDG3. Capacitat per a la direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacid, en empreses i centres tecnologics, amb
garantia per la seguretat de les persones i béns, la qualitat final dels productes i la seva homologacio.

CG6. Capacitat per a la direccié general, direccioé técnica i direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacié en
empreses i centres tecnologics, en I'ambit de I'Enginyeria en Informatica.

CG3. Capacitat per a dirigir, planificar i supervisar equips multidisciplinaris.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracid, planificacié estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

CG10. Capacitat per a aplicar els principis de I'economia i de la gestid de recursos humans i projectes, aixi com la legislacio,
regulacié i normalitzacié de la Informatica

CTR4. US SOLVENT DELS RECURSOS D'INFORMACIO: Gestionar I'adquisicid, I'estructuracio, I'analisi i la visualitzacié de dades i
d'informacid de I'ambit de I'enginyeria informatica, i valorar de forma critica els resultats d'aquesta gestio.

CTR5. ACTITUD ADEQUADA DAVANT EL TREBALL: Tenir motivacio per a la realitzacio professional i per a afrontar nous reptes,
tenir una visio amplia de les possibilitats de la carrera professional en I'ambit de I'enginyeria en informatica. Sentir-se motivat per
la qualitat i la millora continua, i actuar amb rigor en el desenvolupament professional. Capacitat d'adaptacio als canvis
organitzatius o tecnologics. Capacitat de treballar en situacions de caréncia d'informacié i/o amb restriccions temporals i/o de
recursos.

CTR3. TREBALL EN EQUIP: Ser capac de treballar com a membre d'un equip, ja sigui com a un membre més, ja sigui realitzant
tasques de direccid, amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes d'una manera pragmatica i amb sentit de la
responsabilitat; assumir compromisos tenint en compte els recursos disponibles.

CTR6. RAONAMENT: Capacitat de raonament critic, logic i matematic. Capacitat de resoldre problemes en la seva area d'estudi.
Capacitat d'abstraccio: capacitat de crear i utilitzar models que reflecteixin situacions reals. Capacitat de dissenyar i realitzar
experiments senzills, i analitzar-ne i interpretar-ne els resultats. Capacitat d'analisi, de sintesi i d'avaluacié.

CTR1. EMPRENEDORIA I INNOVACIO: Conéixer i comprendre I'organitzaci6 d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva
activitat; capacitat de comprendre les regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estratégies industrials i comercials, la
qualitat i el benefici. Desenvolupar la creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacié.

Dedicaci6: 7h 30m
Aprenentatge autonom: 5h
Grup gran/Teoria: Oh 30m
Grup petit/Laboratori: 2h
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Prova Final

Descripcio:
Prova Final

Objectius especifics:
1,2,3

Competéncies relacionades:

CB8. Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons darreres que les sustenten- a
publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

CB6. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits y la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contexts més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CB7. Que els estudiants siguin capagos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una
informacidé que, essent incomplerta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i étiques vinculades a
I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

CB9. Que els estudiants posseeixin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que haura de
ser en gran mesura autodirigida o autonoma.

CDG2. Capacitat per a la planificacio estrategica, elaboracid, direccid, coordinacio, y gestié técnica i economica en els ambits de
I'enginyeria informatica relacionats, entre d'altres, amb: sistemes, aplicacions, serveis, xarxes, infraestructures o instal-lacions
informatiques i centres o factories de desenvolupament de software, respectant I'adequat compliment dels criteris de qualitat i
mediambientals i en entorns de treball multidisciplinaris.

CDG1. Capacitat per a la integracié de tecnologies, aplicacions, serveis i sistemes propis de I'Enginyeria Informatica, amb caracter
generalista, i en contextos més amplis i multidisciplinaris.

CDG3. Capacitat per a la direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacid, en empreses i centres tecnologics, amb
garantia per la seguretat de les persones i béns, la qualitat final dels productes i la seva homologacio.

CG6. Capacitat per a la direccié general, direccioé técnica i direccié de projectes de recerca, desenvolupament i innovacié en
empreses i centres tecnologics, en I'ambit de I'Enginyeria en Informatica.

CG3. Capacitat per a dirigir, planificar i supervisar equips multidisciplinaris.

CGS5. Capacitat per a I'elaboracid, planificacié estratégica, direccid, coordinacid i gestié técnica i economica de projectes en tots
els ambits de I'Enginyeria en Informatica seguint criteris de qualitat i mediambientals

CG10. Capacitat per a aplicar els principis de I'economia i de la gestid de recursos humans i projectes, aixi com la legislacio,
regulacié i normalitzacié de la Informatica

CTR4. US SOLVENT DELS RECURSOS D'INFORMACIO: Gestionar I'adquisicid, I'estructuracio, I'analisi i la visualitzacié de dades i
d'informacid de I'ambit de I'enginyeria informatica, i valorar de forma critica els resultats d'aquesta gestio.

CTR5. ACTITUD ADEQUADA DAVANT EL TREBALL: Tenir motivacio per a la realitzacio professional i per a afrontar nous reptes,
tenir una visio amplia de les possibilitats de la carrera professional en I'ambit de I'enginyeria en informatica. Sentir-se motivat per
la qualitat i la millora continua, i actuar amb rigor en el desenvolupament professional. Capacitat d'adaptacio als canvis
organitzatius o tecnologics. Capacitat de treballar en situacions de caréncia d'informacié i/o amb restriccions temporals i/o de
recursos.

CTR3. TREBALL EN EQUIP: Ser capac de treballar com a membre d'un equip, ja sigui com a un membre més, ja sigui realitzant
tasques de direccid, amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes d'una manera pragmatica i amb sentit de la
responsabilitat; assumir compromisos tenint en compte els recursos disponibles.

CTR6. RAONAMENT: Capacitat de raonament critic, logic i matematic. Capacitat de resoldre problemes en la seva area d'estudi.
Capacitat d'abstraccio: capacitat de crear i utilitzar models que reflecteixin situacions reals. Capacitat de dissenyar i realitzar
experiments senzills, i analitzar-ne i interpretar-ne els resultats. Capacitat d'analisi, de sintesi i d'avaluacié.

CTR1. EMPRENEDORIA I INNOVACIO: Conéixer i comprendre I'organitzaci6 d'una empresa i les ciéncies que regeixen la seva
activitat; capacitat de comprendre les regles laborals i les relacions entre la planificacid, les estratégies industrials i comercials, la
qualitat i el benefici. Desenvolupar la creativitat, I'esperit emprenedor i la tendéncia a la innovacié.

Dedicaci6: 17h 18m
Aprenentatge autonom: 15h 30m
Activitats dirigides: 1h 48m
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SISTEMA DE QUALIFICACIO

Els elements d'avaluacié seran els seglients:

- Un examen parcial - P1

- Un examen parcial - P2

- Participacio i resolucié d'exercicis a classe - E
- Examen final - F

P=P1*30%+P2*50%

La nota es calculara de la seglient forma:

N=MAX(P,F)*80%-+E*20%.
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