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PROFESORADO

Profesorado responsable: RAQUEL RECASENS

Otros: RAQUEL RECASENS

COMPETENCIAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Especificas:

1. Ser capaz de fomentar conductas, habitos, consumos y estilos de vida saludables, junto con la participaciéon activa de los
trabajadores como protagonistas de su salud. Ser capaz también de fomentar la cultura preventiva en la empresa y la creacion de

entornos saludables.

METODOLOGIAS DOCENTES

Las sesiones lectivas de clase combinaran exposicion tedrica con ejemplos y aplicaciones que las organizaciones muestran a sus

grupos de interés y que hacen visibles a través de la web.

Las exposiciones tedricas se colgaran a través de power point en el campus, asi como materiales complementarios afines a los

diversos temas a desarrollar a lo largo de la asignatura.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

- Conocer los distintos paradigmas organizacionales.

- Identificar las caracteristicas basicas del disefio estructural organizativo.

- Conocer distintos tipos de estructuras organizativas.

- Aprender a identificar la cultura organizacional y valores sociales en las organizaciones.

- Aprender a identificar la estructura de los 6rganos de decision y funcidn directiva.

- Conocer los principios éticos de la empresa socialmente responsable.

- Conocer cudles son los organismos asesores en responsabilidad social a nivel nacional e internacional.
- Saber identificar las dimensiones y alcance de la responsabilidad social en la gestién empresarial.

- Saber cual es la funcion de las Memorias de responsabilidad social.

- Conocer los indicadores y modelos de gestidn éticos existentes en el mercado.

HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje
Horas grupo grande 36,0 36.00
Horas aprendizaje auténomo 64,0 64.00

Dedicacién total: 100 h
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CONTENIDOS

-PARADIGMAS ORGANIZACIONALES Y DESARROLLO SOCIAL

Descripcion:

Dedicacion: 1h
Grupo grande/Teoria: 1h

-DESARROLLO SOCIAL Y ETICA. VALORES Y TOMA DE DECISIONES.
Descripcion:

Dedicacion: 1h
Grupo grande/Teoria: 1h

-LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LA FUNCION DIRECTIVA EN LA EMPRESA

Descripcion:

Dedicacion: 1h
Grupo grande/Teoria: 1h

-LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.ORIGENES. LAS DIMENSIONES DE LA
RSC. MEMORIAS DE RSC.

Descripcion:

Dedicacion: 1h
Grupo grande/Teoria: 1h

-GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. MODELOS DE GESTION RSC.

Descripcion:

Dedicacion: 1h
Grupo grande/Teoria: 1h

SISTEMA DE CALIFICACION

- 30% Practicas
- 30% Ejercicios
- 40% Examen final
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