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Otros:

COMPETENCIAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Especificas:

CE2PRL. Analitzar els principals problemes de salut relacionats amb I'ocupacio

CE3PRL. Diferenciar entre accidents de treball, malalties professionals i enfermetats relacionades amb el treball.

CE6PRL. Identificar i diferenciar els diferents models d'integracié de la prevencid en la gestié de I'empresa.

CE11PRL. Actuar en matéria de primers auxilis i promoure el sistema de responsabilitats en matéeria de prevencioé de riscos laborals.
CE12PRL. Desenvolupar plans d'emergéncia i seguretat, elaborar plans de formacio i informacié destinats a treballadors, incloent la
deteccié de necessitats i I'establiment de sistemes d'avaluacié i mesures de seguiment; plantejar mesures correctores en front a
riscos de naturalessa quimica, fisica o biologica; realitzar avaluacions de riscos i plantejar mesures corectores en front a riscos
relacionats amb la carrega fisica i mental de treball; realitzar el disseny d'estudis epidemiologics per identificar facttors de riscos
d'origen laboral, aplicar els fonaments, utilitzacié i aplicacions de les principals técniques d'analisi quimic en el camp de la higiene.
CE15PRL. Fomentar conductes, habits, consums i estils de vida saludable, junt amb la participacié activa dels treballadors com
aprotagonistes de la seva salut. Fomentar la cultura preventiva a I'empresa i la recacié d'entorns saludables.

Genéricas:
CG5PRL. Desenvolupar les habilitats d'aprenentatge autonom per a mantenir i millorar les competéncies propies de la prevenci6 de
riscos laborals i de la seguretat industrial, que permetin el desenvolupament continu de la professio.

Transversales:

CT1PRL. (CAST) Emprenedoria i innovacié. Coneixer i entendre I'organitzacié d'una empresa i les ciencies que regeixen la seva
activitat; tenir capacitat per entendre les normes laborals i les relacions entre la planificacid, les estrategies industrials i comercials, la
qualitat i el benefici.

CT2PRL. (CAST) Sostenibilitat i compromis social. Conéixer i comprendre la complexitat dels fendmens economics i socials tipics de la
societat del benestar, tenir capacitat per a relacionar el benestar amb la globalitzacid i la sostenibilitat; aconseguir habilitats per
utilitzzar de forma equilibrada i compatible la técnica, la tecnologia, I'economia i la sostenibilitat.

CT3PRL. (CAST) Treball en equip. Ser capag de treballar com a membre d'un equip interdicipliar, ja sigui com un membre més o
realitzant tasques de direccidé, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament de projectes amb pragmatisme i sentit de la
responsabilitat, asumint compromisos tenint en compte els recursos disponibles.

CT4PRL. (CAST) Us solvent dels recursos de la informacié. Gestionar les adquisicions, I'estructuracid, I'analisi i la visualitzacié de
dades i informacié en I'ambit de I'especialitat, i valorar de forma critica els resultats d'aquesta gestid.
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Basicas:

CB7. CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidén de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocmientos y juicios.

CB9. CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan coninuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

METODOLOGIAS DOCENTES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

La asignatura “Practicas externas” es obligatoria para obtener los estudios del Master Universitario en Seguridad y Salud en el
Trabajo: Prevencion de Riesgos Laborales.

Todos los/las estudiantes/as realizaran las practicas obligatorias, un minimo de 360 horas, en un Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales (SP) correspondientes a los 12 ECTS de la asignatura. Esta practica se realizard, preferentemente, en el tercer cuatrimestre
del master.

Al tratarse de una asignatura mas, i no del trabajo final de master, no es necesario tener aprobadas el resto de las asignaturas.

Los objetivos a lograr mediante la integracién del/de la estudiante/a en las actividades preventivas propias de los servicios de
prevencion son los siguientes:

1. Poner en practica los conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo del master, aplicando los conceptos y metodologias de la
prevencion de riesgos laborales en las actividades habituales de un SP.

2. Conocer los principales elementos de gestion y competencia necesarios para el analisis riguroso de los problemas de la prevencion
en situaciones reales.

A cada estudiante/a se le asignaran dos tutores/as: uno/a por parte del SP y otro/a por parte del master.

El/la estudiante/a Unicamente debera realizar una practica en el SP, pero éstas y la memoria de las practicas externas deberan
contener aspectos de las TRES especialidades preventivas.

HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje

Horas grupo pequeio 9,0 100.00

Dedicacion total: 9 h
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CONTENIDOS

titulo castellano

Descripcion:

Poner en practica los conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo del master, aplicando los conceptos y metodologias de la
prevencion de riesgos laborales a las actividades habituales de un servicio de prevencidn, y conocer los principales elementos de
gestion y competencia necesaria para el analisis riguroso de los problemas de la prevencion en situaciones reales.

Consistente en una estancia en una empresa del sector o un centro de investigacion del ambito de la titulacién. Se trata de una
actividad de larga duracién en la que el estudiante realiza un trabajo inmerso en un grupo de profesionales. Dicho trabajo es
supervisado por un tutor en la empresa o centro de acogida, en coordinacién con un tutor académico.

- Se solicitard una entrega inicial en que, con ayuda del tutor en la empresa o centro de acogida, se recoja el plan de trabajo
previsto.

- Se realizara un seguimiento, por parte del tutor local en coordinacién con el tutor académico, del desarrollo de la actividad. Se
puede canalizar a través de alguna entrega intermedia.

- Se realizara un informe final de valoracién de los resultados conseguidos. Este informe debe ser elaborado, o supervisado, por el
tutor en la empresa o centro de acogida.

Dedicacion: 360h
Actividades dirigidas: 360h

SISTEMA DE CALIFICACION

Se obtendra la media de las calificaciones numéricas de los dos tutores. El/la tutor/a del servicio de prevencion valorara el desarrollo
de las practicas presenciales y el/la tutor/a del master la memoria elaborada por el/la estudiante/a, ademas se tendran en cuenta las
tutorias presenciales y telematicas con el/la alumno/a.
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NORMAS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La entrega de la memoria de las practicas externas al tutor/a académico/a constara de un ejemplar en formato Word o PDF que se
enviara al profesor responsable de la asignatura.

Aspectos formales de la memoria a entregar:

- Paginas numeradas.

- Se recomienda un nimero entre 15 y 30 paginas, sin contar los anexos.

- Ortografia y gramatica correctos.

- Utilizar un lenguaje expositivo (no coloquial), conciso, claro y sencillo.

- En la primera pdgina constaran: Titulo; nombre, apellidos y DNI o nimero de documento identificativo del/de la estudiante/a;
nombre del/ de la tutor/a del SP; nombre del/de la tutor/a del master.

- En la segunda pagina; indice con el nimero de pagina de inicio de cada apartado.

- Bibliografia, al final de la memoria, segun las normativas de publicaciones cientificas (bien citando con notas al pie de pagina y
numeracion al final de las citas (estilo Vancouver), o bien citando al autor, ley o norma y afio de publicaciéon y ordenacion alfabética
(estilo Harvard).

- Anexos: Si se cree conveniente, se pueden incluir para agilizar la lectura del texto principal de la memoria.

Contenidos a incluir en la memoria:

- Caracteristicas generales del centro de trabajo: Descripcion de la empresa (ubicacion, actividad, nimero de trabajadores/as,
organizacion de los recursos humanos, etc.).

- Caracteristicas del SP: Descripcion del SP, analisis del/de los Proyecto/s Preventivo/s.

- Trabajo realizado, resaltando los aspectos mas significativos: Disefio y desarrollo de las actividades preventivas en las que se ha
participado nombrando como minimo una por cada especialidad preventiva.

- Conclusiones generales: Valoracidon de las practicas externas, desde la perspectiva de la oferta como asignatura hecha del master,
hasta la que finalmente se ha desarrollado en el SP. Anélisis de la propia evolucién dentro del SP afiadiendo, si se cree conveniente
comentarios personales y sugerencias sobre las practicas externas. Valoracion de los puntos fuertes y débiles.

- Anexos (si se cree conveniente): Diario de campo, organigramas, materiales elaborados por el/la estudiante/a, planos, imagenes,
etc. Disefio, desarrollo y evaluacién de la programacion de un dia de trabajo, etc.
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