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Guía docente
240820 - 240820 - Trabajo de Fin de Máster

Última modificación: 15/05/2023
Unidad responsable: Escuela Politécnica Superior de Edificación de Barcelona
Unidad que imparte: 732 - OE - Departamento de Organización de Empresas.

Titulación: MÁSTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES (Plan 2016). (Asignatura proyecto).

Curso: 2023 Créditos ECTS: 9.0 Idiomas: Castellano

PROFESORADO

Profesorado responsable: Rogelio López Bravo

Otros: Pedro Mondelo, Ramón Ferrer, Fernando García Benavides

CAPACIDADES PREVIAS

El Trabajo Fin de Máster es un trabajo en el que el estudiante debe poner de manifiesto los conocimientos adquiridos en las diferentes
asignaturas que componen el máster. Se trata de un trabajo de síntesis en el que se abordará un tema concreto, bien escogido por el
estudiante o un tema ofertado por alguna de las secciones departamentales.

REQUISITOS

Para realizar el TFM el estudiante ha de elegir un director de su trabajo y posteriormente cumplimentar una propuesta firmada por él
y por su director. La propuesta del TFM es evaluada por una comisión. En el momento en el que sea aceptada se informa al estudiante
y en ese momento ya se puede realizar la matrícula del TFM. A partir de este momento el estudiante ya puede desarrollar su TFM.

COMPETENCIAS DE LA TITULACIÓN A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Específicas:
CE5PRL. Reconèixer l'estructura del sistema preventiu: organismes públics amb competències i mutues, interpretar la legislació i
normativa tècnica específica en matèria de seguretat en el  treball  i  aplicar els coneixements tècnics adequats per a efectuar
avaluacions de riscos i plantejar mesures correctores davant perills generals relacionats amb els llocs de treball, instal·lacions, equips
de treball,  riscos d'incendis i  explossions. Identificar tècniques afins a la prevenció: seguretat en el  producte, gestió de bens
patrimonials i seguretat vial, i aplicar les tècniques de comunicació en matèria de prevenció de riscos laborals.
CE12PRL. Desenvolupar plans d'emergència i seguretat, elaborar plans de formació i informació destinats a treballadors, incloent la
detecció de necessitats i l'establiment de sistemes d'avaluació i mesures de seguiment; plantejar mesures correctores en front a
riscos de naturalessa química, física o biològica; realitzar avaluacions de riscos i plantejar mesures corectores en front a riscos
relacionats amb la càrrega física i mental de treball; realitzar el disseny d'estudis epidemiològics per identificar facttors de riscos
d'origen laboral, aplicar els fonaments, utilització i aplicacions de les principals tècniques d'anàlisi químic en el camp de la higiene.
CE15PRL. Fomentar conductes, hàbits, consums i estils de vida saludable, junt amb la participació activa dels treballadors com
aprotagonistes de la seva salut. Fomentar la cultura preventiva a l'empresa i la recació d'entorns saludables.

Genéricas:
CG3PRL. Adaptar-se als canvis, sent capaç d'aplicar tecnologies noves i avançades, modificacions legislatives i altres progressos
rellevants, amb iniciativa i esperit emprenedor.
CG4PRL. Resoldre problemes comprexos i prendre decisions: establir criteris mitjançant la utilització d'eines adequaces per a la presa
de decisions; crear, identificar i avaluar altrnatives; desenvolupar i revisar decisions.
CG5PRL. Desenvolupar les habilitats d'aprenentatge autònom per a mantenir i millorar les competències pròpies de la prevenció de
riscos laborals i de la seguretat industrial, que permetin el desenvolupament continu de la professió.
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Transversales:
CT1PRL. (CAST) Emprenedoria i innovació. Conèixer i entendre l'organització d'una empresa i les ciències que regeixen la seva
activitat; tenir capacitat per entendre les normes laborals i les relacions entre la planificació, les estratègies industrials i comercials, la
qualitat i el benefici.
CT2PRL. (CAST) Sostenibilitat i compromís social. Conèixer i comprendre la complexitat dels fenòmens econòmics i socials típics de la
societat del benestar, tenir capacitat per a relacionar el benestar amb la globalització i la sostenibilitat; aconseguir habilitats per
utilitzzar de forma equilibrada i compatible la tècnica, la tecnologia, l'economia i la sostenibilitat.
CT4PRL. (CAST) Ús solvent dels recursos de la informació. Gestionar les adquisicions, l'estructuració, l'anàlisi i la visualització de
dades i informació en l'àmbit de l'especialitat, i valorar de forma crítica els resultats d'aquesta gestió.

Básicas:
CB6. CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación
CB7. CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
CB8. CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocmientos y juicios.
CB9. CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.
CB10. CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan coninuar estudiando de un modo que habrá
de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Existen dos modalidades de desarrollo del TFM:
A1 – Trabajo realizado con un director profesor de la EPSEB sin ninguna vinculación externa con una empresa.
A2 – Trabajo realizado con un director profesor de la EPSEB y en colaboración con una empresa SOLAMENTE para la toma de datos
(SIN remuneración económica).
Una vez realizada la matrícula se puede comenzar a desarrollar el contenido del TFM. Éste ha de elaborarse según la normativa de la
EPSEB en cuanto a la presentación. Respecto al desarrollo del trabajo, El director del mismo irá marcando las pautas al estudiante
mediante reuniones periódicas.
Una vez acabado el desarrollo, el estudiante deberá depositar el TFM de forma telemática. En ese momento le llegará un mensaje al
director del TFM para que lo valide. Una vez validado se comunicará al estudiante la fecha para la defensa de su trabajo así como el
tribunal evaluador.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Los objetivos del TFM son:
· Poner en práctica los conocimientos y habilidades adquiridos
· Escribir informes técnicos rigurosos, claros, precisos y trazables
· Buscar y encontrar por sí mismo la información necesaria para llevar a cabo las partes del proyecto
· Manejar eficazmente la legislación y normativa aplicable al ámbito en el que realice su proyecto
· Razonar, formular y defender ante terceros juicios basados en resultados contrastados

CONTENIDOS

Área de la prevención de riesgos laborales i seguridad en el trabajo en la cual se realiza el TFG

Descripción:
Depende del área de la prevención de riesgos laborales y seguridad y salud en el trebajo i del tema concreto del TFM

Dedicación: 270h
Actividades dirigidas: 25h
Aprendizaje autónomo: 245h
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SISTEMA DE CALIFICACIÓN

El TFM se defenderá ante un tribunal formado por el profesorado del máster. La duración de la exposición debe rondar los 20 minutos.
Posteriormente el tribunal hará las preguntas que considere.
Una vez acabada la defensa el tribunal se reunirá con el director del TFM y evaluará el trabajo.
El tribunal puede proponer el trabajo para Matrícula de Honor si así lo considera y la nota es igual o superior a 9.


